
 

15 ANS DÉJÀ ! – TEMPUS Care, Groupe TEMPUSFORMATIONS leader dans le domaine de 
l’équilibre vie professionnelle/vie privée participe au salon PREVENTICA, l'événement 
incontournable pour les professionnels de la prévention des risques et l’efficience au sein de 
l’entreprise.  

Au cours de ce salon, TEMPUS Care dévoilera deux initiatives majeures qui soulignent 
son engagement favorisant l’épanouissement au travail et le développement professionnel. 

UN ATELIER DYNAMIQUE pour « faire grandir » votre entreprise.  
Une seule question sera abordée :  
 

POURQUOI ET COMMENT FAVORISER LES INTÉRÊTS DE 
L’ENTREPRISE ET CEUX DE VOS COLLABORATEURS ? 

 

1. Impact sur la productivité et la performance*  

De nombreuses études ont démontré qu'un employé heureux et épanoui est 
généralement plus productif. Les entreprises ont donc un intérêt direct à promouvoir le 
bien-être au travail pour améliorer leurs résultats et leur efficacité. 

2. Rétention des talents**  

Avec le marché du travail de plus en plus compétitif, attirer et retenir les meilleurs 
talents est une priorité pour les organisations. Un environnement de travail qui favorise 
l'épanouissement peut aider à diminuer le taux de turnover et à fidéliser les employés. 

3. Santé et bien-être des employés***  

Le bien-être au travail est directement lié à la santé physique et mentale des employés. 
Un milieu de travail toxique ou stressant peut entraîner des problèmes de santé sérieux, 
y compris le burn-out. À l'inverse, un environnement positif peut contribuer à prévenir 
ces problèmes. 

4. Changement des attentes des employés 

Les nouvelles générations sur le marché du travail, notamment les milléniaux et la 
génération Z, valorisent l'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle et 
cherchent des emplois qui ne sont pas seulement un moyen de subsistance, mais aussi 
une source d'épanouissement personnel. 

Rejoignez-nous pour notre atelier exclusif : "Révéler les points forts et les axes d'amélioration 
de votre entreprise". Cette session interactive vous offrira un parcours d'évaluation innovant 
pour découvrir les forces et les opportunités d'amélioration au sein de votre structure. Cet 
atelier est conçu pour vous fournir des stratégies clés visant à libérer le potentiel de votre 
entreprise.  

Notre objectif : Passer un bon moment ensemble. Tout en réfléchissant sur les forces et 
faiblesses d’une entreprise en 2024 ! 



UNE ÉQUIPE DE CONSULTANTS DEDIÉE À VOTRE RÉUSSITE 

L'atout majeur de TEMPUS Care réside dans notre équipe d’experts et coachs expérimentés, 
engagés à placer l'humain en cohérence avec les objectifs de chacun et ceux de l’entreprise. 
Chaque intervenant apporte son expertise spécifique et sa passion pour le développement des 
compétences. Notre approche personnalisée et notre capacité à adapter les méthodes 
pédagogiques en fonction de vos besoins spécifiques, nous permettent de proposer des 
solutions sur mesure pour un développement durable. 

 

POURQUOI CHOISIR TEMPUS-CARE ? 

Nous offrons une variété d’actions qui répondent à vos besoins. De la gestion des risques 
psychosociaux à l'amélioration des compétences en communication, en encadrement ou 
dans l’optique de faire évoluer chacun de vos collaborateurs, nos actions sont conçues pour 
produire des résultats tangibles et améliorer la cohérence et l’efficience de votre organisation. 

Groupe TEMPUS FORMATION – TEMPUS Care est certifié QUALIOPI, gage de qualité qui 
assure le respect des normes les plus strictes en matière d’actions professionnelle. Cette 
certification qualité construite sur la norme ISO 9001 est la preuve de notre engagement à 
fournir des services exceptionnels et efficaces. 

CONTACTEZ-NOUS 

Pour découvrir comment les experts de TEMPUS Care peuvent vous accompagner dans la 
transformation de votre entreprise, visitez notre stand à PREVENTICA ou contactez-nous 
directement pour planifier une consultation personnalisée. 

POUR PLUS D'INFORMATIONS, CONTACTEZ-NOUS AU 03 88 13 48 38 
Visitez notre site : https://tempus-care.fr/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Sources : https://theses.hal.science/tel-03212058/document, https://theses.fr/2020NORMR089, 
 https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-03151046, Etudes GALLUP, Harvard Business Review. 
**(https://theses.hal.science/tel-03900032v1/document) 
***(https://theses.hal.science/tel-02461337/document) 
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