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Déclencheur d’électrochocs,

Retrouvez-nous
a Strasbourg

etalyon
Pole Conseil Formation

Et découvrez nos solutions pour

DEVELOPPER '
LA CULTURE SANTE SECURITE
DANS VOTRE ENTREPRISE
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Découvrez notre approche innovante, basée sur les principes

V I G I LA C E du NUDGE, pour développer la VIGILANCE ATTITUDE dans votre
entreprise.

W Il est courant d’entendre dire qu'il faut étre plus vigilant pour
éviter les accidents. Certes, mais comment faire au
quotidien? Notre concept VIGILANCE ATTITUDE vous permettra

de développer un réel état d'esprit sécurité sur le terrain.
Au-delda de la formation, un panel d’outils et de moyens de

- ) communication vous permettront d’'entretenir la VIGILANCE
le CONCEPT original et ludique ATTITUDE dans le temps.
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Et découvrez toutes nos solutions pour

Déclencher des électrochocs et
BOOSTER votre Culture Santé Sécurité
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Evaluez votre niveau de maturité en Culture Santé Sécurité

avec notre IJIAENIJST][I
Un parcours pragmatique
_DRIENTATII)HS pour préserver durablement
e le CAPITAL SANTE
de votre entreprise et de vos équipes
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et validation de votre feuille de route
Un enchainement de restitutions, réflexions, co-constructions, partages, validations
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Une journée pour initier votre projet et |mpulser voire démarche
“Le plus important n'est pas ce que Lon fait mais pourquoi on Le fait” S. SINEK

C,' Mise en place d’'un groupe de travail projet santé

O Formation-action des équipes au capital santé

! Feuille de route santé pluriannuelle
d ACTIUII !

Pour renforcer votre culture Santé-Sécurité : DU SUR-MESURE, DE L'INNOVATION, DU PLAISIR!
PILOTAGE
Accompagnement. suivi de La Quan-lité. performance. groupes de travail
LEADERSHIP
Formations “Les clés du leadership Securité”, “Dialogue Sécurité”, “Quart d'heure Securite”
Accompagnement individualisé - Certification interne

FORMATION . PR EVA NC E,

> des managers (Evaluation des risques, Analyse des causes...) Déclencheur d’électrochocs
> e lensemble des équipes VIGILANCE Attitude, CAPITAL Santé, OSONS...)

EVENEMENTIEL
Journées Santé-Sécurité, séminaires...




