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Présentation du salon

LE RENDEZ-VOUS NATIONAL DE L’INNOVATION
POUR LA QUALITÉ DE VIE ET DES CONDITIONS DE  TRAVAIL, 

EN OCTOBRE 2024

Il est désormais acquis pour la plupart des employeurs que la qualité de vie et des conditions de travail
constituent un facteur déterminant pour l’engagement des collaborateurs, et donc pour la performance
globale. 
Dans un marché du travail actuel très tendu, les entreprises sont donc à la recherche des meilleures
solutions susceptibles de fidéliser leurs salariés et de valoriser leur marque employeur.
La plateforme et les rencontres Préventica leur permettent, tout au long de l’année, de comprendre les
transformations du monde du travail et de trouver les ressources pour s’y adapter au mieux.

La santé, la sécurité et la qualité de vie au travail, 
moteurs d’attractivité et de performance pour les entreprises

Organisés depuis 25 ans dans les régions de France, les rendez-vous Préventica sont l’occasion, pour toutes les
entreprises, de faire le point sur les nouvelles organisations du travail et de profiter de toutes les ressources
disponibles pour améliorer la santé physique et mentale de leurs salariés.
 
La prochaine édition à Lyon prévoit de réunir près de 15 000 participants de tous horizons : petites et grandes
entreprises, collectivités locales, acteurs publics, syndicats professionnels…

L’espace exposition/animations de Préventica sera organisé en
deux dimensions :

Des prestations de services et d’accompagnement pour les DRH :
 
> cabinets conseil en QVT, ergonomie, RPS, handicap, médiation,
droit social 
> organismes de formation
> offres de sport et santé en entreprise 
> services aux salariés (mutuelle santé, conciergerie, crèche
d’entreprise…)
> solutions de team building et d’engagement des salariés
> services de prévention santé (bilan de santé, téléconsultation,
contrôle auditif,..)

Des équipements innovants pour le confort et la sécurité des
salariés : 

Outillage, équipements de protection, travaux en hauteur, aides
aux manutentions, exosquelettes, aménagement des bureaux,
hygiène et propreté, désinfection de l’air, sécurité des
déplacements, prévention des risques chimiques/amiante…
 

500 professionnels pour conseiller
entreprises et acteurs publics 

Découvrez les premiers exposants de Préventica Lyon ici

Comment créer des environnements de
travail sains et sécurisés ?

Comment préserver la santé physique et
mentale des salariés ?

De nombreux employeurs, DRH, managers,
représentants des salariés, chercheurs...
prendront la parole en conférence pour
proposer leur vision des nouvelles
organisations du travail et leurs retours
d’expériences. 

Parmi les sujets au programme : 

Organisation et effets du télétravail, dialogue
social, obligations réglementaires, prévention
des maladies et accidents professionnels,
stress, harcèlement, parité, addictions,
maintien dans l’emploi, incivilités,
responsabilité sociétale, accessibilité…

180 ateliers et
conférences sur 3 jours

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-exposants.php


> Retour au sommaire

DES PERSONNALITÉS ENGAGÉES DANS L’ORGANISATION DE
PRÉVENTICA LYON

Elisabeth CHOPIN
MASE Rhône-Alpes
Déléguée Régionale et Administratrice

L‘expertise Santé-Sécurité au travail

Estelle BOURGEON
ARACT Auvergne Rhone-Alpes
Chargée Information et Communication

L‘expertise Conditions de travail

Jacqueline CHASSIGNOLE
Métropole de Lyon
Directeur Responsabilité sociétale de
l’employeur et Préventions

L‘expertise Fonction Publique

Alexandra JAY
U2P - Unio﻿n des Entreprises de Proximité
Représentante 

L‘expertise TPE/PME

Céline THENIERES
Fond National de Prévention Fonction Publique 
Chargée de Communication

L‘expertise Collectivités Territoriales

Annick BALDI
Presanse 
Chargée de mission Actions coordonnées et
communication

L‘expertise Prévention des Risques

EDUCATION  NATIONALE • CROIX ROUGE FRANCAISE • GROUPE MAUFFREY • MYLAN LABORATOIRES • DEPARTEMENT  DES

HAUTES ALPES • ARKEMA • ACTIS • SAINT-ETIENNE METROPOLE • JOA GROUPE • BOEHRINGER INGELHEIM • CENTRE  

HOSPITALIER VALLEE MAURIENNE • MINISTERE DES ARMEES • SNCF • FIATPOWERTRAIN TECHNOLOGIES • CEVA LOGISTICS •

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’AIN • MINISTERE DE LA DEFENSE • SGAMI SUD EST •  VYV 3 BOURGOGNE • TREDI •

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE • SNCF RESEAU • HANDICAP INTERNATIONAL • SOGETEL MONTE CARLO BAY •

POINT.P • LAFARGE HOLCIM • CAF DU RHONE • GROUPE RANDSTAD FRANCE • DELISLE • GROUPE SEEB • GRAND LYON

METROPOLE • ASTRA ZENECA • CCI METROPOLE DE BOURGOGNE • VULCAIN •  SPIE FACILITIES • RESMED...    

Participants déjà inscrits à Préventica Lyon

Les grandes thématiques abordées lors des conférences et ateliers 

Santé/Sécurité au Travail : Grands enjeux sociétaux, Politiques publiques, Culture de prévention, veille
réglementaire, certification, digitalisation de la prévention, document unique, TMS, exosquelettes, manutention, Air,
bruit, poussières, risque chimique, pénibilité, maladies professionnelles…

RH/QVT : dialogue social, médiation, addictions, sport en entreprise, hygiène de vie, sommeil, Risques psycho-
sociaux, santé mentale, harcèlement, inclusion, maintien dans l’emploi, nouvelles organisations du travail,
management RH, absentéisme, retour à l’emploi, marque employeur, santé du dirigeant…

Environnement de Travail : mobilité, sécurité routière, aménagement des espaces de travail, hygiène/propreté,
qualité de l’air, sécurité incendie, sûreté, cybersécurité, risques majeurs…



Les personnalités présentes

Préventica Lyon - 8 au 10 octobre
Prévention des risques professionnels et qualité de vie au travail : 

les personnalités et experts engagés dans l’événement
Le Congrès/salon Préventica Lyon, l'événement phare dédié à la Prévention des Risques Professionnels et
la Qualité de Vie au Travail ouvrira ses portes du 8 au 10 octobre à Eurexpo. 

Dans le domaine de la prévention des risques professionnels, émergent des figures marquantes, des personnalités
engagées qui consacrent leur énergie et leur expertise à améliorer les conditions de travail et à promouvoir la
sécurité des travailleurs. Parmi ces pionniers, nombreux sont ceux qui se retrouvent sur Préventica.
Près de 150 experts agissant en faveur de l’amélioration des conditions de travail seront présents avec un objectif
commun : diffuser leurs expériences et répondre aux interrogations auxquels tous les professionnels sont
confrontés et ce, dans tous les domaines : Hôpitaux, BTP, RH, Handicap, Fonction Publique, TPE/PME, Sûreté...

Découvrez la richesse des intervenants à Préventica Lyon : 

Marion CINALLI -  Directrice Générale de la Fondation des Hôpitaux
Elle est une figure importante dans le domaine de la santé publique en France. Elle a supervisé les activités
de l'Agence Régionale de Santé (ARS) dans le département des Yvelines. Elle était responsable de la mise
en œuvre des politiques de santé publique au niveau local, en coordination avec les établissements de santé
et les partenaires institutionnels. À la Fondation des Hôpitaux, elle a dirigé une organisation dédiée à
soutenir les établissements de santé publics en France.

Intervention en conférence : 
Vivre et travailler en Santé : les enjeux de la SANTÉ DES SOIGNANTS en France 
(mardi 08 oct. - 11h30)

Hôpitaux

Céline BLAY - DRH Handicap International et Membre du Bureau local, ANDRH RHONE AIN
Après 20 ans passée dans l’industrie et l’ingénierie, elle a effectué une double transition professionnelle en
rejoignant la fonction RH et le secteur Humanitaire en 2015. En tant qu’ingénieur de formation, elle a conservé
un attrait particulier pour la complexité et les projets avec la conviction que la fonction RH est la mieux placée
pour accompagner les Directions Partenaires dans les changements du monde du travail. 

Intervention en conférence :
FUTURE OF WORK / qualité de vie et des conditions de travail : comment accompagner le
changement ? (mardi 08 oct. - 10h00) << CONFERENCE INAUGURALE

Ressources humaines

Cyrille ISAAC-SIBILLE
Député du Rhône de la 12e Circonscription - ASSEMBLEE NATIONALE
Il est élu député de la douzième circonscription du Rhône en 2017, investi par le Mouvement démocrate et
soutenu par La République en marche (LREM). Il est réélu en 2022. Siégeant à la commission des Affaires
sociales, il y est nommé en septembre 2022 rapporteur spécial pour la branche vieillesse du projet de loi de
financement de la sécurité sociale.

Intervention en conférence :
One-Health, SANTÉ GLOBALE, comment la santé au travail peut-elle apporter sa pierre à l'édifice ?
(jeudi 10 oct. - 11h15)

Santé Publique

Catherine MAUREL
Expert santé et sécurité, VOLVO TRUCKS FRANCE

Intervention en conférence :
Enjeux de la FORMATION en SANTÉ MENTALE en entreprise : témoignages et perspectives 
(mardi 08 oct. - 13h30)

Santé Mentale



Les personnalités présentes

Carole ZMYSLONY - Cheffe du bureau sécurité routière- Coordinatrice du Rhône
Elle est chargée de conduire la politique départementale de sécurité routière. A ce titre, elle élabore, met en
oeuvre et participe aux actions de prévention et de communication répondant aux objectifs définis. Elle
soutient les actions organisées par les collectivités locales, les associations, les entreprises, les
établissements scolaires,…en proposant le concours d’intervenants bénévoles spécialisés en sécurité
routière, de la documentation et des outils pédagogiques.
Visite officielle

Sécurité routière

Alexandra MATHIOLON - PDG du groupe SERFIM
Très attachée aux enjeux sociaux et environnementaux, elle participe à la Convention des Entreprises pour
le Climat, un événement majeur qui aboutit à l’établissement d’une feuille de route en 5 axes pour
encourager chez SERFIM la sécurité, l’égalité des chances, la santé et le bien-être pour tous, la réduction de
l’empreinte environnementale des entreprises, la régénération du vivant et de la biodiversité, ainsi que
l’indépendance de la gouvernance de l’entreprise.

Intervention en conférence :
Culture SST : quand les managers du BTP prennent le pouvoir et deviennent des leaders en
sécurité (mercredi 09 oct. - 14h15)

BTP

Xavier-Pierre VALENTIN - Ergonome Senior - AIRBUS
Il se concentre sur l'optimisation de la conception et de la fonctionnalité des systèmes pour augmenter la
productivité, la sécurité et la satisfaction globale des utilisateurs. Il a une vaste expérience dans la conduite
de recherches utilisateurs, les walkthroughs cognitifs et les tests d'utilisabilité pour identifier et résoudre les
problèmes potentiels dans la conception des systèmes.

Intervention en conférence  :
SUPPLY CHAIN, Logistique, Transport : zoom sur des retours d'expérience en matière de
prévention (mardi 08 oct. - 14h45)

Environnements de travail

Anne-Sophie PEYRET-ROSA - Chargée de mission Qualité de vie au travail, 
METROPOLE DE LYON
Elle est responsable de la conception, de la mise en œuvre et de l'évaluation des initiatives visant à
améliorer la qualité de vie au travail des employés de la métropole. Elle coordonne également un projet
pilote innovant sur la semaine de 4 jours, visant à explorer et évaluer l'impact de cette organisation du temps
de travail sur le bien-être et la productivité des équipes. 

Interventions en conférence  :
FONCTION PUBLIQUE : partage d'expériences inspirantes en Santé, Sécurité et Qualité de
vie au travail (jeudi 10 oct. - 10h00)

Qualité de vie au travail

Thomas DAUDRE-VIGNIER - Directeur des sites logistiques, BUT
Directeur expérimenté de la logistique avec une solide expérience dans l'industrie du commerce de détail.
Professionnel des opérations compétent en négociation, gestion des opérations, fret, gestion des ventes et
achats.

Intervention en conférence :
ENTREPRISES ENGAGÉES : partage de DÉMARCHES INSPIRANTES en Santé, Qualité de vie
au travail (mardi 08 oct. - 15h00)

Entreprises



Les personnalités présentes
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Blandine GITENET - Cheffe du service Prévention, AGGLOMERATION DU GRAND ANNECY
Cheffe du service Prévention à l'Agglomération du Grand Annecy, où elle dirige les initiatives visant à
améliorer la sécurité et le bien-être au sein de la communauté. Dans ce rôle, elle est responsable de la mise
en œuvre de politiques et de programmes de prévention destinés à réduire les risques et à promouvoir un
environnement sain et sûr pour l'ensemble des agents de l'agglomération (1200 agents).

Intervention en conférence  :
FONCTION PUBLIQUE : partage d'expériences inspirantes en Santé, Sécurité et Qualité de vie au
travail (jeudi 10 oct. - 10h00)

Fonction Publique

Sandra DECELLE-LAMOTHE - Présidente, RESILIANCES
Expert en prévention des risques majeurs et résilience, elle accompagne les collectivités, entreprises, et
services de l'Etat dans la prise en compte des risques dans l'aménagement du territoire, les politiques de
sécurité pour favoriser la continuité de vie et d'activité. Auteure et conférencière, elle intervient régulièrement
sur le processus de résilience depuis 1998.

Intervention en conférence :
Evaluer votre niveau de préparation face aux RISQUES MAJEURS ! (mercredi 09 oct. - 16h45)

Risques majeurs

Mathieu DELAPLACE - Délégué à la sécurité numérique pour la région Auvergne-Rhône-
Alpes - ANSSI
Il joue un rôle crucial dans la coordination et la mise en œuvre des stratégies de cybersécurité, contribuant à
renforcer la résilience numérique des institutions et des entreprises locales. En tant qu'expert en
cybersécurité, il est impliqué dans diverses initiatives pour sensibiliser et former les acteurs régionaux aux
enjeux de la sécurité numérique.

Intervention en conférence :
CYBERSÉCURITÉ, les conseils de l’autorité nationale (ANSSI) (mercredi 09 oct. - 14h45)

Sécurité numérique

Samya BELLHARI-TRAHIN
Responsable Ergonomie, QVT, Maintien dans l’emploi & Gestion du handicap, GXO
LOGISTICS
Intervention en conférence :
SUPPLY CHAIN, Logistique, Transport : zoom sur des retours d'expérience en matière de
prévention (mardi 08 oct. - 14h45)

Supply chain



Parcours de visite
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Préventica Lyon - 8 au 10 octobre
Un parcours exceptionnel au cœur de la 
santé, sécurité et qualité de vie au travail 

Préventica, l'événement de référence dédié à la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail, ouvrira ses portes
du 8 au 10 octobre à Eurexpo. 

Cet événement majeur rassemblera des milliers de professionnels désireux de découvrir les dernières innovations
et les meilleures pratiques pour l’amélioration des conditions de travail.

Un programme riche et diversifié pour les 14 000 participants attendus, comprenant près de 170 conférences
événements et de nombreux ateliers animés par des experts reconnus.  Plus de 550 exposants, leaders dans leurs
domaines, présenteront leurs dernières innovations en matière de prévention des risques professionnels. 

Préventica Lyon 2024 s'annonce déjà comme une édition exceptionnelle, à la hauteur des défis et des
attentes des professionnels de tous secteurs.

Découvrez un parcours de visite au cœur de la santé-sécurité au travail, du management RH et de la
qualité des environnements de travail.

À ne pas manquer !

Qualité de vie et des conditions de travail : comment accompagner le changement ?
Mardi 08 oct. à 10h00 - salle Plénière

CONFÉRENCE D’OUVERTURE : FUTURE OF WORK

La manipulation des PRODUITS CHIMIQUES sans risques ? par Denios Academy
mardi 8 oct. à 10h45 - Atelier Solution 1

DÉMONSTRATION EN LIVE

Santé des DRH : enjeux et réalités - par ANDRH (Asso. Nationale des Directeurs des ressources humaines)
mercredi 9 octobre à 14h15 - Salle Plénière

SANTE DES DIRIGEANTS

Préventica récompense les entités qui ont mis en place des actions pour améliorer la qualité de vie et les
conditions de travail de leurs collaborateurs
mercredi 09 oct. à 11h30 - Salle E

PRIX DU MANAGEMENT INSPIRANT

20e UX-Forum® Innovation et EXOSQUELETTES : Nouveaux usages, nouveaux périmètres, nouveaux
modes IA d’anticipation et de pilotage par CERCLE ENTREPRISES ET SANTE

EXOSQUELETTES

mercredi 9 oct. à 16h30 - Salle A

Découvrez les innovations en Santé, Sécurité et Qualité de Vie au travail primées par Préventica
REMISE DES PRIX DE L’INNOVATION PRÉVENTICA



Conférences et ateliers - extrait 

> Découvrir le programme complet ici

Innover pour mieux former dans le BTP - par KILOUTOU - mardi 8 oct. - 15h15 

Mise en œuvre d’une politique QVCT réussie : GEODIS, leader mondial du transport et de la logistique, partage son expérience  -
par GEODIS - jeudi 10 oct. - 14h30 

A quoi sert la COTISATION au service de prévention et de santé du travail ? - par CPRIA AUVERGNE-RHONE-ALPES - jeudi 10 oct.
-  10h45

Utilisation des MACHINES en sécurité - par CARSAT/INRS - mardi 8 oct. - 15h30

Vivre et travailler en Santé : les enjeux de la SANTÉ DES SOIGNANTS en France - mardi 8 oct. - 11h30 

Réussir son projet de prévention des risques professionnels dans la FPT et la FPH - par FNP de la CNRACL - mardi 8 oct. - 16h15

La Semaine en 4 jours / Avantages et dangers dans le public et le privé - par UNSA - jeudi 10 oct. - 14h00

> Parcours Santé-Sécurité au Travail

Sécurité de la Production 

stand L19 -   CIRRUS RESEARCH PLC   Appareil de mesure
stand N05 -  EWS FRANCE                      Appareil de mesure
stand N15 -  BINZE﻿L SOUDAGE             Soudage
stand K22 -  MURE ET PEYROT             Découpe-outillage
stand N07 -  BRADY                                  Signalisation de sécurité
stand i24 -    CATU                                     Risques électriques
stand M02 - CEMO FRANCE                   Armoire de stockage 
stand M06 - SOTRIMO                             Désamiantage
stand P05 -  OBERA                                Traitement de l’air

BTP

LOGISTIQUE

TPE-PME

INDUSTRIE

HÔPITAUX

FONCTION PUBLIQUE

DIRIGEANTS

stand P09 -  KILOUTOU                           Location et distribution de matériel 
stand L14 -﻿  JADE                                       Travaux d’accès difficiles
stand P01-﻿  POWER TOWERS                Nacelles
stand H32 -﻿TRACTEL                              EPI anti-chutes
stand L20-  ECHELLE EUROPEENNE    Echelles / échafaudages

Travaux en hauteur

Manutention - Prévention des TMS
stand N27 -  DIZYBOT FRANCE                        Cobotique
stand M04 - GROUPE LEAN                             Manipulateurs de charges
stand P16-   ZONZINI FRANCE                         Manipulateurs de charges
stand K16 -  A-SAFE                                           Sécurité - Rayonnage
stand K06 -  AUXIVO AG                                     Exosquelettes
stand L08 -   FENWICK - LINDE GROUPE      Chariots élévateurs
stand K24 -  PROQUAI INDUSTRIE                Equipements de quai

stand S33- LANZI                                           EPI : gamme complète
stand i34 - DIADORA SPORT                     Chaussures de sécurité
stand S37 -  BEIHAO                                     Fabricant textile
stand L28 -  WURTH FRANCE                   EPI : gamme complète
stand S29 -  GUIDE GLOVES AB               Gants de sécurité
stand G38 - CBF BALDUCCI GROUP      Vêtements de sécurité
stand G34 - ARBIN SAFETY                       Protections respiratoires

Equipements de Protection Individuelle

Conseil - Formation

stand i05 -    PADOA                                      Logiciels
stand i11 -    BUREAU VERITAS                Contrôle et certification
stand J02 -   ETS CAF                                  Conseil/Formation
stand R15 -  EDITIONS LEGISLATIVES     Veille juridique
stand J01 -   ALEA PREVENTION              Pilotage QHSE
stand H04 -  CENTAURE                             Sécurité routière

Extrait des exposants

> Retrouver la liste complète ici

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-paris-2023-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-paris-2023-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-exposants.php
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S'appuyer sur l'INCLUSIVITÉ pour enrichir l'entreprise et ses salariés - par ATHA- ASS. TRAVAILLEURS HANDICAPES - 
mercredi 9 oct - 16h30 

ADDICTIONS et travail - quels liens ? - par ARACT AUVERGNE-RHONE-ALPES -  mardi 8 oct. - 9h45

RISQUES PSYCHOSOCIAUX, quoi de neuf ? - par CARSAT / INRS - mardi 8 oct. - 10h45  

Gestion du CAPITAL HUMAIN: cultivez l'engagement et l'énergie de vos salariés - par BALENCIO - mardi 8 oct. - 14h 

La QUALITÉ RELATIONNELLE au travail vous intéresse ? - par EPMN - MEDIATEURS ASSOCIES - jeudi 10 oct. - 11h45

Vos collaborateurs sont des ATHLÈTES D'ENTREPRISE. Comment les accompagner ? - par ATID CONSULTING - mardi 8 oct. -
15h30 

RYTHMES POSTÉS ou de nuit : agir pour limiter les impacts pour les salariés, de nuit - par MYSOMMEIL - mardi 8 oct. - 11h30 

Santé mentale et INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE : le duo gagnant dans l'Entreprise - par CPME AUVERGNE RHONE ALPES - 
mardi 8 oct. - 10h 

BURN-OUT et surcharge mentale : comprendre son cerveau pour le préserver - par ACTIS - jeudi 10 oct. - 10h45 

Comment agir face au CANCER EN ENTREPRISE ? - par GEFLUC AUVERGNE RHONE ALPES - mercredi 9 oct. - 15h45 

Prévenir les VIOLENCES SEXISTES et sexuelles des soignants - par PREVENTICA - jeudi 10 oct. - 14h30 

> Découvrir le programme complet ici

> Parcours  Management RH - Qualité de Vie au Travail

Prévention des Risques Psychosociaux

stand T04 -  OPTIMA PREVENTION            Conseil
stand S09 -  GROUPE JLO                             Conseil
stand U17 -  SIGNAL RH                                  Outil digital
stand T17 -  LA MUTUELLE GENERALE      Conseil

HANDICAP

ADDICTIONS

Risques Psycho-sociaux

MANAGEMENT RH

DIALOGUE SOCIAL

BIEN-ÊTRE

TRAVAIL DE NUIT

stand Q22 -   ORTAER                                                     Orthopédie / Prévention TMS 
stand U04 -﻿   MY SOMMEIL                                           Sommeil et alimentation
stand T06 -﻿   BRAINLIGHT                                              Fauteuils de relaxation
stand U02 -   OSTEO ENTREPRISE                             Ostéopathie / Kinésithérapie
stand V22 -   LES PETITS CHAPERONS ROUGES    Crèches
stand V17b - ENDONORA                                           Sport en entreprise
stand S11 -    PMSM                                                          Consultations médicales
stand U25b - MUTUALITE FRANCAISE                     Mutuelle

Services aux salariés

Accompagnement RH

stand R03 -   THEATRE A LA CARTE      Prévention par le théâtre
stand U09 -  PRADEL AVOCATS            Droit Social
stand S06 -   MEDISUR                               Addictions
stand P03 -   MON MARTIN                    Communication interne
stand V04 -   REVERTO                            Formation VR
stand U14 -   HELLO ESCAPE                  Escape Game

Extrait des exposants

> Retrouver la liste complète ici

SANTÉ MENTALE

ÉPUISEMENT PROFESSIONNEL

MAINTIEN DANS L’EMPLOI

ÉGALITÉ HOMMES-FEMMES

Conférences et ateliers - extrait 

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-paris-2023-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-paris-2023-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-exposants.php
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> Parcours Confort et Sécurité des environnements de travail

Hygiène - Propreté

stand D11 - QLEANAIR                                       Hygiène de l’air
stand H26 - KALHYGE                                         Hygiène du linge
stand R27 - INITIAL RENTOKIL                         Hygiène du linge
stand D09 - WERNER & MERTZ/RAINETT   Produits d’entretien
stand G06 - WC LOC                                         Toilettes de chantiers
stand C15 - GROUPE PLG                                 Produits d’hygiène

stand D16 - VERKADA                            Contrôle d‘accès 
stand R18 -﻿ DESAUTEL                            Détection Risques incendie
stand C28 -﻿ EATON INDUSTRIES         Eclairages de sécurité
stand C26 - MASTER LOCK                  Gestion des clés
stand D20 - ALERTIS FORMATION     Formation sécurité

Sécurité incendie - Contrôle d’accès

1ers Secours

stand A30 -    CORBEN                                    Matériel premiers secours
stand C27 -    DOUCHES SECURIGAZ        Lavages oculaires
stand UP2f -  EUREKA APP                         Transmission d’alertes

stand T02 -  TADEO                            Solutions pour sourds et malentendants
stand D02 -  ERGOFRANCE             Mobilier de bureau
stand P22 -  ERGOSANTE                  Mobilier de bureau
stand W05 - R-GO TOOLS                Matériel informatique ergonomique
stand C12 -  FRENCH BALL              Assises ergonomiques

Aménagement des espaces de travail

Extrait des exposants

Boostez QVT et pouvoir d'achat grâce à l'ENTRETIEN DE VOS VETEMENTS PROS - par CLEANWAY - jeudi 10 oct. - 9h30 

Comment prendre en compte les risques naturels et technologiques ? - par CNPP - FACE AU RISQUE -  mercredi 9 oct. - 13h45 

Espaces de bien-être : créez un ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL INNOVANT et dynamique - par BRAINLIGHT-FRANCE -
mercredi 9 oct. - 9h45

CYBERSÉCURITÉ, les conseils de l’autorité nationale (ANSSI) - par ANSSI - mercredi 9 oct. - 14h45

Evaluation de l'exposition professionnelle aux FUMÉES D'INCENDIE de pompiers formateurs ? - par SDIS ISERE- 
jeudi 10 oct. - 15h

Au volant, comment tendre vers une CONDUITE SURE et AUTONOME ? - par ETSCAF - mercredi 9 oct. - 15h30 

> Découvrir le programme complet ici

HYGIÈNE

RISQUES MAJEURS

AMÉNAGEMENT DES ESPACES

CYBERSÉCURITE

RISQUE INCENDIE

SÉCURITÉ ROUTIÈRE

Conférences et ateliers - extrait 

> Retrouver la liste 
    complète ici

Aides aux soins pour le personnel de santé

stand B12b -    DLM CREATIONS                                      Mobilier adapté pour établissements de santé
stand B12e -    ALTER ECO SANTE                                   Matériel médical
stand B12d -    HYBIPER                                                      Pendentif hygiénique
stand B12f -     TECHKARE                                                  Brancardage hospitalier
stand B12a -     AMN CONSEIL ET FORMATION         Matériel ergonomique innovant

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-paris-2023-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-paris-2023-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-exposants.php


Prix de l'Innovation
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ACTEURS ET CIE - stand S16
Produit : Flair Play : Outil ludopédagogique conçu pour renforcer la culture de la sécurité en 
entreprise
 

EXHOS (AGB SOLUTIONS EPIHM TDC EQUIPEMENTS) - stand R14
Produit : Wyi® : Suite logicielle qui repositionne le document unique au centre de la 
démarche de prévention dans une approche collaborative

LIANELI - stand UP3d
Produit : LIANELI : Plateforme de prévention santé qui personnalise et planifie les 
dépistages de plusieurs pathologies 

REVERTO - stand V04
Produit : Solution VR sur la RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)
Expérience immersive pour sensibiliser au handicap au travail

WELLNESS PREVENTION - stand V02
Produit : Wellness Prévention & Wellness Connect : Solution pluridisciplinaire dédiée à 
l'accompagnement des dirigeants et managers dans la co-construction et le pilotage d'une 
démarche moderne de prévention santé en entreprise
 

Découvrez les lauréats de l’édition 
Préventica Lyon 2024 

Les Prix de l’Innovation Préventica récompensent les entreprises qui proposent des solutions innovantes pour
améliorer la santé des salariés, la sécurité des environnements de travail et contribuer positivement au travail de
demain. En mettant en lumière ces innovations, Préventica réaffirme son engagement à promouvoir des
environnements de travail plus sûrs et plus sains, tout en encourageant l'excellence et la créativité dans le
domaine de la prévention.

Découvrez les lauréats de l’édition Préventica Lyon en avant-première.
Remise des Prix sur le salon, le mardi 8 octobre à 12h00 – Atelier Solution 1

1./ Accompagnement et services pour la prévention et le management QVT

PRÉVENTION PAR LE JEU

ÉVALUATION DES RISQUES

AIDE AU DÉPISTAGE

HANDICAP - MANAGEMENT RH

MANAGEMENT RH

START UP

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

MEDIATION ACTIVE - stand UP1a
Produit : LE MÉDIATEUR RÉFÉRENT A.I.P.R. : Médiateur référent A.I.P.R. au service 
du Dialogue dans les organisations 

PRÉVENTION PAR LE DIALOGUE
START UP Fiche produit

https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=235035&id=1341
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=225788&id=1382
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=238060&id=1329
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=226797&id=1365
https://www.preventica.com/annuaire/infos-wellness-prevention
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=236231&id=1342
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FHINKEGAL.E - stand U22
Produit : « Sexisme, pas chez nous ! » : Jeu pédagogique pour sensibiliser au sexisme et 
au harcèlement sexuel

SAFETAINER - stand N18 
Produit : SAFETAINER : Portique mobile qui améliore la sécurité et le confort des opérateurs 
en entrepôt grâce à une installation facile, une ventilation automatique et un éclairage optimisé.

E-TECH SYSTEMES - stand C35
Produit : SAFETY ALERT : Solution permettant l'envoi et la réception d'alertes multiples 
pour les professionnels

WANADEV / YOURESCUE - stand D15
Produit : YouRescue : Simulateurs immersifs de sécurité incendie pour le secteur du transport

MAGNETA LES EXPERTS PTI-DATI - stand D24
Produit : Emerit e-B10 : Dispositif d’alerte Bluetooth pour la protection des travailleurs isolés 
(PTI-DATI)

ESSENSIUM- stand L12
Produit : SafeTrack : Système de prévention aux collisions dans les environnements logistiques

PRÉVENTION DES RPS

2./ Equipements et technologies pour le confort et la sécurité au travail

DO:Z - stand B05a 
Produit : DO:Z : "Tient debout" ergonomique, appui ergonomique, spécialement conçu pour 
améliorer la posture debout

AMÉNAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

QUALITÉ DE L’AIR

SÉCURITÉ DE LA PRODUCTION ET DES CHANTIERS

TRANSMISSION D’ALERTES - DANGER

SÉCURITÉ INCENDIE

TRAVAILLEURS ISOLÉS

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

MY ANGEL - PTI-DATI - SAFEINN - stand i36
Produit : Angel React by Adresys : Protection contre les accidents électriques - 
détection d'électrisation

RISQUE ÉLECTRIQUE
Fiche produit

https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=238630&id=1381
https://www.preventica.com/annuaire/infos-doz
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=238035&id=1397
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=237627&id=1367
https://www.preventica.com/annuaire/infos-e-tech-systemes
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=221677&id=34
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=181509&id=1366
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=217410&id=1379
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SAFETYCONCEPT S.A. - stand N31
Produit : Systèmes Photovoltaïques ABS : Sous-construction pour panneaux photovoltaïques 
qui peut recevoir une protection antichute individuelle ou collective.

ATOL BIEN VOIR BIEN ETRE - stand T08
Produit : LEXILENS® : Lunettes intelligentes françaises qui facilitent la lecture et la 
compréhension des textes pour les personnes dyslexiques

CARAY - stand B15
Produit : POLYCAB : Armoire modulable chauffante et/ou désinfectante pour les 
équipements de travail

DUPONT - stand T27
Produit : DuPont™ Tyvek® 500 HP Modèle TY178 - Combinaison offrant une protection au 
harnais intégral et à son porteur contre les menaces chimiques extérieures

ASPICOLLECT - stand G04
Produit : Aspicollect : Poubelle ventilée dotée d'une protection continue contre les polluants 
grâce à son système de filtration breveté

HYBIPER- stand B12d
HYBIPER : Solution de stockage des bijoux pour tous les employés devant travailler mains 
nues

MINITRUCKS ROBOTICS - stand J40a
Produit : Minitrucks : Robot radiocommandé électrique ou thermique pour la manutention de 
charges lourdes

MURE PEYROT - stand K22
Produit : CESTAS : Couteau électrique portatif pour la découpe de carton triple cannelure

MILWAUKEE - stand F26
Produit : Protection Auditive BLUETOOTH® – L4 RLEPB - Protection auditive ultra compact 
avec filtration auditive passive et active du bruit, dotée d'une solution de communication

TRAVAUX EN HAUTEUR

LUNETTES POUR PERSONNES DYSLEXIQUES

HYGIÈNE - ÉQUIPEMENTS DE TRAVAIL

ÉQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE

HYGIÈNE - POLLUANTS

HYGIÈNE - PERSONNEL DE SANTÉ

MANUTENTION - PRÉVENTION DES TMS

OUTILLAGE DE SÉCURITÉ

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

Fiche produit

ÉQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE
Fiche produit

https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=181502&id=1389
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=238493&id=1384
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=182687&id=1391
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=181150&id=1377
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231004&id=1228
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=238616&id=1373
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=179974&id=1401
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=186732&id=1331


Prix du Management Inspirant
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Projet : « La Santé et la Sécurité au cœur des priorités de Geodis »

représenté par Frédéric BAZIN, Directeur Santé/Sécurité

Des initiatives qui transforment le
Management de demain !

Découvrez les quatre démarches retenues pour le Prix Préventica du Management Inspirant – Edition Lyon 2024.

Préventica, le salon incontournable pour la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail, met en lumière les
pratiques managériales innovantes et responsables dans le cadre du Prix du Management Inspirant – édition
Lyon 2024.

Seront mis à l’honneur, ces démarches de management, initiées ou abouties, visant à améliorer la santé et les
conditions de travail des collaborateurs. 

Ce prix récompense les entreprises et organisations qui ont déployé des actions concrètes visant à améliorer la
qualité de vie et les conditions de travail de leurs collaborateurs/agents.

Découvrez les démarches retenues pour cette édition Lyonnaise 
Présentation et remise des Prix sur le salon, le mercredi 9 octobre à 11h30 – Salle E

Présentation des démarches retenues et de leurs projets

GEODIS

Geodis a plusieurs lignes de métiers et une couverture internationale avec plus de 53.000 salariés. Ce sont des métiers
exposés, à risque et avec également une difficulté à recruter et attirer de nouveaux talents. 

Notre démarche RSE qui inclut la Santé/Sécurité veut se positionner comme un réel avantage compétitif mais aussi avec nos
salariés, intérimaires et sous-traitant au coeur du système. Notre démarche "Health & Safety with Heart" s'articule autour de 3
piliers : se connecter en permanence aux risques et les connaître, prendre soin de soi et prendre soin des autres en étant
attentif. Ces 3 axes ont été détaillés et chaque entité du groupe a pu relier ses programmes locaux afin de les partager avec
les autres entités : la force du collectif au service du groupe. Cela renforce notre approche et permet aussi de voir où nous
devons progresser.

Transport et Logistique

Projet : « Olympiades des agents à la Mairie de Paris »

représenté par Amina JEMAAOUI, Chef délégation aux relations sociales et aux politiques de prévention
MAIRIE DE PARIS

L'organisation des olympiades a été pensé en avant-goût des Jeux olympiques et paralympiques. Elle s'est traduite par des
olympiades qui embrassent divers domaines et surtout se sont organisées en adéquation avec les spécificités de la ville de
Paris, en valorisant les talents internes et en suscitant l'innovation. 

Ces olympiades inclusives ont embarqué l'ensemble des agents et ont renforcé l'esprit de cohésion d'équipe. Elles ont été
aussi conçues dans un esprit d'exigence environnementale et d'héritage pour la prévention, le bien-être et la promotion du
sport au travail.

Collectivités
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Nous avons entrepris une initiative pour transformer les conditions de travail de nos employés. 

À travers notre projet "Amélioration et bien-être au travail", nous avons placé la santé, la sécurité et le confort de nos
collaborateurs au cœur de nos préoccupations. Grâce à des aménagements innovants et à une approche collaborative, nous
avons créé un environnement de travail où chacun se sent valorisé et encouragé. 

Notre démarche, centrée sur l'implication des employés à chaque étape du processus, a non seulement amélioré la
satisfaction au travail, mais a également renforcé l'engagement et la cohésion d'équipe.

Projet : « Amélioration et bien-être au travail »

représenté par Azucena HERNANDEZ, Gérante
ENTREPRISE SAS MOYNE TRADITION

TPE du bâtiment

Un projet d'innovation sociale qui a été mis en place en s'appuyant sur une 1e phase primordiale, le DIAGNOSTIC, en tenant
compte de la PARTICIPATION de la direction, des élus, agents et partenaires clés de la prévention de la Mairie/de la FPT/de
la prévention pour cocréer la QVCT ensemble et de l'EVALUATION des actions pour pérenniser/ajuster.

Le projet a pu être expérimenté sur 3 ans grâce au soutien financier du Fonds National de Prévention de la CNRACL. Puis,
une 2e phase d’expérimentation de la démarche s'est déroulée avec mise en place d'actions et de 2 évaluations à mi- étape et
finale :
> des actions en lien avec la participation
>des actions de sensibilisation à la QVCT, à la prévention bien-être
>des actions de prévention primaire : organisation du travail, management, équité professionnelle, développement des
compétences, accompagnement à la mobilité interne, amélioration des relations au travail, des conditions de travail,
prévention santé (sport/nutrition/sommeil)
> des actions de prévention tertiaire : ateliers de relaxation pour diminuer le niveau de stress et soulager les tensions
physiques et psychiques, sur le temps de travail, trois jours par semaine
> des actions de prévention secondaire : une action de sensibilisation à la notion de stress et aux bienfaits de la relaxation
pour réduire les RPS et deux actions de formation à des techniques de relaxation simples et efficaces pour développer la
pratique individuelle des agents et qu’ils deviennent acteurs de leur bien-être physique et psychique.

Projet : « Démarche innovante QVCT de prévention des risques TMS et RPS par le bien-être physique et la
pratique de la relaxation pour réguler le stress »

représenté par Bruno BRILLIARD, Directeur Général des Services
MAIRIE DE CHEVIGNY SAINT SAUVEUR

Collectivités

>> Pour plus d’informations sur les Prix des Managers Bienveillants, rendez-vous ici

Demander votre badge presse ici

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-conferences.php?date=&Submit2=Appliquer&search=VRAI&motcle=Prix+Pr%C3%A9ventica+du+Management+inspirant#result
https://www.preventica.com/presse-badge.php


Les Partenaires 
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ANNEXE

Tant dans les entreprises que dans les collectivités, la santé, la sécurité et le bien-être des employés sont des
priorités. Non seulement pour protéger les salariés, mais également pour garantir le bon fonctionnement et la
pérennité de la structure. La mise en place de mesures préventives permet de réduire les accidents du travail
et les maladies professionnelles. Les collaborateurs se sentent valorisés et reconnus, ce qui favorise un climat
de confiance et de sécurité au sein de l'organisation. Cette reconnaissance contribue alors à renforcer
l'engagement des salariés et favorise la performance. 
Anticiper les risques professionnels, en identifiant et en évaluant les dangers potentiels, rend alors possible la mise
en place de plans d'actions efficaces pour y faire face, minimisant ainsi l'impact négatif sur les collaborateurs et  
l’activité de l’entreprise. Cette prévention s'inscrit également dans une démarche de responsabilité sociale et
environnementale. En agissant de manière proactive pour garantir la sécurité et le bien-être de ses
collaborateurs, l’entreprise démontre son engagement envers la durabilité et le respect des normes éthiques.

Préventica Lyon - 8 au 10 octobre
Le rendez-vous incontournable de la 

qualité de vie et des conditions de travail

Le Congrès/salon Préventica, l'événement phare dédié à l’amélioration des conditions de travail ouvrira
ses portes du 8 au 10 octobre à Eurexpo. Réunissant près de 10 000 experts, professionnels et décideurs du
secteur privé et public, cet événement est le rendez-vous pour découvrir les dernières innovations, échanger sur
les bonnes pratiques et trouver des solutions adaptées aux défis actuels en matière de santé, sécurité et qualité
de vie et des conditions de travail.

La santé, la sécurité et la qualité de vie au travail, 
moteurs d’attractivité et de performance pour les entreprises

En sensibilisant les entreprises et les organisations à l'importance de la prévention des risques
professionnels, le Salon Préventica contribue activement à renforcer la culture de sécurité au travail. En
encourageant la mise en œuvre et le partage de bonnes pratiques, en promouvant l'innovation et en
favorisant la collaboration entre les acteurs. Préventica joue un rôle de catalyseur en matière
d’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail.

L’objectif de Préventica : Renforcer la Culture de Prévention

Pourquoi participer à Préventica ?
Rencontrer les principaux acteurs du secteur : Les visiteurs auront l'occasion unique de rencontrer des
fournisseurs, des fabricants, des organismes professionnels et des experts en prévention des risques afin  
d'identifier les solutions les mieux adaptées à leurs besoins spécifiques.

Accéder à un concentré d’informations : En participant aux conférences et ateliers proposés lors du salon
(inédit : 150 conférences sur 3 jours), les visiteurs auront accès à une information de qualité, basée sur les
dernières recherches, les meilleures pratiques et les témoignages d'experts, ce qui leur permettra de prendre
des décisions éclairées pour améliorer la sécurité et la santé au travail au sein de leur organisation.

Trouver des solutions innovantes : Le salon Préventica offre une vitrine unique pour découvrir les dernières
innovations technologiques et les solutions les plus efficaces en matière de prévention des risques. En
explorant les allées, les participants auront l'opportunité de trouver une multitude d’experts, à la fois régionaux,
nationaux voire internationaux, répondant à leur objectif d’amélioration des conditions de travail dans leur
structure.



150 conférences et ateliers pour stimuler l’innovation et renforcer les compétences

Au cœur du salon Préventica réside un aspect essentiel et incontournable : les 150 conférences et ateliers. Ces
sessions représentent une véritable pierre angulaire de l'événement, offrant aux participants une opportunité
précieuse d'approfondir leurs connaissances, d'échanger des idées et de s'inspirer des meilleures pratiques en
matière de Santé, Sécurité et Qualité de Vie et des Conditions de Travail. Les participants pourront s'immerger dans
les dernières avancées et les meilleures pratiques, telles que : Comment créer des environnements de travail sains
et sécurisés ? Comment préserver la santé physique et mentale des salariés ? De nombreux employeurs, DRH,
managers, responsables Prévention,...prendront la parole pour proposer leur vision des nouvelles organisations du
travail et leurs retours d’expériences. 

Parmi les sujets au programme : 
Organisation et effets du télétravail, dialogue social, obligations réglementaires, prévention des maladies et
accidents professionnels, stress, harcèlement, parité, addictions, maintien dans l’emploi, incivilités, responsabilité
sociétale, accessibilité… Découvrir le programme des conférences  Lyon ici

3 jours de Networking et de partage d’expériences

Préventica offre aux participants une plateforme de rencontres unique pour élargir leur réseau professionnel et tirer
parti des connaissances et des expériences des autres acteurs du secteur. Ces rencontres favorisent les échanges
informels et la création de relations professionnelles. Ces interactions offrent des opportunités précieuses de
partager des idées, de discuter des défis communs et de découvrir de nouvelles perspectives, ce qui peut conduire à
des partenariats fructueux. En écoutant les témoignages et les retours d’expériences, les participants peuvent
acquérir de nouvelles idées, éviter les erreurs déjà commises et découvrir des solutions innovantes à leurs propres
défis en matière de sécurité et de prévention des risques professionnels. Découvrir les partenaires ici.
Enfin, Préventica contribue à renforcer la communauté professionnelle dans son ensemble. En établissant
des liens avec d'autres acteurs du secteur, les participants peuvent contribuer à la construction d'une
culture de la sécurité partagée, où les bonnes pratiques sont diffusées et mises en œuvre à grande échelle.

Des remises de Prix pour valoriser les actions en faveur de l’amélioration des conditions de travail

Lors de chaque édition, les Prix de l'Innovation Préventica récompensent les projets les plus prometteurs dans
plusieurs catégories clés, telles que prévention des TMS, sécurité routière, aménagement des espaces de travail,
équipement de protection individuel, santé-bien être, accompagnement handicap,... Les lauréats sont notés par un
jury d'experts qualifiés, qui évalue les projets en fonction de leur caractère innovant et de leur impact sur
l’amélioration des conditions de travail.
Recevoir un Prix de l'Innovation Préventica constitue une reconnaissance significative, permet de mettre en avant
leur produit ou service et donne aux lauréats une visibilité accrue auprès de futures entreprises utilisatrices.

Les Prix du Management Bienveillant Préventica récompensent les responsables RH, les chefs d'entreprise et les
managers qui incarnent les valeurs de l'écoute, du respect et de l'attention portée à la santé mentale et physique des
collaborateurs. Ces leaders sont ceux qui mettent en place des politiques et des pratiques qui favorisent un
environnement de travail sain et inclusif, qui encouragent le dialogue ouvert sur les problèmes de santé et de
sécurité, et qui soutiennent activement le bien-être des employés à tous les niveaux de l'organisation.

Un programme à 360° au service de la Santé, 
la Sécurité et la Qualité de Vie au Travail

Rencontrer 380 pionniers de l’innovation en Prévention des Risques Professionnels

Les exposants du Salon Préventica représentent une richesse et une diversité remarquable, allant des prestations
de services et d’accompagnement pour les DRH : cabinets conseil en QVT, ergonomie, RPS, handicap,
médiation, droit social, organismes de formation, offres de sport et santé en entreprise, services aux sala﻿riés
(mutuelle santé, conciergerie, crèche d’entreprise…),  solutions de team building et d’engagement des salariés,
services de prévention santé (bilan de santé, téléconsultation, contrôle auditif,..),  aux équipements innovan﻿ts
pour le confort et la sécurité des salariés : outillage, équipements de protection, travaux en hauteur, aides aux
manutentions, exosquelettes, aménagement des bureaux, hygiène et propreté, désinfection de l’air, sécurité des
déplacements, prévention des risques chimiques/amiante…
Au-delà de la simple promotion de leurs produits, les exposants nationaux et régionaux du salon Préventica
partagent également un engagement profond envers la promotion d'environnements de travail sains et sécurisés.
Leur participation active à l’événement démontre leur volonté de contribuer à la création d'une culture de la
sécurité, où la prévention des risques est une priorité absolue. Découvrir les exposants Lyon ici

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-conferences.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-partenaires.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2024-exposants.php
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Demander votre badge presse ici

À propos de Préventica
Depuis près de 25 ans, Préventica est le lieu de rencontre et d’inspiration pour tous les acteurs de la santé, la sécurité
et la qualité de vie au travail.

Deux grands rendez-vous sont organisés chaque année en France, sous le haut patronage des ministères du Travail
et de la Santé, réunissant au total 20 000 participants.

Une plateforme de ressources en ligne permet également chaque année à 100 000 professionnels de bénéficier de
conseils et retours d’expérience, pour la mise en oeuvre de leurs actions de prévention des risques et de qualité de
vie au travail.

Préventica Lyon - Eurexpo 
du mardi 8 au jeudi 10 octobre de 9h à 17h30 

1﻿80 conférences - 500 exposants - 15 000 participants

www.preventica.com
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