
Communiqué de presse - juin 2023

Avec des chiffres exceptionnels de 188 conférences et ateliers, 532 exposants et 14 326 visiteurs sur
trois jours, Préventica Paris confirme sa position de rendez-vous de référence en France et en Europe,
pour toutes les questions liées aux nouvelles organisations du travail et à l’amélioration de la qualité de vie
et des conditions de travail en entreprise. 

Santé et qualité de vie au travail sont devenus des moteurs d’attractivité et de croissance
pour les entreprises
PME, artisans, grandes entreprises, organismes publics… Tous les employeurs sont désormais convaincus
que les conditions de vie au travail constituent un des moteurs d’attractivité et de fidélisation des salariés,
et donc ont une influence majeure sur la performance de l’entreprise. 
Plus de 14 000 professionnels (DRH, managers, dirigeants de Pme, préventeurs, employeurs publics...) ont
visité Préventica Paris, fin mai. Ils étaient en quête d’inspiration et de solutions pour une meilleure
organisation du travail, une réduction de la pénibilité, de nouvelles méthodes de management et des
solutions innovantes pour améliorer globalement la qualité de vie au travail. 

188 conférences et ateliers
Tous les sujets de la santé au travail ont été abordés pendant trois jours, réunissant au total plus de 8000
participants. Avec comme principal fil rouge : Comment faire de la santé et de la qualité de vie au travail
une force pour votre entreprise ? 
Parmi les sujets les plus plébiscités : prévention de la santé mentale et du burnout, réduction de la
pénibilité et utilisation des exosquelettes, sensibilisation des TPE PME sur les bénéfices de la santé au
travail, industrie du futur et nouvelles technologies au service de la santé et de la performance, femme en
santé dans l’univers professionnel, prévention des addictions, de l’absentéisme, des incivilités, du
harcèlement, prévention des politiques publiques et des dispositifs de subventions en faveur de la
prévention des risques et des maladies professionnelles…

Un panel de grands organismes et entreprises, pour des retours d’expérience riches et
inspirants
Une des traditions de Préventica est de donner la parole aux plus grandes organisations professionnelles
et aux acteurs majeurs de l’économie, pour des retours d’expérience qui font le bonheur de tous les
participants. 
Cette année encore Préventica Paris a réuni de nombreux témoignages vivants issus de tous les secteurs
d’activité : Safran, Malakoff Humanis, Ledoux avocats, RATP, Bouygues Bâtiment, Framatome, Conseil
national de l’ordre des médecins, groupe Accor, Suez, Santé publique France, Hôpital Foch, ville de Paris,
Galerie Lafayette, grand port de Lille, groupe April, Afnor, Paris 2024, Université Aix- Marseille, CCI
Alsace…

Santé et Qualité de Vie au Travail
Préventica Paris franchit un nouveau cap 

Prochain rendez-vous événementiel : Toulouse les 19, 20 et 21 septembre
Activités en ligne à suivre sur preventica.com : webinaires, dossiers thématiques, rencontres fournisseurs,
podcasts, interviews…



Prévenir et soigner le BURN-OUT par SOUFFRANCE ET TRAVAIL

Comment identifier et accompagner un salarié en SOUFFRANCE ? par CRISE-UP

DÉMARCHES INSPIRANTES en Santé, Qualité de vie au travail : retours d’expériences d’entreprises engagées
par PREVENTICA

Démarches inspirantes en Santé, Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION PUBLIQUE par 
 PREVENTICA

Comment mettre en œuvre une démarche de prévention des TMS pérenne et efficace ? par CRAMIF / INRS

CULTURE SÉCURITÉ : impliquer ses équipes pour réduire les accidents par RED-ON-LINE

RPS, Qualité de vie et santé mentale au travail : agir efficacement par AFNOR GROUPE

Conférence d'ouverture : Evolution de la société, nouveaux modes de travail : quels sont les défis à relever ? par
PREVENTICA

Démarches Qualité de Vie et Conditions de travail : des entités qui vont vous inspirer ! PRIX DES LEADERS
BIENVEILLANTS PREVENTICA

La QVT, en finir avec les conneries - 45 min de Battle par PREVENTICA

Rencontre exceptionnelle avec 2 professionnelles de l'enquête interne HARCÈLEMENT MORAL et SEXUEL par
H.E.R HARCELEMENT ENQUETE RECOMMANDATION

ACCIDENTS DU TRAVAIL, comment et pourquoi les analyser par CRAMIF / INRS

L'HYPERCONNECTIVITÉ et son impact sur la santé individuelle et collective par SOUFFRANCE ET TRAVAIL

Les POSTURES SÉDENTAIRES : un réel enjeu de santé au travail par CRAMIF / INRS

Les enjeux de la MÉDECINE DU TRAVAIL, état des lieux, enjeux et perspectives par PREVENTICA
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188 conférences & ateliers animés par les grands acteurs de la 
Santé, Sécurité et Qualité de Vie au Travail



"Un événement exceptionnel, et une plateforme de ressources en ligne toute
l’année, très utiles pour convaincre les décideurs publics et privés du bien-fondé de

la santé au travail pour l’optimisation des performances économiques"  
Philipe M, Chambre de commerce de Paris.

"Nous venons en groupe pour chercher l’inspiration en matière de prévention des
TMS, aménagement des postes de travail, nouvelles méthodes de management dans

un contexte de télétravail, prévention des addictions…" 
Pascal C, groupe Casino

"Je suis très agréablement surprise par l’ampleur du salon et des solutions
présentées, ainsi que par le programme et la qualité des conférences. J’ai déjà

identifié des solutions pour mon entreprise" 
Sonia R, Renaudin BTP

"On vient de loin pour participer au grand rendez-vous de la santé et la sécurité au
travail. Personnellement, je viens du Maroc, pour assister aux conférences et
ateliers de Préventica Paris, et pour venir rencontrer certains fournisseurs" 

Nadia A, Bank of Africa 

Les visiteurs de Préventica Paris témoignent



Les principaux organismes de Prévention Français, 
partenaires majeurs de Préventica Paris

La Cramif est un organisme de sécurité sociale relevant de l'Assurance Maladie. 
Sa compétence s’étend sur les 8 départements franciliens (12 millions d’habitants et 4,7
millions de salariés). Elle exerce des missions d’intérêt général auprès des assurés, des
entreprises, des professionnels de santé et des associations du secteur médico social.

Institut National de Recherche et de Sécurité pour la prévention des accidents du travail
et des maladies professionnelles
L’INRS, association de loi 1901, contribue à développer et promouvoir la culture de la
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles. Il met en œuvre des
actions complémentaires d’études et recherche, d’assistance, de formation et d’information
- communication, au service des entreprises et des salariés du régime général.

Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales
Le Fond National de Prévention de la CNRACL, dédié aux fonctions publiques territoriale
et hospitalière, vous accueille sur son stand pour vous présenter son action en faveur de la
santé sécurité au travail : publications, droit de la prévention et dispositifs
d'accompagnement.

Mutuelle Sociale Agricole
Protection sociale du monde agricole. Un service Santé et Sécurité au travail pour prévenir
les risques d'accidents et les maladies professionnelles.

Agence nationale pour l'amélioration des conditions de travail
L’Anact a pour vocation d’améliorer les conditions de travail en agissant notamment sur
l’organisation du travail et les relations professionnelles. En s'appuyant sur les
enseignements de projets-pilotes qu'elle mène avec des entreprises, elle conçoit et diffuse,
des méthodes et outils dans un objectif partagé : concilier durablement qualité de vie au
travail et performance.

Action Régionale pour l'Amélioration des Conditions de Travail
L'ARACT a pour mission principale l'amélioration des conditions de travail des salariés, au
regard des objectifs d'efficacité et de performance des organisations, et la promotion du
dialogue et de la concertation sociale

Santé au Travail - Fédération Ile-de-France est l'association de 10 services de prévention
et de santé au travail qui accompagnent plus 190 000 entreprises et près de 3 millions de
salariés franciliens (suivi de santé, conseils en prévention, sensibilisations, veille sanitaire).

Association à but non lucratif, Présanse est l'organisme représentatif des Services de
Santé au Travail Interentreprises : il en regroupe 240, couvrant tout le territoire national,
emploient 16 000 collaborateurs dont près de 5 000 médecins du travail.

Organisme Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux Publics
Au service des entreprises du BTP, l’OPPBTP contribue à la promotion de la prévention
des accidents du travail, des maladies professionnelles et à l'amélioration des conditions de
travail. L’Organisme accompagne les entreprises adhérentes en leur proposant des actions
de conseil, de formation et d’information, en matière de prévention des risques.

Certification de système de management Sécurité, Santé, Environnement.
MASE : 1er système de management en Sécurité Santé Environnement en France, créé par
des Entreprises pour des Entreprises, de la TPE aux grands groupes, MASE compte + de
6000 adhérents (France et international) dont 900 en IdF Normandie Centre).



Santé et Sécurité au Travail

De nombreuses PERSONNALITES accueillies durant les 3 jours

Visite Officielle

Conférence : "UX-Forum : Les enjeux de la SANTÉ
GLOBALE : de la santé au travail à la santé publique"

Conférence : "Actualités de la Cour de cassation en
SST: nouveaux enjeux en matière de responsabilité 
et d’indemnisation"

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la 
FONCTION PUBLIQUE"

Conférence : "Comment développer et entretenir une
culture de sécurité dans le BTP ?"

Conférence : "DÉMARCHES INSPIRANTES en Santé,
Qualité de vie au travail : retours d’expériences
d’entreprises engagées"

Conférence : "DÉRÈGLEMENTS CLIMATIQUES,
quels impacts pour la santé au travail et les
entreprises ?"

Conférence : "Retours d'expérience sur la démarche
RSE, quels enjeux pour l'entreprise ?"

Conférence : "La France est-elle un mauvais élève en
matière de PRÉVENTION ?"

Conférence : "DIVERSITÉ et INCLUSION, un enjeu
stratégique pour les entreprises"

Conférence : "DÉMARCHES INSPIRANTES en Santé,
Qualité de vie au travail : retours d’expériences
d’entreprises engagées?"

Conférence : "Données Santé Travail : un levier
essentiel pour la prévention et Santé Qualité de vie
au travail?"

Directeur adjoint de l’établissement de Bordeaux,
Directeur de la gestion du Fonds National de
Prévention de la Caisse Nationale de Retraite des
Agents des Collectivités Locales (FNP de la CNRACL)

Conférence : "Comment développer et entretenir une
culture de sécurité dans le BTP ?"

+

+

+

+

+

+

+

+

Conférence : "La France est-elle un mauvais élève en
matière de PRÉVENTION ?"

Agnès MARTINEAU-ARBES
Médecin du travail, SAFRAN

David CLAIR
Directeur général de la Caisse Régionale d'Assurance
Maladie d'Ile-de-France

Sébastien DENYS
Directeur Santé Environnement Santé Travail à Santé
Publique France

Anne-Sophie BRIDON
Responsable du pôle Santé, Sécurité au Travail et
Environnement, Direction Juridique, Groupe SNCF

Chef de la Délégation aux Relations Sociales et aux
Politiques de Prévention à la Ville de Paris

Philippe GARABIOL
Secrétaire général du Conseil d'orientation des
conditions de travail

Directeur Prévention chez Eiffage Infrastructure

Xavier PIERRE
Responsable Prévention Sécurité Logistique France
chez LIDL

Amina JEMAAOUI Erick LEMONNIER

Déléguée générale de l'Observatoire sur la
responsabilité sociétale des entreprises (Orse)

Soizic MACHADO - VERHEYE
Health & Safety Senior Vice President du Groupe Suez

Président de la Fédération des Acteurs de la
Prévention

Michel SAPRANIDES
Chef d’entreprise ambitieux et engagé - PDG PELATIS
(Energie)

Géraldine FORT Vincent GIRAUDEAUX

Sophie CLERC
Directrice Prévention Santé Sécurité chez Bouygues
Bâtiment Ile-de-France

Médecin coordonnateur aux Galeries Lafayettes

Paul DUPHIL
Secrétaire Général de l'OPPBTP (Organisme
Professionnel de Prévention du Bâtiment)

Bruno MARS Dr Christine HUY-SIMON

+

+

+

+

+

+

+

+
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Innovations Sociales et Qualité de Vie au Travail

Conférence : "DIVERSITÉ et INCLUSION, un enjeu
stratégique pour les entreprises ?" Conférence : "RÉSILIENCE PROFESSIONNELLE :

tous acteurs & unis dans l’adversité"

Christian PENSART
Directeur de la mission handicap au Groupe Accor

Marie PEZE
Docteur en Psychologie, psychanalyste, ancien expert
judiciaire. Responsable du réseau européen de
consultations Souffrance et Travail

Laurence BRETON KUENY
DRH du groupe AFNOR et vice-présidente de
l'ANDRH

Conférence : "QVT Comedy Club. Rire de nos erreurs
pour mieux les corriger "

Jean-Charles MULIER
Comédien, improvisateur du Jamel Comedy Club &
Formateur en prise de parole en public

Conférence : "La QVT, en finir avec les conneries - 45
min de Battle ?"

Claude GARCIA-ZUNINO
Experte en intelligence relationnelle. Conférencière,
formatrice, coach, facilitatrice, praticienne Elément
Humain et Implicit Carreer Search

Responsable de projet QVT/SANTE et HANDICAP à
l'hôtel Royal Monceau

Conférence : "Pour réussir, dopez votre OPTIMISME"

Jean-Philippe ACKERMANN
Conférencier professionnel Motivateur, est l'un des
spécialistes francophones de l'optimisme managérial

Cécile EVRARD M'KAVAVO

Conférence : "CHANGE de vie et BOOSTE ta 
carrière !"

Conférence : "Résilience professionnelle : la
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE au-delà des maux"

Conférence : "Qu’entend-on par qualité de vie et des
conditions de travail QVCT ?"

Déléguée générale & fondatrice de l'association
ENVIE2RESILIENCE et du Prix de la Résilience
Professionnelle

Gérard TAPONAT
Spécialiste des projets fondamentaux en stratégie
sociale et expert des relations sociales

Directeur Santé Sécurité, Qualité de Vie et Conditions
de Travail à EQIOM, A CRH Company (BTP)

Conférence : "Rencontre exceptionnelle avec 2
professionnelles de l'enquête interne
HARCÈLEMENT MORAL et SEXUEL"

Nathalie LEROY
Enquêtrice, avocate en droit du travail, H.E.R

Patricia ACENSI-FERRE Frédéric BIDAL

Conférence : "Mise en place des nouvelles instances
dans la FONCTION PUBLIQUE : modalités et enjeux"

Conférence : "La QVT, en finir avec les conneries - 45
min de Battle"

Directrice de la RSE & Mission Handicap du Groupe
April et déléguée générale de la Fondation
d’entreprise

Auteur du livre La QVT - En finir avec les conneries.
Conférencier, expert en management participatif de la
santé & qualité de vie au travail

Sophie FERREIRA LE MORVAN Vincent BAUD

Conférence : "Conférence-débat : Les organisations
paradoxales, pourquoi elles nous rendent fou ?"

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la 
FONCTION PUBLIQUE"

Guillaume AUBIN
Directeur de l'expérience travail, Pôle Ressources
Humaines à la Région Ile de France

Conférence : "Résilience professionnelle : la
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE au-delà des maux"
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De nombreuses PERSONNALITES accueillies durant les 3 jours
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Management RH/QVT

Stand B17f Stand L43e

RPS/Santé Mentale

Prévention des TMS

Stand E24b

Santé au Travail

Stand J15

Logiciels / Applications SST

Stand UP1d

Prévention par le jeu

Stand UP3b

Les prix de l'innovation Préventica visent à récompenser ceux qui innovent, ceux qui se creusent la tête, ceux qui se
posent des questions et trouvent des solutions ! Bref, ils sont là pour mettre en avant des produits, des plateformes,
des logiciels, des applications, des objets dont le but est d'améliorer la santé, la sécurité et la qualité et les conditions
de travail des collaborateurs.

Découvrez les 21 lauréats de cette édition :

Annexe 2
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Equipements de Protection

Stand S25

Hygiène des locaux

Stand R45Stand P10

Equipements de Protection

Mobilité/Gestion RH

Stand i01d

Bien-Être au Travail

Stand B18

Sécurité Routière et Mobilité

Stand J13

Travailleurs isolés

Stand N33

e-Formation / Réalité Virtuelle

Stand N20

e-Formation / Réalité Virtuelle

Stand L43c
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Risque Chimique

Stand D16

Sécurité Production/Chantiers

Stand J47

Sécurité Incendie

Stand D14

Travaux en Hauteur

Stand H50

Manutention/Levage/Logistique

Stand K22

Accompagnement des aidants

Stand C04c

Découvrir l'ensemble des innovations présentées aux 
Prix de l'Innovation Préventica Paris 2023 ici
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« Qualité de Vie au Travail : tous acteurs, tous responsables ! »

Chez Blard le bien-être au travail et l’épanouissement des collaborateurs sont des priorités. 
Depuis 2021, Blard a initié une démarche Qualité de vie au Travail structurée et participative. En effet, nous croyons
profondément que la Qualité de vie au travail se situe à tous les niveaux de l'entreprise et en initiant cette démarche
participative nous espérons que chaque collaborateur puisse prendre conscience de son rôle à jouer dans cette
démarche. 

> Julie Jodts, Responsable Com munication et RSE représente l’Entreprise BLARD 

Lire la suite

Les Prix des Leaders Bienveillants ont pour objectif de récompenser les entités ayant eu une démarche initiée ou
aboutie en matière de relations sociales, innovation managériale, santé, Qualité de Vie au Travail, responsabilité
sociétale, avec pour objectif d’accroitre et optimiser la Performance Globale de l’entreprise concernée.

 « Passez à la semaine de 4 jours »

La semaine de 4 jours en entreprise consiste à réduire le temps de travail hebdomadaire des salariés à 4 jours au lieu de
5. Cette mesure permet de concilier les besoins de l'entreprise avec ceux des employés en matière d'équilibre entre vie
professionnelle et personnelle. 

> Véronique GEORGES, Resp onsable Qualité, Sécurité et Environnement, représente l’entreprise REAMETAL

Lire la suite

« Construire une démarche managériale et un indicateur pour 
définir le niveau de Bien Être au travail ("IBET") »
Il s'agit d'une démarche managériale favorisant un dialogue de proximité de manière à identifier chaque semaine de
manière individuelle et collective l’humeur des collaborateurs de la semaine passée. L’originalité est d’allier le dialogue
de proximité à une application numérique permettant au manager d’inscrire le ressenti de chaque agent et à l’équipe
de direction de pouvoir suivre un indicateur nommé IBET (Indicateur de Bien Être au travail).

> Johan Sanna, Directeur Plateforme Industrielle, représente le groupe LA POSTE

Lire la suite

Les Lauréats

Annexe 3
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Préventica Toulouse
du mardi 19 au jeudi 21 septembre

de 9h à 18h 
MEET

380 exposants - 150 conférences - 10 000 participants

À propos de Préventica
Depuis près de 25 ans, Préventica est le lieu de rencontre et d’inspiration pour tous les acteurs de la santé, la sécurité
et la qualité de vie au travail.

Deux grands rendez-vous sont organisés chaque année en France, sous le haut patronage des ministères du Travail
et de la Santé, réunissant au total 20 000 participants.

Une plateforme de ressources en ligne permet également chaque année à 100 000 professionnels de bénéficier de
conseils et retours d’expérience, pour la mise en oeuvre de leurs actions de prévention des risques et de qualité de
vie au travail.
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