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La transformation d’une entreprise présente des
risques pour l’organisation et l’ensemble des acteurs. 
Qu’ils soient directement concernés ou non les
salariés sont exposés à un sentiment d’insécurité qui
peut avoir des répercussions sur leur santé et les
fragiliser.
Incertitude sur l’avenir, dégradation des relations,
perte de sens…Comment limiter les conséquences
sur l’engagement et la motivation des équipes ?

CONFÉRENCE
Comment maintenir l'engagement et la

motivation pendant une transformation ? 

La transformation d'une entreprise

Les enjeux de l'engagement et la
motivation au travail 
L'engagement, ce n’est pas uniquement l’affaire de la
direction. Chacun a un rôle a jouer dans cette partie.
c’est une responsabilité partagée entre tous les
acteurs de l’entreprise. Un salarié engagé est
impliqué dans l'accomplissement de son travail en
raison de l'intérêt qu'il porte à sa mission, ainsi qu'à
la qualité de son environnement de travail et à son
adhésion aux valeurs globales de l'entreprise. 

Prévia et Latitude RH vous
accompagnent
Prévia et Latitude RH appartiennent au groupe
Menway (spécialiste dans le conseil RH, le
recrutement, le travail temporaire et le management
de transition. Depuis 20 ans, notre vision
pluridisciplinaire nous permet d’apporter aux
entreprises des solutions globales pour une
amélioration continue de la santé et de la qvt mais
également des dispositifs de soutien individuel et
collectif aux salaries fragilisés. 

Conférence Préventica 2023 : "Comment maintenir l'engagement et la motivation pendant une
transformation?" avec Prévia et Latitude RH  - Mardi 23 Mai de 13h30 à 14h15 - SALLE A


