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25% des actifs seront concernés par une affection longue durée d'ici 2025.* En arrét maladie ils sont
souvent les oubliés du le monde du travail.

participe au salon Préventica pour présenter son offre innovante pour
réussir avec les salariés et leur manager le retour au travail aprés un arrét prolongé.

Fondée en 2019, Ca ira encore mieux demain a pour objectif d'aider les salariés et les managers a faire
face aux situations d'absentéisme prolongé causé par différents facteurs tels que la maladie chronique
ou les psychopathologies, l'accident, le deuil ou le congé maternité. L'entreprise propose une offre
packagée sous forme de "Box" qui comprend un parcours en ligne avec des ressources digitales et des
séances de télécoaching, avec 3 sessions pour le salarié et 1 pour le manager, ainsi qu'une réunion avec
les deux parties présentes.

*selon le CESE : Conseil économique, social et environnemental
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La méthode Ca ira encore mieux demain a été évaluée par des médecins conseil et une caisse
d'assurance maladie, et elle est plébiscitée par les salariés et les managers pour son utilité et son
efficacité. 91% des salariés accompagnés n'ont pas eu d'arréts maladie lié a leur arrét initial dans
I'année qui a suivi et ils sont satisfaits de retrouver leur place dans l'entreprise, contre 50% pour ceux
qui n'ont pas été accompagnés. (Etude Vican 5)

Dans ce contexte de prévention, Ca ira encore mieux demain participera au salon Préventica, qui se
tiendra du 23 au 25 mai Portes de Versailles a Paris, afin de rencontrer des professionnels des services
des ressources humaines, du secteur de la santé et de la prévention des risques professionnels.
Les visiteurs pourront échanger avec ces expertes de santé pour mieux comprendre les enjeux de la
réussite du retour au travail et prévenir les risques d'arréts multiples.

La fondatrice Cécile Prioul, forte de son parcours fait d'épreuves, de guérisons et de ténacité a créé ce
qui lui a manqué :

une méthode qui simplifie la vie des managers, renforce leurs compétences et fournit des outils concus
sur mesure pour accompagner leurs salariés.

Le réseau Ca ira encore mieux demain aide les entreprises a tenir leurs engagements en terme de
Responsabilité Sociétale et Environnementale.

Cécile Prioul : 07 66 39 19 39
A// contact@ciemd.com
4 Pour plus d'informations : https://www.cairaencoremieuxdemain.com/ I@' m °


https://www.instagram.com/ca_ira_encore_mieux_demain/
https://www.linkedin.com/company/%C3%A7a-ira-encore-mieux-demain/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@ca-ira-encore-mieux-demain/featured

