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44e édition nationale de Préventica
9000 personnes réunies a Toulouse pour faire évoluer la qualité de vie
et des conditions de travail en entreprises

Avec 164 ateliers et conférences, 378 exposants et 9252 participants sur trois jours, la 44e édition
nationale de Préventica (4e a Toulouse), est une totale réussite.

DRH, dirigeants, managers, préventeurs d’'Occitanie, Nouvelle-Aquitaine et de toute la France, ont pu
échanger et partager leurs expériences autour des nouveaux enjeux de travail, du bien-étre et de Ia
performance de I'entreprise.

Entreprises, employeurs publics et acteurs institutionnels réunis autour d’'une cause commune :
faire progresser la qualité de vie et des conditions de travail en France.

Cécile CHOSSONNERY
Directrice-adjointe Risques
professionnels,

CARSAT Midi-Pyrénées

BN Pierre-Olivier NAU
| Président,
MEDEF HAUTE-GARONNE

Jean-Francois REZEAU
Président,
CClI Occitanie

; ﬁ'# Jean GALVE
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_ chimiques, physiques et
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GENERALE DU TRAVAIL (DGT) 4

Lucien AMOROS
Président,

Chambre des Métiers et de
I'Artisanat 31

Directrice Formation Médiation
et Conditions de Travail,
CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE HAUTE GARONNE

Isabelle BONHOMME Audrey PANIEGO

Arnaud OBLINGER

Safety and environment Directrice du Développement MARTINEZ

diradsr RH et Talent Acquisition DRH,

PIERRE FABRE France, CENTRE HOSPITALIER DE
SAINT GOBAIN PERPIGNAN

Avec 539 833 accidents du travail et 40 219 cas de maladies professionnelles dénombrés en 2020 en
France, I'ensemble des acteurs de la prévention continuent de se mobiliser pour mieux faire en matiére de
prévention des risques professionnels.

Lors des nombreux ateliers, conférences et animations, tous les sujets de santé et d’organisation du travail
ont été passés au crible : prévention de la santé mentale et du burnout, réduction de la pénibilité,
développement des exosquelettes, sensibilisation des TPE PME sur les bénéfices de la santé au travail,
prévention du risque routier professionnel, industrie du futur et nouvelles technologies au service, de la
santé et de la performance, nouvelles méthodes de management, maintien dans I'emploi, femmes en
santé dans l'univers professionnel, prévention des addictions, de I'absentéisme, des incivilités, du
harcélement , sécurité des données de santé, RSE et santé au travail, nouvelles politiques publiques en
faveur de la prévention des risques...

Tout au long de I'année, Préventica continue de diffuser sur sa plateforme web, des actualités, bonnes
pratiques et retours d’expériences pour I'amélioration continue de la santé et la sécurité au travail.

| { S . . . . R
Préventica est toujours une bouffée d'oxygéne dont on ressort

. .y, . . . 9
avec plein d'idées et d'innovations motivantes !
Sandrine SANTOYANT - Conseillére action sociale , PLATEFORME RH / PREFECTURE OCCITANIE

Prochains rendez-vous événementiels : Strasbourg 18>20 juin 2024 - Lyon 8>10 octobre 2024
Toute l'actualité de la santé au travail a suivre sur preventica.com : webinaires, dossiers thématiques, rencontres
fournisseurs, podcasts, interviews...
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164 conférences & ateliers animés par les grands acteurs de la

Santé, Sécurité et Qualité de Vie au Travail

Les POSTURES SEDENTAIRES : un réel enjeu de santé au travail par CARSAT/INRS
197 participants

ACCIDENTS DU TRAVAIL, comment et pourquoi les analyser par CARSAT/INRS
121 participants

Animer le 1/4H sécurité par EDITIONS TISSOT
154 participants

S'asseoir sur les douleurs au bureau par NEO FORMA/OSTEO ENTREPRISE
105 participants

VEILLE REGLEMENTAIRE en SST : ce qu'il faut retenir de ces derniers mois par LEFEBVRE DALLOZ

103 participants
La MEDIATION PROFESSIONNELLE en milieu hostile par EPMN/CPMN
118 participants
Le pouvoir des EMOTIONS par COLLOQUE HO HAPPY !
116 participants
RISQUES CHIMIQUES PROS : une démarche pour réduire les risques par CARSAT/INRS
92 participants

Découvrez les INNOVATIONS en Santé, Sécurité et Qualité de Vie au travail primées dans le cadre du Prix de
I'Innovation Préventica
111 participants

RPS, Qualité de vie et santé mentale au travail : agir efficacement par AFNOR GROUPE
237 participants

Conférence d'ouverture : EVOLUTION de la société, NOUVEAUX MODES de travail : quels sont les défis a
relever ? par PREVENTICA
207 participants

La QVT - En finir avec les conneries - RENCONTRE D'AUTEUR
177 participants

Loi du 2 ao(it Santé-Travail : La France est-elle un mauvais éléve en matiére de PREVENTION ? par LE LAB DE
LA LOI SANTE TRAVAIL

154 participants
Projection-débat: court-métrage La mission sur le HARCELEMENT MORAL par STILUS PRODUCTION

145 participants

ALCOOL et CANNABIS : prévenir pour éviter la crise par ADDICT'AIDE PRO
143 participants



Les visiteurs de Préventica Toulouse témoignent

“Merci pour pour la diversité des thématiques abordées. Il est impossible de revenir du salon
Préventica sans avoir déniché quelques idées d'améliorations a mettre en place dans son
entreprise.”

Cyril T, Laboratoires Pierre-Fabre

“Le salon est tres bien organisé et les thématiques bien choisies, une seule journée ne suffit pas
pour tout voir, beaucoup de domaines tres intéressants.”
Nathalie S, EDF ENTREPRISES

“Encore une année riche en informations, les conférences m'ont apporté beaucoup de réponses et
vont me permettre d'améliorer les actions que j'ai déja en place. Les ateliers participatifs sont de
qualité, ils m'ont permis de faire un tour d'horizon sur mes connaissances et mes lacunes.”
Jani N, Bessac TPC

“Bon accueil et bien organisé, un salon qui offre de belles opportunitées
pour améliorer son entreprise !”
Rémy R, Taramm

“Une diversité de stands dans un salon immense. Tous les corps de métier étaient représentés
dans un seul but : améliorer la qualité et les conditions de vie au travail. J'ai trouvé ces techniques
(équipement matériel..), ces formations, conseils et témoignages au travers de conférences, fort
enrichissantes.”

Sébastien A, AS. FORMATIONS

“Une journée au salon Préventica m'a permis d'appréhender plus facilement certains concepts RH
tel que les RPS et la QVCT. Les témoignages des paires, les ateliers et les conférences proposés par
les professionnels sont de vraies sources d'inspiration pour revoir le quotidien en entreprise.”
Eve P, Groupe Val de Gascogne

“Le Disneyland des HSE, tous les sujets de la santé et de la sécurité réuni en un seul endroit !”
Aline M, SURVEY

“Je suis venu trouver des sources d'amélioration continue et j'ai été servi. Le salon est une source
incroyable d'innovation et d'inspiration.”
David B, Direction départementale des finances publiques (DDFIP)

“Le salon Préventica Toulouse a été d'une grande qualité. Tant au niveau de la variété et qualité
des exposants que I'organisation parfaite. Ce fut I'occasion de découvrir ou retrouver ce qui se fait
de mieux en matiere de prévention et sécurité au travail.”

Perrine D, SICTOM Pezenas Agde



Les principaux organismes de Prévention Francais,

partenaires majeurs de Préventica Toulouse
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Caisses régionales d’assurances maladie (Midi Pyrénées, Aquitaine et Centre Ouest) sont
des organismes de sécurité sociale relevant de I'Assurance Maladie.
Elles exercent des missions d'intérét général auprés des assurés, des entreprises, des
professionnels de santé et des associations du secteur médico social.

Institut National de Recherche et de Sécurité pour la prévention des accidents du travail
et des maladies professionnelles

L'INRS, association de loi 1901, contribue a développer et promouvoir la culture de Ia
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles. Il met en ceuvre des
actions complémentaires d’études et recherche, d’assistance, de formation et d'information
- communication, au service des entreprises et des salariés du régime général.

Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités Locales

Le Fond National de Prévention de la CNRACL, dédié aux fonctions publiques territoriale
et hospitaliére, vous accueille sur son stand pour vous présenter son action en faveur de la
santé sécurité au travail : publications, droit de la prévention et dispositifs
d'accompagnement.

Mutuelle Sociale Agricole
Protection sociale du monde agricole. Un service Santé et Sécurité au travail pour prévenir
les risques d'accidents et les maladies professionnelles.

Ministére du Travail - Direction Générale du Travail (DGT)

Le Ministére du Travail prépare et met en oeuvre la politique du gouvernement dans les
domaines du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle, du dialogue social et de la
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.

La direction générale du travail (DGT) est un organe d'autorité centrale de l'inspection du
travail qui a pour role d'améliorer les relations individuelles et collectives de travail ainsi
que les conditions de travail dans les entreprises.

Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail

L’Anact a pour vocation d’améliorer les conditions de travail en agissant notamment sur
I'organisation du travail et les relations professionnelles. En s'appuyant sur les
enseignements de projets-pilotes qu'elle méne avec des entreprises, elle concoit et diffuse,
des méthodes et outils dans un objectif partagé : concilier durablement qualité de vie au
travail et performance.

Union des services de santé au travail toulousains

Association a but non lucratif (loi 1901) dont la mission consiste a préserver la santé des
acteurs de I'entreprise et les aider a faire de la prévention, un facteur clé de performance
globale.

Association a but non lucratif, Présanse est l'organisme représentatif des Services de
Santé au Travail Interentreprises : il en regroupe 240, couvrant tout le territoire national,
emploient 16 000 collaborateurs dont prés de 5 000 médecins du travail.

Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et des Travaux Publics

Au service des entreprises du BTP, 'OPPBTP contribue a la promotion de la prévention
des accidents du travail, des maladies professionnelles et 3 I'amélioration des conditions de
travail. L'Organisme accompagne les entreprises adhérentes en leur proposant des actions
de conseil, de formation et d'information, en matiére de prévention des risques.

Certification de systéme de management Sécurité, Santé, Environnement.

MASE : 1ler systeme de management en Sécurité Santé Environnement en France, créé par
des Entreprises pour des Entreprises, de la TPE aux grands groupes, MASE compte + de
6000 adhérents (France et international) dont 900 en IdF Normandie Centre).

> Retrouvez tous les organismes partenaires de Préventica Toulouse


https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-toulouse-2023-partenaires.php

Annexe 1

De nombreuses PERSONNALITES accueillies durant les 3 jours

Santé et Sécurité au Travail

" Laurence D'ALDEGUIER

Présidente, MSA (Mutuelle Sociale Agricole)
MIDI-PYRENEES SUD

¥ Visite Officielle

* Yannick BASSO

i g Président de Mase Sud-Ouest - Directeur, BASF
HEALTH CARE PRODUCTS FRANCE

Conférence : "OPPBTP et MASE: le partenariat qui
fait bouger la prévention"

Damien SANTA MARIA
Directeur, OPPBTP OCCITANIE

TRAVAIL MORTELS et GRAVES ?"

Jean Francois NATON

ENVIRONNEMENTAL (CESE)

Conférence : "DEREGLEMENTS CLIMATIQUES,
| quels impacts pour la santé au travail et les

| entreprises ?"

4 Céline BON

' Présidente, PREVALY - SERVICE DE SANTE AU
TRAVAIL

Visite Officielle

Conférence : "FEMMES et LOGISTIQUE /
Supply-Chain : quels enjeux d’attractivité et de santé
sécurité ?"

Audrey PANIEGO MARTINEZ
DRH, CENTRE HOSPITALIER DE PERPIGNAN

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION
PUBLIQUE"

§ Laurent DJEZZAR

Directeur général des Services, CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE - 31

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION
PUBLIQUE"

Sandrine SAINTOYANT

Conseillere action sociale , PLATEFORME RH /
PREFECTURE OCCITANIE

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION
PUBLIQUE"

Conférence : "Comment prévenir les ACCIDENTS DU

Conseiller, CONSEIL ECONOMIQUE SOCIAL ET

O |

Camille BRUNEL
Expert, ICSI - INSTITUT POUR UNE CULTURE DE
SECURITE INDUSTRIELLE

Conférence : "Comment prévenir les ACCIDENTS DU
TRAVAIL MORTELS et GRAVES ?" a

i

- Elisabeth PROVOST VANHECKE
Systémicienne et didacticienne du travail -

' Chroniqueuse et auteure - 'HUMAIN AU COEUR
" D'UN SYSTEME TRAVAIL REINVENTE

Conférence : "Le grand DESENGAGEMENT" c

: Virginie NEGRE

! Responsable du Service Santé-Sécurité Référent
régional PRST Péle Politique du Travail,

) DREETS Occitanie
Conférence : "Promouvoir la prévention des risques
professionnels pour les ENTREPRISES D'OCCITANIEe
Cécile REYNAUD
DRH service enfance de la mairie de Tarbes, VILLE DE
TARBES
Conférence : "La prévention des TMS est-elle un
investissement rentable ?" a

a | Jack BERNON
Expert des questions de santé au travail et de
| dialogue social dans la fonction publique
~ Conférence : "Démarches inspirantes en Santé,
Sécurité, Qualité de vie au travail dans la FONCTION
PUBLIQUE " 9

Cyril COSME

Directeur du BIT en France, OIT - ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Conférence : "FEMMES et SANTE GLOBALE au

travail : quels enjeux, quels impacts et quelles
évolutions, pour quelles responsabilités des acteurs 'c

! Raphaél DUFEU

- Directeur Santé Sécurité Environnement, SNEF
(maintenance industrielle)

_ § Conférence : "CULTURE SST - Ancrer la Prévention a
‘ tous les niveaux, développer la Vigilance partagée" c

'\ Laurie VEYSSIERE

| Directrice Formation Médiation et Conditions de
Travail, CONSEIL DEPARTEMENTAL DE HAUTE

' GARONNE

Conférence : "Démarches inspirantes en Santé, Sécurité
Qualité de vie au travail dans la FONCTION PUBLIQU

Michel MALINET
Membre du groupe, CONSEIL NATIONAL DE L'ORDRE
DES MEDECINS

Conférence : "Les enjeux de la MEDECINE DU
L ‘ TRAVAIL, état des lieux et perspectives" e
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De nombreuses PERSONNALITES accueillies durant les 3 jours

Innovations Sociales et Qualité de Vie au Travail

Valérie DAUDIGNY
Déléguée Régionale Adjointe, AGEFIPH

Conférence : "MAINTIEN DANS L'EMPLOI /
Prévention de la désinsertion : rejoignez nous !"

Eric CHABOT
Conférencier, CONFIANCE ET PERFORMANCE

Conférence : "La confiance, une quéte du SENS AU
TRAVAIL" a

Samya BELLHARY TRAHIN

Responsable ergonomie QVT maintien dans I'emploi &
gestion du handicap - GXO LOGISTICS

Gérard TAPONAT

Spécialiste des projets fondamentaux en stratégie
sociale et expert des relations sociales

Conférence : "Mise en place des NOUVELLES
INSTANCES dans la FONCTION PUBLIQUE :

modalités et enjeux" 6

Vincent BAUD

Auteur du livre La QVT - En finir avec les conneries

T

Patricia ACENSI-FERRE

Déléguée générale fondatrice, ASSOCIATION
ENVIE2RESILIENCE

Conférence : "La résilience professionnelle : Santé au
Travail ou Santé du Travail ?" e

Conférence : "La QVT - En finir avec les conneries"

[+
Jean-Louis LASCOUX

Président fondateur de la profession de Médiateur -
EPMN

Isabelle BONHOMME

Directrice du Développement RH et Talent Acquisition
France, SAINT GOBAIN

Conférence : "DEMARCHES INSPIRANTES en Santé,
Qualité de vie au travail : retours d’expériences
d’entreprises engagées" 6

Emmanuel GOBIN

Directeur Général, Association LES PAPILLONS
BLANCS

Conférence : "La RESILIENCE PROFESSIONNELLE :
valoriser les apprentissages de I'épreuve" c

Conférence : "La MEDIATION PROFESSIONNELLE en
milieu hostile"

Julie COUTURIER
DRH, POPCORN - NATAIS

o

' _ Conférence : "Conférence d'ouverture : EVOLUTION

i ¥ A "S "‘: de la société, NOUVEAUX MODES de travail : quels
\ g “ sont les défis a relever ?"

Claude GARCIA-ZUNINO

Spécialiste de 'humain au coceur de I'organisation.,
Conférenciére formatrice coach facilitatrice

Michel LEDOUX

Avocat co-fondateur du cabinet, MICHEL LEDOUX

~ ASSOCIES

a Conférence : "Loi du 2 aodt Santé-Travail : La France
est-elle un mauvais éléve en matiere de

PREVENTION ?" ©

Jean-Luc ABITTEBOUL
.. Délégué régional, CHEOPS-CAP EMPLOI, réseau
national Handicap et Emploi

Conférence : "MAINTIEN DANS L'EMPLOI /
Prévention de la désinsertion : rejoignez nous !" 6

Conférence : "CHANGE de vie et BOOSTE ta carriere !"

Christian GAUFFER

Psychologue psychanalyste et auteur, LE TRAVAIL
SOCIAL

Conférence : "Le TRAVAIL SOCIAL un enjeu de

- société"
. [+

Découvrir toutes les personnalités présentes
sur Préventica Toulouse 2023 ici
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Annexe 2

L'INNO\ _’\Tl‘(s[ | by Préventica

Les prix de l'innovation Préventica visent a récompenser ceux qui innovent, ceux qui se creusent la téte, ceux qui se
posent des questions et trouvent des solutions ! Bref, ils sont 1a pour mettre en avant des produits, des plateformes,
des logiciels, des applications, des objets dont le but est d'améliorer la santé, la sécurité et la qualité et les conditions

de travail des collaborateurs. Découvrez les 11 lauréats de cette édition :

Accompagnement et services pour la prévention des risques et le management QVT

] ©
12 iy
Outil digital d’évaluation, de Outil de positionnement
diagnostic et de lutte pour valorisant les compétences
améliorer le bien-étre au travail relationnelles
Signal RH EFFI+ ©
par SIGNAL RH par EFFI'SCIENCES
QVT/Risques Psycho-Sociaux Cohésion /
Engagement des collaborateurs

Equipements et technologies pour le confort et la sécurité au travail

L

Roulette motorisée qui réduit Générateur de FDS (Fiche de Solution de désinfection
les risques de TMS données de SéCUrité) pour les innovante |ongue durée des
entreprises de la cosmétique et locaux
de la parfumerie
E-Drive optima Quarks Safety PhotoACTIVE
par TENTE par QUARKS SAFETY par VIRUS PROTECT
Aide a la Manutention / Risques chimique Hygiéne des locaux

Prévention des TMS

A

Détecteur monogaz portatif Casque avec un matériau Fauteuil-ballon ergonomique de
connecté innovant et ultra-résistant aux bureau idéal pour stopper les
impacts : Le Lexan™ maux de dos
G6 monogaz portatif BOLT 200 French-Ball
par BLACKLINE SAFETY EUROPE par MILWAUKEE par NOUFORM
Sécurité de la Production Equipement de Protection Aménagement des espaces de
et des Chantiers Individuelle travail
Robot autonome a haut niveau Signalétique projetée pour Simulateur incendie qui mixe
de désinfection communiquer des messages de | |r¢alité virtuelle et extincteurs réels
sécurité dans un méme environnement
ADIBOT powered Signalétique projetée Extincteur VR
by UB-TECH par CRE LIGHT PROJECTION par ALFI TECHNOLOGIES
par PROPSTAR SAS Sécurité de la Production Sécurité incendie
Hygiene des locaux et des Chantiers

Découvrir I'ensemble des innovations présentées aux
Prix de I'Innovation Préventica Toulouse 2023 ici


https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=235603&id=1171
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=236251&id=1218
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=220668&id=1061
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=216518&id=1241
https://www.preventica.com/annuaire/infos-cre-light-projection
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=219785&id=1240
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=186732&id=1239
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=229622&id=1138
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=224478&id=1217
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=184617&id=1255
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231186&id=1155
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-toulouse-2023-innovation.php

Annexe 3

RIX DES LEADERS
i

P
Les Lauréats bienveillants

Les Prix des Leaders Bienveillants ont pour objectif de récompenser les entités ayant eu une démarche initiée ou
aboutie en matiére de relations sociales, innovation managériale, santé, Qualité de Vie au Travail, responsabilité
sociétale, avec pour objectif d’accroitre et optimiser la Performance Globale de I'entreprise concernée.

Découvrez qui sont les lauréats parmi les 11 candidats !

« Le LAB Appréciatif du CHU de Montpellier : Osons Explorer, Expérimenter et Apprécier »

Le LAB Appréciatif propose une approche d’accompagnement d’équipe et des projets par la pratique
de l'intelligence collective, notamment la démarche Appréciative en se connectant aux ressources et
forces de terrain.

CHU DE MONTPELLIER (34) représenté par Valérie GORRIAS-GAY, Responsable secteur
Relations sociales et QVT - DRHF - En savoir +

coven « De l'onboarding a l'offboarding, Coven insuffle une nouvelle dynamique au service du
it _Parcours de ses collaborateurs. »

Chez Coven, nous sommes convaincus que pour mener a bien notre mission, nous avons
besoin d'un collectif épanoui et écouté. Si notre objectif est d"embarquer" les équipes de nos
clients, nous avons besoin que nos collaborateurs soient eux-mémes convaincus ! Ainsi, nous
avons travaillé notre process d’onboarding afin qu'il soit a la hauteur des attentes de chacun.e.
Et tout commence avant méme le premier jour de contrat ! En effet, un salarié qui se sent
accompagné lors de ses premiers pas a beaucoup plus de chance de rester et de s’engager.

COVEN (33) représenté Julie Cutillas, Dirigeante - En savoir +

\ , « Mise en place du dispositif ACCESS : Addictions Consultations Confidentielles Entraide et

Soins aux Soignants »
E = =

CHU de Toulou . .\ . . . . R . .
e ACCESS est un dispositif pensé pour s'affranchir des principaux freins a I'accés aux soins des soignants.

Crainte du manque de confidentialité, peur d'étre stigmatisé, automédication, méconnaissance des
structures de soin, manque de réactivité des dispositifs existants... les soignants consultent tard et
souvent dans des situations de crises. Un dispositif adapté permet un recours aux soins plus précoce
limitant le retentissement physique, psychique, social et professionnel des problématiques addictives
chez les soignants.

CHU DE TOULOUSE (31) représenté par Bénédicte, PH Psychiatre Addictologue - En savoir +

FM>LoGISTIC « Bien-Etre, Santé et Sécurité au Travail : F.A.LR.E de notre BESST chaque jour »

Les ambitions 2030 de FM Logistic renforcent notre volonté d’étre reconnu comme un employeur de
référence en matiére de Bien Etre, Santé et Sécurité au travail, et comme un prestataire logistique de
choix en termes de santé physique et mentale au travail.

FM LOGISTIC (57) représenté par Laurent LELEU, Directeur des Ressources Humaines

En savoir +

Découvrir I'ensemble des candidats aux
Prix des Leaders Bienveillants Préventica Toulouse 2023 ici



https://www.preventica.com/prix-leaders-bienveillants-candidats-toulouse.php
https://www.preventica.com/prix-leaders-bienveillants-candidats-toulouse.php
https://www.preventica.com/prix-leaders-bienveillants-candidats-toulouse.php
https://www.preventica.com/prix-leaders-bienveillants-candidats-toulouse.php
https://www.preventica.com/prix-leaders-bienveillants-candidats-toulouse.php

Prochains rendez-vous événementiels :
Strasbourg 18>20 juin 2024 - Lyon 8>10 octobre 2024

Toute I'actualité de la santé au travail a suivre sur preventica.com :
webinaires, dossiers thématiques, rencontres fournisseurs, podcasts,
interviews...

Contacts Presse :

Michelle AMIARD - michelle@agence-c3m.com - 09 50 20 12 96

Julie ROSE - julie@preventica.com

A propos de Préventica

Depuis pres de 25 ans, Préventica est le lieu de rencontre et d'inspiration pour tous les acteurs de la santé, la sécurité
et la qualité de vie au travail.

Deux grands rendez-vous sont organisés chaque année en France, sous le haut patronage des ministéres du Travail
et de la Santé, réunissant au total 20 000 participants.

Une plateforme de ressources en ligne permet également chaque année a 100 000 professionnels de bénéficier de
conseils et retours d’expérience, pour la mise en oeuvre de leurs actions de prévention des risques et de qualité de

vie au travail.


mailto:michelle@agence-c3m.com

