
 

 

 

 

 
 

2ème édition des Prix des Leaders Bienveillants : 
Des démarches inspirantes en PACA et Languedoc Roussillon 

 
La cérémonie de remise des Prix a eu lieu le mercredi 9 octobre 2019 lors du salon 
Préventica Grand Sud Marseille. 

 

Après la première édition des prix qui s’est tenue à Paris en mai 2019, où les entités EMAC, CAF DU VAR, VILLE DE 
LYON et CCAS CHALONS EN CHAMPAGNE ont été récompensées pour leurs initiatives en matière de Qualité de Vie 
au Travail, la deuxième édition à Marseille a laissé place à une version régionale des Prix des Leaders Bienveillants.  

 

Le jury, présidé par Yves Desjacques, DRH de renommée et auteur d’ouvrages comme Le Management Bienveillant, 
a apprécié découvrir et valoriser les différentes démarches des candidats. 

Trois entités des régions PACA et Languedoc Roussillon ont été félicitées pour leurs projets innovants et 
bienveillants, empreints d’une volonté très forte d’améliorer le quotidien de leurs collaborateurs, et ont donc 
remporté le fameux sésame. 

La cérémonie a confirmé le souhait des lauréats, candidats et jurys de poursuivre les débats en créant une 
communauté d’échanges de bonnes pratiques, et de retours d’expériences. 

 

Le jury :  

 
 Jury sous la présidence de Monsieur Yves DESJACQUES, DGA Adjoint Ressources Humaines de la 

METROPOLE ET VILLE DE NICE, Ancien DRH secteur privé d’entreprises comme le GROUPE CASINO, LA 
POSTE, GENERALI, et auteur d’ouvrages comme LE MANAGEMENT BIENVEILLANT 
 

 Claire FISCHER, Directrice Déléguée du Campus Méditerranée de l’ESAIP  
 

 Mario CORREIA, Directeur de l'Institut Régional du Travail, Vice-Président Santé Sécurité au Travail, AIX 
MARSEILLE UNIVERSITE 
 

 Julien ORLANDINI Directeur de la CAF DU VAR et gagnant des Prix des Leaders Bienveillants à Paris 2019 

 

 

 

 

COMMUNIQUE DE 
PRESSE 



 

 

Les lauréats : de beaux exemples de projets 

 

Lauréat de la catégorie « Meilleur Résultat » :  

 

 

 

 

 

Les LABORATOIRES ARKOPHARMA ont présenté leur démarche globale Arkoboost – « Seul on va plus vite, à plusieurs 
on va plus loin » qui consiste à développer et à booster la performance collective afin d’accompagner la croissance 
de l’entreprise. Démarche d’améliorations sur le plan de la sécurité, de la qualité & hygiène et de la performance 
industrielle, impulsée et incarnée par le Directeur du Pôle Opérations. 

 

 
De gauche à droite : Mandi LJUTIC de Préventica, Steve SEVIN, Responsable HSE, Hervé LAUBERTIE,  Directeur du bien-être et de la santé 
au travail et Anthony DE TORRES, Responsable Production et Amélioration Continue. 

 

 

 

 



 

Lauréat de la catégorie « Meilleure initiative» :  

 

 

 

 

 

 

FAMILLE & PROVENCE a remporté le prix pour leur démarche CIBLEs Coopération Innovante & Bienveillante 
Labellisée dans une Entreprise Solidaire qui consiste à proposer aux collaborateurs de réfléchir sur plusieurs 
chantiers qui touchent directement à leur environnement de travail (Télétravail & Flexibilité du Temps de Travail, 
transition numérique, pratiques interservices, services extraprofessionnels, programmation des nouveaux bureaux 
de l'entreprise…) 

 

 
Xavier ROUQUEROL, Directeur de l’innovation sociale Famille & Provence et Directeur du Fonds de Dotation Famille & Provence, Grégoire 
CHARPENTIER, Directeur Général de Famille & Provence et Claire FISCHER, Directrice Déléguée du Campus Méditerranée de l’ESAIP. 

 

 

 

 

 



 

Lauréat de la catégorie « Coup de coeur » : 

 

 

 

La RESIDENCE MUTUALISTE CARTOUX a séduit le jury par la prévention des TMS et accidents du travail par les 
Activités Physiques Adaptées (APA) Il s’agit de proposer aux salariés, quelle que soit la fonction (soignant, 
administratif, logistique, technique) de faire une activité physique au sein de l'établissement, en tenue de travail, 
durant les heures de travail, sur une courte durée (20-30 min maxi) une fois par semaine. 

 

 

Mario CORREIA, Directeur de l'Institut Régional du Travail, Vice-Président Santé Sécurité au Travail de l’UNIVERSITE 
AIX MARSEILLE et Pascal FRISICARO, Directeur de la RESIDENCE MUTUALISTE CARTOUX. 

 

 

 

 

 



 
 

   

L’aventure des Prix des Leaders Bienveillants continue en 2020 ! 

Préventica Nord : 26 / 27 / 28 mai  

Préventica Lyon : 29-30 sept. / 1er octobre 
 

 

 

 

 

 

 

 

Un événement organisé par :     Votre contact bienveillant : 

         Mandi LJUTIC 

         05 57 54 34 81 

         mandi@preventica.com 

         www.preventica.com 
 


