
SANTÉ, SÉCURITÉ ET QVCT :  
PRÉVENTICA LYON 
RÉCOMPENSE LES INNOVATIONS 
ET LES NOUVELLES PRATIQUES 
QUI TRANSFORMENT LE TRAVAIL 
Santé mentale, prévention des risques, inclusion, pénibilité, 
nouvelles technologies, management… À l’occasion de sa 50e 
édition, du 6 au 8 octobre à Eurexpo Lyon, Préventica met à l’honneur 
les acteurs qui font évoluer concrètement la santé, la sécurité et la 
qualité de vie au travail.
15 structures seront récompensées au prix de l’innovation et  
9 démarches sont en lice pour le Prix du Management Inspirant.  
Cette édition accueillera également la finale nationale des MASE 
Awards, qui distingue les bonnes pratiques des entreprises en 
matière de Sécurité, Santé et Environnement.
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15 innovations pour répondre  
aux nouveaux enjeux de prévention

Santé mentale, travailleurs isolés, accessibilité, 
équipements de protection, prévention des coups de 
chaleur, sécurité incendie ou encore outils numériques : 
les 15 lauréats des Prix de l’Innovation Préventica 
Lyon 2026 illustrent la diversité des solutions 
développées pour répondre aux enjeux actuels de santé 
et de sécurité au travail.

Les lauréats sont distingués dans deux grandes 
catégories : l’accompagnement et les services pour 
les politiques de prévention et le management de 
la QVCT, ainsi que les équipements et technologies 
pour le confort et la sécurité au travail. 
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ACCOMPAGNEMENT ET SERVICES  
POUR LES POLITIQUES DE PRÉVENTION 
ET LE MANAGEMENT DE LA QVCT

 �ACCOMPAGNEMENT RH  
LISTEN LEON STAND B38B

Programme de reconnaissance au travail permettant à 
chacun de remercier facilement celles et ceux qui œuvrent 
pour eux au quotidien.

 �SANTÉ MENTALE / RPS  
HOLICARE STAND B24

Solution globale de santé mentale au travail associant 
évaluation, prévention et accompagnement.

 �FORMATION SST  
CARDS STAND C08C

Solution de microlearning permettant d’ancrer durablement 
les consignes de sécurité et les savoirs métier grâce à des 
routines courtes et quotidiennes.

 �SERVICES AUX COLLABORATEURS  
AIDAINE STAND C08D

MIA par l’application Ontaide, une IA de conciergerie 
sociale disponible 24h/24 et 7j/7 combinant expertise 
sociale, soutien administratif et suivi personnalisé pour 
soulager les aidants.

 �OUTILS DE PILOTAGE SST 
INTEGRAALL STAND A16B

Plateforme tout-en-un réunissant conformité, santé-
sécurité au travail et QVCT. 

ÉQUIPEMENTS ET TECHNOLOGIES  
POUR LE CONFORT ET LA SÉCURITÉ  
AU TRAVAIL

 �DATI / TRAVAILLEURS ISOLÉS   
SYSNAV STAND R27

Safeguard, dispositif PTI avec localisation 3D sans GPS, 
détection anti-fausses alertes et couverture en zone 
blanche.

 �ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  
STUDIO SILLAGE STAND A09E

NeuroSens Lab, dispositif associant neurosciences et aro-
machologie pour concevoir des signatures olfactives et des 
formations immersives en prévention des risques.

 �ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION 
INDIVIDUELLE  
VOGO STAND F32

Vokkero Compak, système de communication audio doté 
d’un filtre de bruit pour faciliter les échanges tout en proté-
geant l’audition.

 �ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION 
INDIVIDUELLE  
SEEDS STAND S34

Wave X, genouillère haute performance destinée notam-
ment aux chapistes et poseurs de revêtements de sol.

 �HYGIÈNE / PROPRETÉ  
JVD STAND O09

Novven 3, armoire de désinfection développée pour les EPI.

 �GESTION / CONTRÔLE DES EPI  
JO-SAFE STAND H27

Portique permettant de détecter automatiquement le port 
des EPI et des vêtements de protection.

 �HANDICAP / ACCESSIBILITÉ  
REEFLECT STAND A09B

Solution de compensation du handicap auditif pour rendre 
les environnements de travail accessibles.

 �SÉCURITÉ SOLAIRE / CLIMAT  
BIODATA BANK EUROPE STAND Q32B

Canaria+, dispositif de prévention contre les coups de 
chaleur.

 �SÉCURITÉ INCENDIE  
BEFPI STAND S22

Stixx MAUS, extincteur automatique pour tableaux élec-
triques.

  �TRAVAUX EN HAUTEUR  
INGÉNIUM 360 STAND I13

LIFTLOCK 360, module de motorisation radiocommandée 
pour antichute à câble à rappel automatique. 

 � REMISE DES PRIX  
DE L’INNOVATION

Mardi  
6 octobre 

 11h30 à 12h30 
 ATELIER SOLUTION 1
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La transformation du travail ne repose pas uniquement sur les outils et les technologies. Organisation du travail, 
pratiques managériales, santé mentale, inclusion ou participation des collaborateurs occupent désormais une place 
centrale dans les politiques de santé et de qualité de vie au travail.

Le Prix du Management Inspirant Préventica met ainsi en lumière des initiatives concrètes qui placent l’humain 
au cœur des organisations et contribuent à faire évoluer durablement les pratiques professionnelles.

CETTE ANNÉE, 9 DÉMARCHES ONT ÉTÉ SÉLECTIONNÉES.  
Elles témoignent de la diversité des leviers mobilisés pour améliorer les conditions de travail, 
renforcer les collectifs et accompagner les transformations. 

MAIRIE DE BOURG-EN-BRESSE   
• Réduire la pénibilité et les risques chimiques  
Un nouveau protocole de nettoyage permettant de remplacer 80 % 
des substances chimiques, de réduire fortement la consommation 
d’eau et de supprimer le port de charges lourdes pour les agents.

PRÉVANCE  • Construire son avenir avec ses 
collaborateurs
Une démarche participative associant collaborateurs et 
partenaires à la construction de la trajectoire stratégique de 
l’organisation à horizon 2031, afin de renforcer le sens au travail et 
la responsabilisation des équipes.

VILLE DE MULHOUSE  • Accompagner les 
managers pour mieux prévenir
Un dispositif associant cafés des managers, rencontres 
thématiques, parcours de montée en compétences, parrainage 
entre pairs et accompagnement individuel.

FISAF • Favoriser un management plus inclusif
Une formation dédiée au management des équipes mixtes sourds-
entendants, accompagnée d’un kit pédagogique coconstruit avec 
48 collaborateurs des secteurs médico-social et économique.

SPL AFPAR • Faire de la santé mentale un levier 
de QVCT
Le programme R.A.Y.O.N.E, une démarche née des besoins 
exprimés par les équipes et destinée à agir sur les ressources 
individuelles, l’équilibre et l’engagement dans le collectif.

MÉTROPOLE EUROPÉENNE DE LILLE • Libérer 
la parole sur les risques psychosociaux
Avec « Cartes sur table », la collectivité utilise une approche 
ludique et participative pour intégrer les RPS au DUERP à travers 
des ateliers réunissant agents et encadrants.

SUEZ RECYCLAGE ET VALORISATION FRANCE   
• Bouger pour renforcer le collectif
Le « SUEZ Move Challenge » encourage les équipes à pratiquer 
une activité physique régulière et à adopter de nouvelles 
habitudes de bien-être, tout en créant du lien entre métiers, 
générations et équipes.

RENAULT SAS • Une approche mondiale de la 
santé physique et mentale
Le programme ONE HEALTH associe prévention, application bien-
être, bilans de santé, couverture santé et soutien psychologique 
accessible 24h/24 et 7j/7.

MUSÉE GRÉVIN • Prévenir les discriminations, 
le harcèlement et les VHSS
Une démarche managériale et RH globale destinée à mieux 
protéger les salariés, notamment les équipes d’accueil confrontées 
à des comportements incivils ou déplacés de visiteurs. 

�LES MASE AWARDS   
LA FINALE NATIONALE  
À PRÉVENTICA LYON

Créés en Rhône-Alpes en 2012, les MASE Awards sont un 
challenge organisé tous les deux ans au sein du réseau MASE 
(Manuel d’Amélioration de la Sécurité des Entreprises) afin de 
promouvoir les bonnes pratiques des entreprises en matière de 
Sécurité, Santé et Environnement (SSE).
L’initiative a progressivement été reprise dans les différentes 
régions du réseau avant la création, en 2020, d’une finale 
nationale réunissant les vainqueurs des éditions régionales.
Les entreprises candidates présentent une initiative SSE 
déjà déployée. Après étude des dossiers et audits terrain, les 
finalistes sont sélectionnés par un jury avant d’être départagés 
par les adhérents du réseau.
En 2026, sept candidats participent à la finale nationale. 
Trois finalistes seront retenus avant le vote des adhérents MASE 
et l’annonce du palmarès à Préventica Lyon.
Depuis 2020, les MASE Awards ont notamment distingué des 
solutions consacrées à la manutention, aux TMS, au travail en 
hauteur ou encore à la digitalisation des consignes de sécurité.

Le Prix du Management Inspirant : 
9 démarches qui font évoluer  
les organisations 

Présentation des démarches et  
REMISE DU PRIX  
DU MANAGEMENT INSPIRANT
Mercredi 7 octobre  

 11h30 à 12h45   SALLE G

Finale nationale et  
REMISE DES MASE AWARDS
Jeudi 8 octobre   

 14h à 14h30   ATELIER SOLUTION 1
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À PROPOS DE  Préventica

Depuis près de 25 ans, Préventica est le 
lieu de rencontres et d’inspiration pour 
les acteurs de la santé, de la sécurité et 
de la qualité de vie au travail. Deux grands 
rendez-vous sont organisés chaque année 
en France, réunissant professionnels, 
entreprises, collectivités, experts et acteurs 
de la prévention. Préventica propose 
également tout au long de l’année une 
plateforme de ressources destinée aux 
professionnels pour les accompagner dans 
leurs actions de prévention des risques et 
d’amélioration de la qualité de vie au travail.

Contacts presse

www.preventica.com

Agence Comme ils disent

Blandine Dabrowski
Consultante relations médias
06 99 27 99 80
b.dabrowski@agence-cid.fr

Justine Doisy
Consultante relations médias
06 16 54 55 08 
j.doisy@agence-cid.fr

  �Préventica LYON 2026    
le rendez-vous national de la santé, 

de la sécurité et de la QVCT
Du 6 au 8 octobre 2026 à Eurexpo Lyon, Préventica 
réunira pendant trois jours les acteurs engagés dans 
l’amélioration des conditions de travail et la prévention 
des risques professionnels.

Décideurs, DRH, responsables QHSE, managers, 
collectivités et experts pourront découvrir les 
dernières innovations du secteur, partager leurs 

retours d’expérience et échanger autour des grandes 
transformations du monde du travail.
Cette 50e édition réunira :

550  
exposants

180  
conférences  

et ateliers

750  
experts et  

intervenants

15 000  
participants  

attendus

   �   �PRÉVENTICA 
LYON  

   Du 6 au 8 octobre 2026 
    EUREXPO LYON

Pour effectuer une demande d’accréditation 
média, rendez-vous ici : 
https://www.preventica.com/presse/badge
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