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4° édition du Prix de la Résilience Professionnelle RErUBCa ERAEase
Sous le haut patronage du Ministére du Travail

POUR CETTE NOUVELLE EDITION ORGANISEE PAR L'ASSOCIATION RECONNUE D'INTERET
GENERAL ENVIE2RESILIENCE ET REALISEE EN PARTENARIAT AVEC PREVENTICA,
41 CANDIDATURES ONT ETE DEPOSEES.

A I'ombre de ces histoires singuliéres, une absence demeure notable : cette année, aucun
participant ne concourt dans la catégorie Ressources Humaines, soulignant l'importance de
continuer a interroger la place de la fragilité au sein du secteur RH.

Pour rappel, ce “prix” n'est pas un éniéme concours de popularité ou de vulnérabilité.

Il est un véritable espace de libération de la parole pour un monde [du travail] meilleur et une
occasion d'écoute et de partage, ou les épreuves traversées deviennent des ressources collectives,
porteuses de performance économique, sociale et sociétale.

LE DEROULE

#PARCOURS INSPIRANTS
Le public est invité, jusqu'au 21 mai, a voter pour son candidat coup de cceur dans la catégorie en
likant directement sur la chaine YouTube d'Envie2Résilience.

#INNOVATION SOCIALE
Le 22 mai, le jury composé de personnalités issues du secteur public, de l'entreprise, de
'engagement et de I'enseignement, se réunira pour examiner les 10 finalistes. (urlr.me/S2pPMy )

#REMISE DES PRIX

Le 12 juin de 11 heures a 13 heures, lors du Salon PREVENTICA de Paris, porte de Versailles, la parole
sera donnée aux lauréats et ce temps fort nous invitera a réfléchir collectivement a la maniere dont
les vulnérabilités peuvent faire émerger des pistes concrétes pour repenser le monde professionnel.

Une oeuvre réalisée par Fanny Bercot spécialement pour I'édition leur sera remise.
(https://mwww.fannybercot.com/)

Ainsi, cette nouvelle édition du Prix de la Résilience Professionnelle nous rappelle que la force de
chacun prend aussi sa source dans la transformation des vulnérabilités.

Chaque acteur porteur d'un récit de résilience professionnelle contribue a nourrir la
performance de demain.

EN PARTENARIAT AVEC

o
S, = o A
= i “3 Rock
VPréventica Mgéfi T\ puoraess BRI @ B

groupe matmut 7i
Great

[ ] - Place L . C'était pas —
?e %g o d% T PagenceRUP Terrdlypi@Quegisae LA FABRIQUE iZI DU FILM

To
Work.

lili.mazeres@envie2resilience.org
0695591082



https://urlr.me/S2pPMy
http://www.envie2resilience.org/

