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Managing Safely

Sante - Sécurité - Environnement
Plus de sécurité pour plus de compétences

Synthétisant les principes des législations du travail, de I'environnement et des
normes (ISO 9001 version 2000, ISO 14001, ILO-OSH et OHSAS 18001, 1SO 26000 et
31000), cette formation apporte la méthode et les outils nécessaires a la construc-

tion, a la mise en place et au développement d'un systéme de management global
intégré santé, sécurité, environnement et qualité.

Pédagogie

Dynamique et participative afin de faciliter les échanges et les retours d'expérience,
appuyée par une importante documentation.

Label IOSH

IOSH (The Institution of Occupationnal Safety and Health) s'est rapproché du
Groupe Préventique qui est habilité a délivrer le label diplomant IOSH aux
participants de cette formation. Ce label doit étre considéré comme une garantie

européenne de qualité

Formation diplébmante, accréditation IOSH iﬂ‘a"}

Bordeaux - 6 jours

Octobre a novembre 2011
4 &5 o0ct., 18 & 19 oct., 15 & 16 nov.
Stage n° 1129

Objectif de la formation

Acquérir et maitriser un premier niveau
d’expertise

Public concerné

+ Responsables d’établissements
industriels et commerciaux

+ Responsables des collectivités
territoriales

* Directeurs techniques et des ressources
humaines

* Spécialistes en hygiéne, sécurité,
environnement et qualité

4/10 - Principes et objectifs du stage

L'obligation de sécurité du chef
d’entreprise ou d’établissement
1.1.Les obligations légales
1.2.Les rapports individuels de travail
1.3. Histoire de la question dans la loi et dans
la jurisprudence
1.4.L'obligation d’évaluation des risques,
condition essentielle de I'obligation de
sécurité
1.5. La planification des actions, condition de
la responsabilité des dirigeants

5/10 Eléments de management

2.1.Les normes qualité, environnement, sécurité
« I'évolution des idées et des pratiques
*lanorme ISO 9001 version 2000
* les normes ILO-OSH et OHSAS 1800
* la norme environnementale ISO 14001
* les normes ISO 26000 et 31000
*la mise en ceuvre du systeme

2.2.Controle du fonctionnement du systéeme :
la demande de certification, 'audit de
fonctionnement

2.3.Le développement du systeme

18/10 - Eléments de droit de la responsabilité
3.1.responsabilité civile :les accidents
du travail et maladies professionnelles,
la faute inexcusable
3.2.responsabilité pénale :les infractions,
le proces pénal, la responsabilité pénale
Obligations particuliéres
en santé-sécurité au travail
3.3.La médecine du travail

3.4.Les rapports collectifs de travail, la
représentation du personnel et le CHSCT

19/10 - Evaluation des risques
en santé-sécurité au travail
4.1.La méthode et les principes d'action
4.2.Les pratiques en rapport avec les accidents
du travail, les maladies professionnelles

Eléments de droit de I'environnement
4.3.Les installations classées et les
établissements Seveso
4.4.Les études de danger et d'impact

15/11 - Evaluation des risques en santé
mentale
5.1.L'apport de la psychologie du travail
*'émergence des risques dits psychosociaux
« repérer les indicateurs d'alerte et identifier les
facteurs de risques et troubles psychosociaux
+ role du manager dans la prévention
+analyse de cas
5.2.La méthodologie d'intervention

16/11 - Du management intégré
au management global
+ Au-dela des normes
* Le concept opérationnel du management
global
« Les principes du management global
+ Conseils pratiques
Questionnaire IOSH - Evaluation du stage



Horaires9h-17h

Encadrement pédagogique Documentation
Maitriser : Hubert Seillan, avec: * Penser aujourd’hui pour demain et pour
* les bases du droit du travail et « Philippe Hélis, juriste, chargé d’enseignement ; longtemps de Hubert Seillan ;
de I'environnement ; * Serge Soumastre, chargé d’enseignement ; * Manuel des diligences normales de sécurité du
* les méthodes d'analyse et d’évaluation - Dominique Martin, médecin du travail ; chef d’établissement, de Jean Morvan ;
des risques * Marie-Line Renard, psychologue du travail ; * Droit des installations classées, de Simon
* le processus de management global. « Stéphane Mathieu, Afnor. Charbonneau.

Bulletin d'inscription

Managing Saf er - Santé - Sécurité - Environnement

Stage n° 1129 - Octobre a novembre 2011 - Bordeaux

Prix :3 000 € ht (tva 19,6 %).Une convention de formation vous sera envoyée sur simple demande.

Société / Organisme:

Adresse :
Code postal : Ville : Pays :
Téléphone: Télécopie :

Courriel (obligatoire) :

Convention de stage : ouild nond

Nom:
Prénom :

Fonction / Service :

Nom :
Prénom :

Fonction / Service :

Nom :
Prénom :

Fonction / Service :

Date: Signature:

L'inscription comprend : pauses-café, déjeuner, la documentation et un abonnement d'un an a Préventique Sécurité

Annulation sans frais : 10 jours avant le jour de la formation. En cas d’absence du stagiaire, les sommes correspondantes seront facturées au titre de
compensation contractuelle. Ce dédit ne pourra pas étre imputé sur le montant de la participation au développement de la formation professionnelle.
GROUPE
|_, Groupe Préventique - 37 et 68 cours de la Martinique - BP 70083 - 33026 Bordeaux Cedex
Réglement par chéque bancaire ou postal a I'ordre du Groupe Préventique
RIB 10907 00001 92021393796 83 - Banque Populaire du Sud-Ouest
Organisme de formation enregistré sous le n°72 33 06924 33 auprés du préfet de la région Aquitaine




