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e 1/ Situation Initiale / constat

e Constat :
— Contexte economique difficile
— Personnel vielllissant
— Beaucoup de TMS et d’accident lié a la manutention
— Absence de demarche de prevention durable
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e 2/ Mobilisation de la direction

e Objecitifs :

- Amélioration des conditions de travalil

- Mise en place d’'une démarche de prévention des TMS
- Baisse de I'absentéisme et réeduction colt AT/MP

* Creation d’'un groupe de travail :

- Direction de production et direction genéral

- Responsable QSE et responsable atelier
- Stagiaire en M2 Biosciences et ingénierie de la santé
- Ensemble des collaborateurs en production

e Sulvi d’'une Formation devenir personne ressource TMS
pour le pilote du projet
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3/ Indicateurs santé au travall
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o 4/ Dépistage des situations a risque
 Moyens utilisés
— Check-list OSHA (+ dos et genoux)

Scieur | Empileur | Laser | Pressage Assemblage

19
5
R

Check-list OSHA 19 20

Criteres dos 4 4

Critéres genoux

— Observations
— Entretiens

e Hiérarchisation

ler 2¢éme 3éme 4éme Géme
Assemblage Scieur Empileur Laser Pressage
Car déconnecté Dans le sens du flux
du flux

"6eme" : analyse des flux (MP, informations, produits finis, déchets)
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« 5/ Diagnostic au poste de travall

e Qutils utilises
— Vidéos sur temps de cycle : chroniques d’activité ; posturogramme

FPostures adoptées
Clebout Sur la table

Actions Fréquence| &mplitude] Force Causes probables Fricrité

Flesion du cou > 40

Flesion du dos » 45 Dimensions des charioks de

buois [hauteur]

.ﬂ.ntepul_smn des epaules >EFI' ! 3 2 Ciui Rangemerit des bois dans lss q
Eutenszion des coudes » 30 hariate
Diéwiation radiale ou cubitale des poignets
Prise des bois sur chariat
s 13
" Flezion latérale du cou » 100
; - Flesion du dos 20-45° Dimensions des tables de
i Antépulsion des épaules 20-60° ! 3 2 Man travail trop grandes ; trop 3
Extenzion des coudes » 300 bazszes)

Fronosupination des coudes

Foze des boiz sur table

I— L]

— Etude du port de charge (NF X 35-109)
— Questionnaire collaborateur + entretien
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6/ Amélioration des postes de travalil

* Poste de travail assemblage :
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6/ Améelioration des postes de travall

» Poste de travail épure laser :

=

Problématiques:

- Mise en place des
connecteurs a la
masse

Ameéliorations apportées :
- Etude d’'un nouveau mode de fixation
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e 7/ Bilan / Résultats

- Amélioration des conditions de travalil

- Mise en place d’'une démarche de prévention des TMS

- Mise en place d’'un dialogue constructif avec les opérateurs
- Mise en place d’une démarche d’amélioration continu
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