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Cora Forbach  s’engage dans le cadre  de la prévention des 
Troubles Musculo Squelettiques au côté de la Carsat Alsace 

Moselle.
Les TMS sont la première cause de maladies professionnelles à 

Cora Forbach.
Notre projet:

Mettre en place une démarche de prévention durable des TMS 

Objectifs:

1)  Préserver la santé des salariés (réduire MP, Pénibilité)

2) Réduire  l’absentéisme

3)Améliorer la performance de  l’entreprise.

Projet d’entreprise



◦
Maladies Professionnelles déclarées en 2014 : 155

▶ Affections touchant à la main : 49

▶ Affections touchant le coude : 22
96% de TMS                                                                                              

▶ Affections touchant l’épaule : 62

▶ Affections touchant le genou : 7

▶ Affections touchant le dos : 9

▶ Allergies                         :  2 

▶ Autres maladies :    4 

Source : Bilan Social 2014

1.

Statistiques Cora France



PFAS : EPICONDYLITE 

DRIVE : EPICONDYLITE

CAISSES : POUCE

FL : TENDINITE

Statistiques Cora Forbach
les maladies professionnelles 2016

1

3

3

1



Tableau de bord TMS



1)  Novembre 2015

• Formation Directeur

Septembre 2016

• Lettre de cadrage

Septembre  2016

• Etude  avec outil Dephi tms

Le timing

Octobre 2016

• Formation personne ressource
• 1er partie

2)  Octobre 2016

• Création groupe de travail
• Création comité de pilotage 

Octobre 2016

• communication  au personnel
• (sms –affichage)

Novembre 2016

• Formation personne ressource 
• 2ieme partie

3)  Décembre 2016

• Etude de cas

Mars 2017

• Présentation



Suite à la présentation de la démarche TMS PRO

l’adhésion au  projet fut unanime et sans condition. 

Nous avons impliqué les opérateurs, qui sont les premiers

acteurs, les responsables du rayon et des collègues 

d’autres rayons. 

Etude de poste 



Groupe de travail et comité de pilotage

Groupe de travail

F.Bour (manager PFT)

Katia Chibane (EC PFAS) 

P.Schuh (MR Tech)

A.Ourami (EC EPI déléguée 
syndicale membre du CHSCT),

P.Rudler (tech sav membre 
du CHSCT)

P.Zurbach (sec de direction)

F.Varoqui (manager PFAS)

Comité de pilotage

P.Bizet (directeur)

F.Bour (manager PFT)

F.Contreras (manager 
Tech)

P.Schuh (managerTech))
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Etude de poste



Etude de poste



Plan d’action



Plan action

Transfert Coupe
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Continuité de la démarche de prévention des TMS

Deuxième étude de poste à la cafétéria suite à l’achat

d’un nouveau lave vaisselle

Prévention des TMS 



Améliorations
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Organisation: faire commencer plus tôt l’opérateur du 
matin pour qu’il dispose de plus de temps et ainsi réduire 
sa pression temporelle

Sécurité: mise à disposition de bouchons d’oreilles, de 
lunettes de protection et de gants antidérapants 
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Améliorations
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Résultat de ces 2 études:

1) Amélioration des conditions de travail

Poursuite  de la démarche TMS PRO:

1) Mise en œuvre de la recommandation R478 concernant la mise                                             
en rayon.  

2) Différentes solutions pour l’optimisation des postes de travail. 

Programme TMS PRO



▶ Hauteur du mobilier <=1.80m
▶ Partie basse > 40cm

Mesures de prévention 
Recommandation R478



Améliorations

Suppression des casquettes
Création d’un support cimaises

(confort client)

AVANT

APRES



Réduction des postures contraignantes
Limitation du port des charges à risque

Désencombrement de l’espace
Diminution de la pression temporelle

Les remontées positives du personnel  suite aux 
modifications nous confortent dans la poursuite de la 

démarche de prévention des TMS.

Toutes ces améliorations se sont faites grâce à l’appui 
sans condition de notre directeur

M. Philippe Bizet.

Conclusion


