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Un enjeu majeur

Réduire la sinistralité des 15-29 ans
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Les jeunes ont environ 50% plus d’accidents que la
moyenne des autres salariés.
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Une stratégie d’action

Pour toucher les jeunes, il faut agir a la fois :

Au niveau de l'école en favorisant l'acquisition de
connaissances et de compétences de base en santé et
securité au travail dans le cadre des enseignements ;

Au niveau de l'entreprise, en accueillant et
accompagnant ces personnes en parcours vers 'emploi,
pour leur permettre d’acquérir les compétences
nécessaires et complémentaires ainsi que les bonnes

pratiques de prévention et de parachever ainsi leur
formation.

Formation des jeunes et accueil des nouveaux 4
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La formation des jeunes

Objectifs et modalités de mise en
ceuvre de 'ES&ST

Accompagnement des enseignants
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Le dispositif pour 'ES&ST

Au niveau national Plan Sante E X
Une action du Plan Santé Travail 3 (action 1.2) ““ travaul [=g=

Renforcer la formation initiale et continue en santé sécurité
au travail et en management du travail

. Pérenniser la dynamique d’insertion de la santé sécurité au travail
dans I'enseignement initial professionnel, en lien avec les mises en
situation réelles et le geste professionnel, dans une perspective
intégrée plutot qu’en créant des modules distincts.

. Mobiliser les branches professionnelles afin de mettre en place des
actions de formation et d’information sur la santé et la sécurité au
travail, notamment en direction des nouveaux embauchés et des
éleves de I'enseignement professionnel.

Au niveau régional . . Plan régional
SANTE AU TRAVAIL

Ile-de-France 2016-2020
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Le dispositif pour 'ES&ST

Au niveau national

/ \

Un accord cadre national Une instance de gouvernance
pour ’Enseignement en Conse” -
santé et sécurité au travail
(ES&ST) Aes.st

enseignement en santé & sécurité au fravail

signé en 1993 et renouvelé en 2014
entre le Ministere de I'Education
Nationale et de 'Enseignement
Supérieur et la CNAMTS

Conventions régionales de partenariat

AuU niveau régional ) entre les Rectorats d’académie et les
CARSAT/CRAMIF/CGSS

' PARIS
Préventica i
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e Développement d'une culture de prévention partagée
(équipes pédagogiques et jeunes)

e La S&ST enseignhée en méme temps que les gestes
professionnels (approche intégrative)

e Méthode d’approche de la prévention transposable a
tous les métiers (principes généraux)

 La prévention des risques est prise en compte comme
une compétence professionnelle a part entiere

e Mise en ccuvre de cette compétence en situations

réelles (lien école — entreprise)
\ =

Formation des jeunes et accueil des nouveaux 8 ¥ Préventicain
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Objectifs des éleves, futurs salariés

Comprendre sa situation de travail

Observer et décrire objectivement sa situation de travail et
son activité réelle de travail

Analyser sa situation de travail

Identifier et analyser les risques propres a ses activités de
travail

Etre acteur pour faire évoluer sa situation de
travail

Proposer des pistes d’amélioration possibles

' PARIS
. N . 4 . Pto do Vorsaill
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 9 Préventicalgz
SANTE/SECURITE AU TRAVAIL



LA REFERENCE EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS [ < @Mf ANrs

Intégration des compétences en S&ST
dans les référentiels de formation et les
programmes disciplinaires

&

Baccalauréats professionnels

Référentiel du Baccalauréat
professionnel

MAINTENANCE DES
EQUIPEMENTS INDUSTRIELS

Programme

- Prévention - santé - environnement -

Janvier 2009

Formation des jeunes et accueil des nouveaux
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NIVEAUV | NIVEAUIV | NIVEAUIIl | NIVEAUI-II

(CAP) (BAC PRO) (BTS) (INGENIEUR)

Identifier les dangers liés a ses activités de travail X X X X

Mettre en ceuvre les mesures de prévention collectives et individuelles disponibles X X X X

Alerter en cas de situation dangereuse % e X X

Adopter un comportement adapté en cas d'accident, incident, dysfonctionnement X i X X

Identifier et évaluer les risques d'accident ou d'atteinte a la santé
liés a ses situations de travail X X X
Proposer et hiérarchiser des mesures correctives de prévention X X X
Identifier et évaluer les risques d'accident ou d'atteinte a la santé liés
aux situations de travail en correction ou dés la conception X X
Choisir des mesures de prévention, FIe protection ou les instructions - %
pour les opérateurs

Valider et mettre en ceuvre les mesures de prévention X X

Participer a I'ob_se_rvation de Ia_ sante dans I'entreprige (indica!teurs financiers, i
statistiques, connaissance des sources d'information..)

Se référer au cadre réglementaire et normatif qui s'applique a l'entreprise %

Communiquer avec les acteurs de prévention internes et externes i X X K

Mettre en 'p'ratiquelune dé_marche. de maTtrise des quues p_rnfes’siannels X

en cohérence avec le management de I'entreprise
Participer a I'amélioration du systéme de management X
TATABLEAU 1 Compeétences a atteindre en fonction du niveau de dipldme.
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 11 "Préventica o
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Formation des enseighants et
formateurs de I’Education Nationale

Via le transfert de compétences vers des relais
internes au systeme éducatif :

« Des formations spécifiques

P o, 7 prap prap
" A SIQUE Sanitaire et social Petite enfance
(CACES”) . A
' ” . PARIS
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Formation des enseighants et
formateurs de I’Education Nationale

Via le transfert de compétences vers des relais
internes au systeme éducatif :

e Une formation sur les compétences en « Enseignement
de la Santé & Sécurité au travail » pour :

. Assurer les conditions d’'une bonne appropriation des
démarches d’analyse des risques professionnels

. Permettre un réinvestissement de la formation dans les
enseignements professionnels

PEDAGOGIE

' - . PARIS
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 13 Préventicajzius
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Déploiement de SNLFR&

e (C’est un dispositif qui permet d'assurer un transfert
des connaissances liées a la Santé et Sécurité au
Travail apprises en établissement d'enseignement vers
I'activité professionnelle réelle de I'entreprise.

|l constitue un outil de dialogue entre les différents
acteurs de la formation :
e  @équipe pédagogique ;
e monde professionnel ;
 lycéen ou apprenti qui est au centre du dispositif.

' PARIS
. N N 4 . Pte de Versailles
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 14 Préventicajsin
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Cible : Lycéens et apprentis préparant un diplome de
I’enseignement professionnel (CAP — Bac Pro — BTS ...)

Objectif : Permettre un transfert des enseignements
théoriques a la réalité des situations de travail

Compétences visées
* Observer une situation de travail,
* Repérer les dangers présents dans cette Jiis kg 10
situation et son environnement,

 Proposer des mesures de prévention
pour éliminer ou diminuer les risques.

L)
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Des fiches familles de risques

Risques liés a la manutention

mécanique

P |

Ce sont des ri

sques d'accident liés 3 1a charge manutentionnée
(chute, heurt, renversement), au moyen de manutention {rupture,
défaillance) et aussi a la circulation des engins de manutention.
Les accidents dus & la manutention mécanique peuvent entrainer
des dommages graves

— |
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Lars du déplacement, une des roues se trouve
bloguée par un objet au sol. Lo masse

du moteur foit basculer Iensemble vers lavant
et lardére du chéssis de lo grue heurte le visage
du mécanicien, lui brisont lo méchoire.

Récits d’accidents ou MP

Un mécaniden motocycles dépose un moteur
de moto. Lors du retrait de o demigre fixation
du motew, le mécanicien gw @ sous-gs imé
le poids dumotew o lo main écrasée

entre lo table élévatrice et ke moteur.

synergie Pdagogie Reparation automobile 2016 JFTI

rormatuon aes jeunes et accueil des nouveaux 16

" enseignant enrichit ses
enseignements par des cas
concrets issus du monde de
I’entreprise (récits d’AT-MP).

Les « fiches risques »
reprennent les principaux
risques liés au métier traité et
proposent des mesures de
prévention, ainsi que des
ressources complémentaires.

PEDAGOGIE

» PARIS
Préventicapgia
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Fiche risques

RlIsques 1185 3 |a manutention mécanique

lllustration du processus d'apparition d'un dommage

@l'ns.surance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS
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Mesures de prévention (suite)

Dangars * Charge suspendue.
+ Charge pnmau, "
* Elingues .
-vieetie|  |llustrations des
Sltuations dangereuses * Uttilisati e
M=% composantes du
* Pose/dé .
miaca i rl Sq ue
= Accrochd - -
* Présence sous une charge.
* Présence sur le parcours de la charga.
+ Déplacement d'une charge mal arrimée ou en déséquilibre.
Evénements dangereux + Décrochage ou basculement de la charge.

+ Rupture d'une élingue ou d'un accessoire de levage.
+ Coincement entre la charge et un obstade.
+ Heurt d’une personne par le moyen de manutention.

* Rerversement d’un chariot autemoteur ou collision avec un obstade.

Dommages potentiels

Mesures de prévention

+ Blessures légéres ou graves : contusion, fracture, traumatisme.

+ Lésions suite 3 un écrasement.

* Doulewrs rachidiennes ou des épaules (dans le cas de vibrations).
* Diécks,

Elimination
ou réduction du risque

* Mon employeur organise le travail afin de limiter les déplacements
de charges : proximité des postes de travail et de l'outillage utilisé
pour une réparation.

Suggestions de mesures de
prévention

ETEE

chévres..) ainsi que des accessoires de Ie-.lagr\e (elingues..).
+ I'évite de travailler sous les zones d'évolution des charges.

Protection collective

* Mon employeur balize les zones dangereuses (évolution des engins
de levage et des charges) avec des barriéres rigides et stables.

Protection Individuella

+ Je porte la ceinture de sécurité dans les chariots automoteurs.
+ Je porte le casque ou la casquette avec coque de protection
si necessaire et les chaussures de sécurité.

Mesuras complémentaires :
formatlon, Information,
Instructlon, consigne

Pour aller plus loin

* Mon employeur forme le persannel 3 la conduite et 4 Futilisation
des engins de manutention et lui délivre une autorisation de conduite -
formation CACES et recydage, formation a l'élingage.

* Mon em ployeur sensibilise le personnel aux risques lies
aux manutentions mécaniques et  la nécessité d'utiliser du matériel
adapté & la charge a transporter (ponts roulants, chéwvres._..).
Il sensibilise aux risques liés aux vibrations.

Le matériel doit &tre conforme et approprié au travail a réaliser,
entretenu et varifie périodiquement.

La conduite des engins de levage nécessite une autorisation du chef
d'antreprise délivrée suite -

Ressources
complémentaires

ement et a 'emvironnement

prendre les mesures nécessaires
ions.

Une surveillance médicale renforcée est prévue pour les personnes
exposeées regulierement a des vibrations au-dela de certaines valeurs
d'exposition prévues par le Code du travail.

PEDAGOGIE

Publications INRS -

* Le CACES (certificat daptitude & la conduite en sécurité), ED 96

* Chariat automoteur - prévenir le risque de renversement latéral, ED 125,

« Les grues g tour, ED 128.

= Charigts gutomoteurs de manutention. Manuel de conduite, ED 766,

* Plateformes élévatrices de personnel, ED 801

= Chariots automoteurs de manutention Choix ef utilisation, ED 812,

* Levage de personnes en sécurité, ED 831

* Conducteurs diengins mobiles - vibrations, plein le dos, ED 864.

= Werifications réglementaires des appareils of accessoires de levage
dans le BTF Cuide des utilisateurs, ED 6009,

* Réduction des vibrations au poste de conduite des engins de chantier
Travailler sans les secowsses, ED 6130,

= Accessaires de levage. Mémento de lElingueur, ED 6178,

Audiovisuel INRS :
« Les chariots automoteurs, DV 0326,

Site Imternet INRS : wweinrsfr
Interroger avec » manutention mécanigue =, » chariot» ou « levage ».

17 ; Préventicalg
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Des supports d’observation

Questionnaire entreprise ° Recensement par le IyCéen ou

“ I"apprenti des principaux
dangers de situations de travail
auxquelles il a participé ou qu’il

Questionnaires a observées.
« phase activité »

L' apprenant doit analyser une
Analyse d’une situation a ou plusieurs de ces situations
risque et suggestions
et proposer des mesures de
prévention adaptées.

PEDAGOGIE

' PARIS
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 18 Préventicafgin
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La mise en place du dispositif Synergie implique I'engagement de 4
partenaires :

Les institutions de prévention (CNAMTS — INRS — CARSAT — CRAMIF) ;
Les établissements de formation initiale (lycées professionnels, CFA,...) ;

Les branches professionnelles qui sont chargées de présenter et de
participer a la mise en diffusion de l'information sur la démarche dans
les entreprises adhérentes ;

Les entreprises qui accueillent les apprenants et leur permettent ainsi
d’ accéder a des situations de travail afin de repérer les dangers associés.

ACCUEIL

' PARIS
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 19 Préventicafgin
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Synergie Pédagogie Maintenance Industrielle

A\‘-SDCI“r
de l'acey,, S
) i:cul.u'f. i%Mj} Agsu rance
Union des aladie
I Industries RISQUES PROFESSIONNELS

Réseau

et Métiers dela Métallurgie Prévention

CRAM Alsace-Moselle

représentant
dela le Réseau Prévention
Sécurité de la Sécurité Sociale

Sociale

& ANrs _

et
Enseignement
Supérieur

ministére 2
Education %H;M“ﬁ#
enseiynsngh g ) Réseau national de ressources
LU ‘f ) Pédagogiques I/laintenance
Industrielle
PEDAGOGIE e

- ' ” . PARIS
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- les métiers / secteurs d’activité

Actuellement, 4 collections Synergie existent.

Elles concernent les métiers :

- de la maintenance industrielle,
- du BTP,

- de la réparation automobile,

- de la logistique.

(a venir : Transport Routier de Marchandises, Aide a la personne, Métiers de
I'’énergie du btiment)

' PARIS
. . . 4 . Pte de Versaill
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 21 Préventicalgz
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http://www.esst-inrs.fr/synergie/

w - ‘ % http://www.esst-inrs.fr/synergie/?page_id=95 " 22} | ‘t‘ x | | Google P "

s Favoris [n Maintenance industrielle | Synergie Dol v [ @ v Pager Sécurité~ Outisv @+

Documents a télécharger : MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Maintenance industrielle |

Réparation automobile

m

Télécharger le document “Synergie Pédagogie Maintenance Industrielle

A l'avenir, nous proposerons aussi le téléchargement séparé des questionnaires e

Terminé & Internet | Mode protégé : activé 4 v RW00% v

Formation des jeunes et accueil des nouveaux 22 ’ Préventicals
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Stratégie de déploiement de [t

» Echanges en comité de pilotage académique pour
identifier des établissements expérimentateurs

 Journées départementales de formation aupres
des équipes enseignantes (2016-2017-2018), pour
les filieres :
 Maintenance industrielle
« Batiment
 Logistique et transport routier de marchandises

. * Réparation automobile

EEEEEEEEEEEEEE

= ' PARIS

E . . . r 4 . Pte do Vorsaills
Ex Formation des jeunes et accueil des nouveaux 23 Préventical:
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SYNERGIE

Stratégie de déploiement de [t

 Le développement d’approches « projets » au sein
des établissements d’enseignement professionnel
sur la thématique de I'ES&ST

 Larticulation des séquences pédagogiques
associées, entre les périodes de formation en
établissement et en milieu professionnel (PFMP)

EEEEEEEEEEEEEE

' PARIS
. N N 4 . Pte de Versaill
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Formation des jeunes et accueil des nouveaux
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" Al'accueil des nouveaux
it »

Objectifs et modalités de mise en
ceuvre dans l'entreprise

Accompagnement des accueillants

0=
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La sinistralité des nouveaux
embauchés*

25% des accidents du travail concernent des salariés
ayant moins d’un an d’ancienneté dans lI'entreprise

15 % des accidents graves et mortels surviennent au
cours des 3 premiers mois de I'embauche (et pour eux,
~ 30% des accidents ont lieu dans les 15 premiers jours)

*Nouveaux embauchés (< 3 mois) : nouveau poste de travail/chantier, période d’essai, intérim

' PARIS
. N N 4 . Pte de Versaill
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 28 Préventicalgz
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Pourquoi et comment agir au

hiveau de l’entreprise ?

Il est de I'intérét et de la responsabilité des entreprises
de s’engager sur une organisation de l’'accueil des
nouveaux pour pallier leur niveau de connaissance des
dangers et leur faible expérience lors de leur prise de

poste.

ux
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— Favoriser la fonction tutorale en intégrant S&ST :

Uemployeur veille a ce que le tuteur, le maitre
d’apprentissage ou l'accueillant aient les compétences
requises, disposent du temps nécessaire et puissent
bénéficier de formations leur permettant d’exercer
correctement leur mission de transmission des bonnes
pratiques de prévention dans lI'exercice du métier au
qguotidien.

" - PARIS
30 P PréventicafsEa
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La formation en S&ST des tuteurs

= Une formation* d’une journée « Acquérir les
compétences en prévention des risques professionnels
dans sa fonction de tuteur en S&ST » a été élaborée par
I’Assurance maladie — Risques professionnels pour :

 renforcer la propre connaissance du tuteur en S&ST,

 |ui permettre d’évaluer les savoir/savoir-faire en S&ST
du nouveau,

 identifier les situations de travail propices a son
parcours d’acquisition.

* Consulter le site Cramif.fr/risques-professionnels/formations — stage FO001

' PARIS
ACCUEIL Formation des jeunes et accueil des nouveaux 31 Préventicaa
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Cible : Tout nouvel arrivant dans une entreprise (ou sur un
poste de travail)

Objectif : Vérifier que le nouveau maitrise les compétences
ciblées et adapter son parcours d’intégration si nécessaire

Compétences visées
 Observer une situation de travail,

 Repérer les dangers présents dans cette
situation et son environnement,

 Proposer des mesures de prévention
pour éliminer ou diminuer les risques.

CCCCCCC

MAINTENANCE

INDUSTRIELLE

-

Formation des jeunes et accueil des nouveaux 32 7 Préventical#in
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RISQUES PROFESSIONNELS
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| Décrivez

. méliorer
\ Quellesmnséqueces | Que faire poura ior
o & |
Numéro ll 1a situation a risque

| cur la santé et la sécurité ll Ia situation ?
| des salaries? |

P
dang v
e O e
L R
S Biesn ranget
Il,pe,.,c.tmmbef- ﬁMﬂ%}, le o
rd t
ol

Mesurer la capacité d’un « nouveau » a observer une

situation de travail afin de repérer les dangers présents et
proposer des mesures de prévention adaptées.
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Secteurs concernes :

Maintenance industrielle
BTP
Logistique

Transport routier marchandises

Réparation automobile

A venir .
e Services a la personne

 Métiers de I'énergie du
batiment
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Strategie de déploiement de NE—_—

Référentiel de compétences proposé par
I’Assurance maladie — Risques professionnels

Partenariat avec les branches professionnelles
(entrée par métier)

Formation « continue » en S&ST de tuteurs déja
formés a leurs missions™

Intégration dans des formations « initiales » de
tuteurs proposées par les branches professionnelles

* Consulter le site Cramif.fr/risques-professionnels/formations — stage FO001
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. N N 4 . Pte de Versaill
Formation des jeunes et accueil des nouveaux 36 Préventicalgz
SANTE/SECURITE AU TRAVAIL



r I ri fr".
LA REFERENCE EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS  [RE - tia @ML.F Anrs,

s et

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

La formation des jeunes et
8\ I'accueil des nouveaux
Un enjeu de santé-sécurité au travalil
pour les entreprises
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Merci pour votre
attention
e T

Pour prolonger les échanges,
rejoignez-nous sur le stand H58
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