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L’Assurance Maladie Risques Professionnels

UNE DES BRANCHES LASSURANCE MALADIE -
: ; RISQUES PROFESSIONNELS
DE LA SECURITE SOCIALE EN CHIFFRES

RECOUVREMENT
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SECURITE SOCIALE

18,6 millions
de salariés couverts

d’établissements

cotisants dans le secteur
de Iindustrie, du commerce

et des services
’ Maladie
DEPENSES AT/MP Un budget annuel
Famille équilibreé de
Vieillesse

3 MISSIONS COMPLEMENTAIRES

o4

LA REPARATION

> Instruire les déclarations d’AT/MP
et indemniser les victimes

*

LA PREVENTION

> Aider les entreprises et les branches
professionnelles a évaluer et prévenir
leurs risques professionnels

LA TARIFICATION

= Calculer et notifier le taux
de cotisations de chaque
établissement
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UNE ORGANISATION PARITAIRE

Cnam - Caisse nationale
d'assurance maladie

INRS - Institut national de recherche
et de sécurité

Eurogip - observatoire des risques
professionnels en Europe

15 Carsat - Caisses d'assurance
retraite et de la santé au travail

Cramif en lle-de-France

5 CGSS - Caisses générales de
Sécurité sociale dans les DOM

101 Cpam - Caisses primaire
d‘assurance maladie

Service médical de 'Assurance

Maladie
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Introduction

Cafoc de Dijon - Centre Académique de
Formation Continue

Carsat de Bourgogne — Franche-Comté - Caisse
d'Assurance Retraite et de la Santé au Travall

INRS — Département Formation
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Vos pratiques

@ 07 Qui a déja consulté un module e-learning
0 ou une autoformation en ligne ?
\// Qui s’est forme a I'aide d’'une formation e-
learning ?
Qui a pris plaisir a le faire ?

Qui est allé jusqu'au bout ?
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Acquerir des bases en prévention des
risques professionnels

Participer
Fé) 'évaluation preventlon .
des nsques professionnels des risques professionnels

Introductlon

4 modules .

indépendants wﬁ?ﬁ ﬁ L3 Al -
Comprendre les liens Comprendre |
entre travail et santé l'accident du travail
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S’initier a la prévention des risques

QUEL ACTEUR 0a®
DELAPREVENTON S&%
ETES-VOUS 2 =

. LESPRITDE LA

LES ACTEURS INTERNES Q

Situer son réle en tant qu'acteur
de santé et de sécurité au travail.

Identifier les réles et missions
des acteurs externes a l'entreprise
en santé et sécurité au travail.

=Préventica
g

Connaitre les objectifs
de la prévention des
risques professionnels.

. LES ACCIDENTS
DU TRAVAIL

Comprendre la notion
d’accident du travail et de trajet.

@l'Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Bourgogne-Franche-Comte

REGLEMENTATION
Connaitre les 9 principes Identifier les réles et missions
généraux de prévention. des acteurs internes a I'entreprise
en santé et sécurité au travail.
LES MALADIES =
& s AL TRAVAL TEMOIGNAGES ﬁ
Comprendre la notion d'impact Découvrir des témoignages
sur la santé. de professionnels.
7
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Comprendre les liens entre travail et
santé

VOTRE REPRESENTATION Sg% LESDOME OMMNES 2ol o LES DETERMINANTS LA VARIABILITE
DU TRAVAIL ? Fog® [ 1© D'UNE SITUATION 2+ PRESCRIT 3* DE LACTIVITE a-eriesaeas Il
- =) DE TRAVAIL ALACTIVITE
Relier les notions de
Se situer par rapport aux liens Décrire une situation Distinguer les notions déterminants de P'activité, Mem&h: lr:gigtres =
e S e de travall de tache et d'activité. de contraintes et de charge SerRs it ooy iRecs
de travail. -
5+ L'ACTIVITE 7 « SANTE AU TRAVAIL
Appréhender les diverses Faire des liens entre déterminants, Mettre en relation travail,
drnpenslons de Pactivité activité et conséquences sur la santé santé des salariés et santé ;elécolm'il' di:nsmoismes
de travail (visible, non visible). lors de I'analyse d’une situation de travail. de I'entreprise. profess
8
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Comprendre I'accident du travall

VOTRE PERCEPTION
DE L'ACCIDENT DU TRAVAIL ? B SRR 1
Connaitre la notion Formuler les faits
. Identifier des idées précongues
Situer sa perception de I'accident du travail. : de pluricausalité comme fondement pour analyser
lors de la survenue d'un accident. de Forigine des accidents. e eiasnE

L’ARBRE DE L'ANALYSE
aENUERE a ©* DES CAUSES ° ALAPREVENTION
Rechercher les faits Evoquer les principes Comprendre l'intérét d'une analyse
habituels et inhabituels CORENSIAND d SUTVoRD d'une méthode d'analyse d'accident pour I'élaboration de Décoitvei des bmoignages
d'une situation de travail. d'accident du travail. mesures de prévention pertinentes. profess|
9
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Participer a I'’evaluation des risques

VOTRE REPRESENTATIONDE ®.®

L'EVALUATION DES !&‘
RISQUES PROFESSIONNELS ?

situer pport uation Comprendre l'intérét Etre sensibilisé a la préparation Comprendre l'intérét Etre sensibilisé
dS:s ﬁ,quep:rp:,fe“bi:zl d'évaluer les risques d'une démarche d'évaluation d'identifier les risques a l'analyse des risques
professionnels des risques professionnels professionnels professionnels

. RECHERCHER DES
MESURES DE PREVENTION

7+ [EShcmons 47
LESACTIONS &V (5

Connaitre des notions caractérisant S'initier aux principes d'élaboration Etre sensibilisé au suivi
les risques professionnels de mesures de prévention des risques professionnels des mesures de prévention
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Organisation

e 2h par module
« Connexion sur la plateforme de 'INRS www.eformation-inrs.fr

Accueil

. Introduction
. Votre carnet de bord
. Test d'équivalence

. Quelle est votre représentation de 'évaluation des risques professionnels ?

Chapitres

-
Préventica

. Pourquoi évaluer les risques professionnels ?

. S'engager dans une démarche

. Identifier les risques
. Analyser les risques
. Caractériser les risques

. Rechercher des mesures de prévention

. Planifier les actions

@l'nssurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

o 1

Temoi de pr

2L

Evaluer les risques professionnels

. De I'intérét d'évaluer les risques professionnels
. Réussir une démarche d'évaluation

. Le Document unique d'évaluation des risques professionnels

Faire participer les travailleurs

. De l'intérét a faire participer les travailleurs
. Prendre en compte les réalités de terrain

. Exemples de mises en ceuvre

Evaluation et Avis

Carsat

Rhéne-Alpes
Auvergne

Bourgogne-Franche-Comte
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Interviews
ihrs » = = 700
Temoignages

Durée : 2'32

>

Sélectionnez le bouton "Jouer”
pour lancer la vidéo.
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Portail eformation -inrs.fr

<« c @ of "I s eformation-inrs.fr - @

santé & sécurité au tra
Apprendre, Accompagner, Parta

Découvrez l'espace e-Formation de I'INRS pour s'autoformer a la
prévention des risques professionnels.

LES BASES EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
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Inscription sur le portall

ACCUEIL E-FORMATION v QUESTIONS FREQUENTES~ QUI SOMMES-NOUS? CONTACT & SE CONNECTER l

ACCUEIL » E-FORMATION > ACQUERIR LES BASES EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Les bases en prévention des risques professionnels A- A+ B

Acqueérir les bases en prévention des risques
professionnels

DESCRIPTION

Vous souhaitez acquérir des connaissances de base en santé et sécurité au travail ? Vous LES BASES EN PREVENTION
souhaitez suivre une formation de formateur nécessitant la validation préalable des DES RISQUES
compétences de base en prévention ? Ce dispositif pédagogique gratuit vous est destiné. PROFESSIONNELS

Cette autoformation se compose de 4 modules en libre acceés -

Module 1. les bases en prévention
Enjeux et valeurs. acteurs internes et externes, accidents du travail et maladies professionnelles.
risques professionnels.

Module 2 : initiation & I'évaluation des risques professionnels
Objectifs. méthodologie. identification et classement des risques..

Module 3: initiation 3 une méthode d'analyse d'accident
Faits et opinions, recherche et examen des faits, mise en ordre des causes, recherche de

solutions... 2

ACQUERIR LES BASES EN
Module 4 : initiation & I'analyse d'une situation de travail PREVENTION DES RISQUES
Notions de base en ergonomie. méthodologie d'analyse. charge physigue et mentale PROFESSIONNELS

Chaque module est composé d'un contenu interactif en ligne : fictions animées. écrans
d'information, exercices auto-évaluatifs et fait l'objet d'un quiz d'évaluation

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?
En termes de prérequis technique, cette formation nécessite le plugin Flashplayer

Nous recommandons I'usage des navigateurs Chrome ou Mozilla Firefox. L'utilisation du Cliquez ici pour vous inscrire *‘

naviaateur Internet Exolorer n'est pas recommande.

- i ' :
%{é\gﬁaurance Carsat ANrs winf ) gpiza. )
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Nos intentions : des situations réelles

o r =

r" Une histoire d’ceil : > =
g -..._r..-s-;/ Pourguoi évaluer les risques professionnels 7 E ° o— H
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Nos Intentions : des modules interactifs

7 Utilité du mm! ,
Anrs OO i

A quoi sert le travail ?

Sélectionnez la proposition qui vous correspond le misux, puis validez pour continuer.

. Le travail sert a gagner
C'est pour V) suffisamment sa vie pour faire des
survivre. 1 ) choses agreéables en dehors.

Le travail permet
d'étre avec des
collégues.

Ca permet de s'épanouir, de
creer, d'apprendre...
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Nos intentions : des prérequis

fars e 5 =? X
7
Qu'avez-vous
retenu ?
20 questions 80 % de bonnes
tirées aléatoirement réponses minimum
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Nos intentions : une culture de prevention

® H s !’
Tous impliqués ?
ANrs O 1o rova

Au sein de l'entreprise, chacun s'implique a son niveau dans I'amélioration de la sécurité et des conditions de travail.

Chacun a ses responsabilités spécifiques.
Pour connaitre l'implication et les responsabilites des differents acteurs de 'entreprise, sélectionnez leur fonction

EMPLOYEUR SALARIES

o
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ROI

Colt/apprenant

, Nombre
d’apprenants

investissement + (f onctionnement x apprenant)

colt par apprenant =
p pp apprenant
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Préventica B3

SANTE/SECURITE AU TRAVAIL

Ergonomie cognitive
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La situation du salarié pendant la
formation

e Majoritairement les actions de formation
s'effectuent sur le temps de travail et donnent
lieu au maintien de la remunération (execution
normale du contrat de travail)

e Certaines peuvent se dérouler hors temps de
travall, avec lI'accord du salarié et moyennant
une contrepartie financiere

 Dans tous les cas, le salarié béneficie du
maintien de sa protection sociale

21
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Ecoutons parle
Cliquez sur cha

é et sécuri rav
¢ des jeunes de santé et sécurite au t

que personnage

TUTO'TRAM

ail.

o

e
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Que Cédric rgay;

Voidi quel

o, dans quel environnement ? )

Remplissez I'ensemble des cases du schéma et cliquez sur valider.
Vos réponses seront envoyées a votre accompagnateur.

Qui est I'opérateur ? o

Que fait 'opérateur ? Comment ? §)

Quand, quels horaires, e
dans quels délais ?

Situation
de travail

Avec quoi ? 0 J

ques activitgs
€ dans sa journge,

Retraite
arsat \
au travail

Rhéne-Alpes
Auvergne

Bourgogne-Franche-Comte
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TRAM

-
Préventica
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TUTO'TRAM

. Suivi du tuteur et
Evaluation accompagnement
9 du tutoré
Lignes 1,2 et 3 du
Tram
o
Test de positionnement
24
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Une pluralité de modalités

Formation a distance en e-learning,
gui prévoit néanmoins l'intervention
) d’un animateur ou d’un formateur
Seul devant son écran humain a intervalles réguliers.

Apprenant

(blended learning) Classe virtuelle = simulation classe réelle
Utilisation conjointe e-learning & mode Diffusion réalisée a |'aide d'une solution
d'apprentissage en "présentiel réseau, a une date et une heure précise
Alternance entre des sessions a distance en (synchrone) alupres d-'apprenants éloignes
ligne et des sessions en face-a-face avec le géographiquement
formateur
25
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Les NBIC

L'impact des NBIC (Nanotechnologies,
Biotechnologies, Informatique et Cognition) dans
les nouvelles modalités de formation et les futurs
modes d’apprentissage :

— I'lA (Intelligence Artificielle)
— du machine learning,
— de l'apprentissage profond (deep learning)...
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e-Transformation

Mirage technologique ou
@@5 virage pédagogique ?

Déterminisme
technologique ou primat
pédagogique ?
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e-Transformation

-
Préventica

5 heures

formation
présentielle

Le formateur transmet de
fagon magistrale les grands
principes de I'analyse de
I"activité, et en explique les
enjeux.

Travail en groupe sur une
étude de cas : décomposer
I"activité d'une secrétaire en
entreprise, a partir d'un
descriptif de sa journée de
travail.

Les groupes de travail
restituent et confrontent
leur production
collectivement.

4 heures

formation
distancielle

Une explication
magistrale des grands
principes de I'analyse de
I'activité est donnée dans
une émission de webTV
pédagogique (schémas
illustrés, interactions avec
tuteurs, etc.) - durée 30 mn.

Exercice interactif : a
partir d'une bande dessinée
ou une vidéo retragant la
journée d'une secrétaire en
entreprise, l'apprenant doit
classer les taches de celle-ci

en grands domaines
d'activités (30 mn).

= =

L'absence des apports du
groupe est ici palliée par la
correction automatique de
I'exercice. L'avatar remédie «
intelligemment » aux erreurs
du tuteur, afin qu'il réussisse
I'exercice par lui-méme, en
s'assurant que les éléments
ont bien été assimilés.

1

1 hen ligne,
1h sur site et

3h en présentiel

formation
mixte (blended)

Comme dans la modalité tout
distance, une explication
magistrale des grands principes
de I'analyse de l'activité est
lonnée dans une émission de
webTV pédagogique (30 mn).

Exercice interactif : a partir
d'une bande dessinée ou une
vidéo retragant la journée d'une
secrétaire en entreprise,
I'apprenant doit classer les
tiches de celle-ci en grands
domaines d"activités (30 mn).

[r—— o
La séquence en ligne est ici
limitée aux apports théoriques et

a l'exercice d'application,

Lk

1l est ensuite demandé au
tuteur de réfléchir sur site a sa
propre activité et de la
décomposer en domaines et
taches (sur papier), en vue
d’une restitution lors d'un
regroupement présentiel (1 h).

La réalisation du travail
individuel sur site permet une
compréhension plus riche et une
application plus fine des tiches
demandées.

&

Connaissance
Observer l'information et
s'en souvenir.

Compréhension
Comprendre I'information,
interpréter des faits,
comparer, mettre en
contraste

Application

Utiliser des méthodes,

des concepts et des théories
dans de nouvelles
situations.

Application
Utiliser des méthodes,

des concepts et des théories
dans de nouvelles
situations.

)
ANIS _
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Une conception a la croisée des regards

journaliste

4l pédagogue

| /1
expert

6
¢ ,’ |

. | (?%

-1
:

1

N

sociologue
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Les avantages du e -learning

e Sublime le présentiel

e Limite les deplacements

e Quvre la formation

CAFOC
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Les limites et les points de vigilance

 Affinité pour les outils numeriques
o Déficit de présence humaine

e Absence de pairs

e Le dispositif tutoral

* Ne pas suffisamment exiger « le pas de coté ».
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Merci de votre attention

Pour télécharger cette présentation
et les ressources bibliographiques sur ce theme

Www.preventica.com
Lyon 2018 / Conférences Carsat

Retrouvez-nous sur notre stand principal (H 59)

et sur notre stand amiante (M 68)
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