
Accréditation IOSH

Groupe Préventique Label IOSH

Les trois métiers du Groupe Préventique :

• Édition
Une revue, Préventique Sécurité, 
des livres

• Conseil
Aux entreprises, collectivités territoriales  
et administrations

• Formation
En interne et externe,  
à la carte sur notre programme

Fondée en 1945, The Institution of Occupational Safety and Health 
(IOSH) est une société savante qui réunit plus de 40 000 experts et 
professionnels en santé-sécurité-environnement et dans les domai-
nes apparentés dans le monde. L’agrément IOSH est une condition 
essentielle du recrutement dans toutes les entreprises anglaises et 
de plus en plus dans les entreprises d’Europe du Nord. 

Sa politique de développement sur le continent a en effet conduit 
IOSH à contacter un certain nombre d’institutions nationales avec 
lesquelles elle a conclu des accords de partenariat et de représenta-
tion. Elle s’est rapprochée, à cette fin, du Groupe Préventique qui 
est habilité à délivrer le label diplômant IOSH aux participants 
de ses formations (sous réserve de certaines conditions de durée).

L’accélération de la construction européenne, la multiplication des 
échanges, le déplacement des emplois, conduisent nécessairement 
au développement de la normalisation. La formation ne 
peut échapper à ce mouvement. Le label IOSH doit être 
considéré comme une garantie européenne de qualité.

Management global
Sécurité - Santé - Environnement
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Synthétisant les principes des législations  
du travail, de l’environnement et des normes  
(ISO 9001 version 2000, ISO 14001, ILO-OSH  
et OHSAS 18001, ISO 26000 et 31000),  
cette formation apporte la méthode et les outils 
nécessaires à la construction, à la mise en place et 
au développement d’un système de management 
global intégré santé, sécurité, environnement  
et qualité.

Objectif : permettre aux participants d’acquérir et de maîtriser un 
premier niveau d’expertise.

Pédagogie :

•  dynamique et participative, afin de faciliter les échanges et  
les retours d’expérience ;

• appuyée par une documentation importante.

Public concerné
Cette formation s’adresse :
 •  à tous les responsables d’établissements 

industriels et commerciaux et des  
collectivités territoriales, 

 •  à tous les directeurs techniques et des ressources 
humaines,

 •  à tous les spécialistes en hygiène, sécurité, 
environnement et qualité.

Animation

•  Hubert Seillan, professeur de droit du danger,  
directeur du Groupe Préventique

•  Philippe Hélis, juriste, chargé d’enseignement  
aux Universités de Bordeaux I et IV

•  Serge Soumastre, DIREN Aquitaine

•  Dominique Martin, médecin du travail

•  Stéphane Mathieu, AFNOR

•  Marie-Line Renard, psychologue du travail

Diplôme
Un certificat d’habilitation IOSH/Préventique sera 
délivré après un contrôle des connaissances.

Du management intégré  
au management global

Formation diplômante

Santé - Sécurité - Environnement

Managing Safely
Stage n° 1102



Managing Safely Programme

Bulletin d’inscription

Ouvrages de référence fournis

•  Penser aujourd’hui pour demain et 
pour longtemps 
de Hubert Seillan

•  Manuel des diligences normales  
de sécurité du chef d’établissement 
de Jean Morvan

•  Droit des installations classées 
de Simon Charbonneau

Dates 1re session 2011
6 jours (3 x 2)
22 & 23 mars, 5 & 6 avril, 10 & 11 mai

Lieu : Groupe Préventique 
68 cours de la Martinique 
33000 Bordeaux

Conditions d’inscription
3 000 € ht 
Prix incluant les déjeuners, les pauses café,  
la documentation, les ouvrages de référence  
et un abonnement d’un an à Préventique Sécurité 

Règlement par chèque ou virement  à l’ordre de 
Groupe Préventique RIB 10907 00001 92021393796 83 
Banque Populaire du Sud-Ouest.

Annulation sans frais : 10 jours avant le 1er jour  
de la formation. En cas d’empêchement de suivi  
du stage, un crédit financier correspondant  
au montant sera inscrit à votre compte.

Organisme de formation
enregistré sous le n°72.33.06924.33  
à la préfecture de la Gironde

Contact :
Jocelyne Tauzia. Tél. : 05 57 87 45 63 
Mél : formation@preventique.org

■  Je m’inscris à la 1re session 2011 - Stage n°1102 - Bordeaux, de mars à mai

 [1er jour] 

■  Ouverture : principes et objectifs  
du stage

■  L’obligation de sécurité du chef 
d’entreprise ou d’établissement

1.1. Les obligations légales

1.2. Les rapports individuels de travail

1.3. Histoire de la question
• dans la loi
• dans la jurisprudence

1.4.  L’obligation d’évaluation des risques, 
condition essentielle de l’obligation 
de sécurité

1.5.  La planification des actions, condition 
de la responsabilité des dirigeants

 [2e jour] 

■  Éléments de management

2.1.  Les normes qualité, environnement, 
sécurité

• l’évolution des idées et des pratiques
• la norme ISO 9001 version 2000
•  les normes ILO-OSH et OHSAS 1800
• la norme environnementale ISO 14001
•  les normes ISO 26000 et 31000
•  la mise en œuvre du système

2.2.  Contrôle du fonctionnement  
du système

• la demande de certification 
• l’audit de fonctionnement

2.3. Le développement du système

 [3e jour] 

■  Éléments de droit de la responsabilité 
3.1. civile

•  les accidents du travail et maladies 
professionnelles

• la faute inexcusable
3.2. pénale

• les infractions
• le procès pénal
• la responsabilité pénale

 [4e jour] 

■  Éléments de droit de l’environnement
4.1.  Les installations classées et les 

établissements Seveso
4.2. Les études de danger et d’impact

■  Les obligations particulières en santé 
sécurité au travail

4.3. La médecine du travail
4.4.  Les rapports collectifs de travail, la 

représentation du personnel et le 
CHSCT

 [5e jour] 

■  L’évaluation des risques, élément 
fondamental du management global

5.1. La méthode et les principes d’action
5.2. Les pratiques en rapport avec 

• les accidents du travail 
• les maladies professionnelles

5.3.  L’apport de la psychologie du travail 
(présentation de cas)

5.4. Importance de la santé mentale

 [6e jour] 

■  Du management intégré  
au management global
• au-delà des normes
•  le concept opérationnel du 

management global
• les principes du management global
• conseils pratiques

Questionnaire IOSH - Évaluation du stage

Nom :   Prénom :  

Fonction :   Structure :  

Adresse :   

Code postal :   Ville :  

Téléphone :   Télécopie :   Mél (obligatoire) :  @ 

Date  Signature

Convention de stage :  ■ oui ■ non

À renvoyer à  Groupe Préventique 
Service Formation - 68 cours de la Martinique - BP 70083 - 33026 Bordeaux Cedex  
Téléphone : 05 57 87 45 63 - Télécopie : 05 57 87 45 67 - Mél : formation@preventique.org 
Règlement par chèque ou virement à l’ordre de Groupe Préventique - RIB 10907 00001 92021393796 83 - Banque Populaire du Sud-Ouest.
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