SEQ,Q

%oc ALE
!f .
Liberté « Egalité « Fraternité l Ass U ra n c e
REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DU TRAVAIL,

Maladie

ET DE LA SANTE RISQU ES PROFESSIONNELS

FONDSNATIONAL DE SOUTIEN RELATIF A LA PENIBILITE

Cahier des charges de I'appel a projet

Date de lancement : jeudi 12 avril 2012

Date limite de dép6t des dossiers : lundi 2 septem&2013



Appel a projets
Soutien aux actions des entreprises
dans le champ de la prévention de la pénibilité amavail

Le Fonds national de soutien relatif a la pénbi(ENSP) a été créé jusqu’au 31 décembre 2013, par
la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des itesall est placé auprés de la Caisse nationale
d’'assurance maladie des travailleurs salariés (CN8M

Le FNSP contribue, sous forme de subventions, manfiement de travaux ou d’actions d’expertise,
d’ingénierie, de tutorat, de formation, d’évaluatiou de promotion menées par les branches et les
entreprises, en faveur de la prévention de la gééib

Les ressources du FNSP sont constituées par umtiotode la branche accidents du travail et
maladies professionnelles, dont le montant estgiexéla loi de financement de la sécurité societe,
une dotation de I'Etat, dont le montant est préaula loi de finances.

Le FNSP est administré par un comité de gestioncamprend le directeur général du travail ou son
représentant, le directeur de la sécurité socialsom représentant et les membres de la commission
des accidents du travail et des maladies profassi@ms. Le comité de gestion sélectionne les wojet
présentés par les branches et arréte le montasubdesntions allouées.

Le présent appel a projet fixe les modalités de sdtions des projets d’entreprises susceptibles de
bénéficier d’'un financement du FNSP.

Les projets des entreprises et les montants desemstitns qui leur sont versés sont, quant a eux,
sélectionnés et déterminés par les caisses chailgéasprévention et de la tarification des acdislen
du travail et des maladies professionnelles (CARSBGSS, CRAMIF) en lien avec les services
déconcentrés du ministére du travail (DIRECCTE).

1. Objectifs généraux poursuivis

Depuis plusieurs années, I'objectif d'amélioratibes conditions de travail est au coeur des débats
sociaux, économiques et politiques. L'enjeu espelenettre aux salariés de poursuivre leur activité
tout en préservant leur santé tout au long devieuprofessionnelle.

C’est pourquoi la loi du 9 novembre 2010 portarfonrde des retraites a introduit un ensemble
complet de mesures relatives a la prise en comptdadpénibilité au travail. Un dispositif de

compensation de la pénibilité a ainsi été instade2,méme qu’'un dispositif de prévention dont
I'objectif est de réduire voire d’éliminer la péitité dans les entreprises.

Le FNSP a vocation a soutenir les actions déplogées le champ de la prévention de la pénibilité
par les branches et les entreprises, afin d'accgngrace volet de la politique d’amélioration des
conditions de travail. Il ne peut financer des mesule compensation de la pénibilité.



2. Thématiques du projet

Le projet portera sur la prévention de la pénibitibut au long du parcours professionnel et traiter
d'au moins l'une des thématiques suivantes:

- Travaux d'expertise ou d'ingénierie, par exemple

o [l'évaluation de l'exposition des salariés occupédea travaux pénibles, et
'accompagnement a la détermination des facteurpéebilité des postes de
travail (au sens du décret 2011-354 du 30 mars)2@Ermettant I'élaboration
d'un diagnostic affiné sur les principaux factaegénibilité.

o la conception et I'élaboration de mesures de pitavervisant a réduire les
facteurs de pénibilité ou a alléger la charge dedit des salariés occupés a des
travaux pénibles ;

o laccompagnement d'une démarche globale d’amélamatles conditions de
travail, notamment au plan organisationnel (parngte réflexion sur les
aménagements d’horaires, sur l'articulation degpteprivés et professionnels ou
sur la répartition de la charge de travail au geis équipes).

- Tutorat ou formation, par exemple :

o la formation des acteurs de I'entreprise partidigahélaboration et a la mise en
ceuvre des actions de prévention, notamment ghétaatique du maintien dans
I'emploi et du management ;

o laformation de salariés au tutorat,

o les actions de tutorat en direction d’autres s&arpour diffuser les bonnes
pratiqgues en matiére de prévention de la pénibilité

o la formation des salariés et les actions d’accom@agnt, nécessaires a la mise
en place d’organisations du travail permettantréaection de la pénibilité.

- Actions d'information et de promotion de la prétven de la pénibilité, par exemple :
o [l'élaboration de guides et supports spécifiquepétationnels pour I'entreprise ;
o Il'animation de réunions internes d’information.

Le fonds financera exclusivement des prestatigstsdis, de mesures et d’analyses, d’'ingénierie, de
formation et de communication. Si elles sont réalkspar un prestataire extérieur, celui-ci ne pasit
avoir de relations institutionnelles au titre duleau travail avec I'entreprise concernée. Damade
d’opérations portées directement par I'entreptegactions éligibles ne peuvent avoir pour eféet d
compenser les salaires de salariés directemermtédfa la production. En revanche, le recrutement d
compétences, et la partie du salaire d’un salarespondant au temps passé aux actions de totorat
a la formation d’autres salariés a la préventiofadeenibilité pendant la durée du projet peud étr
prise en charge.

3. Porteurs de projets éligibles

Seule une entreprise cotisant pour I'ensemble gesaariés au régime général de sécurité sociale,
guelle que soit sa taille, peut participer a I'd@pgerojet.



Elle doit en outre :
0 étre couverte :
» soit par un accord de branche,
* soit par un accord d'entreprise,
créant un dispositif d'allegement ou de compensat®la charge de travail des
salariés occupés a des travaux pénibles.
0 étre ajour de ses cotisations sociales.

4. Eléments d’appréciation du projet

La cohérence, la qualité du projet et la prise @npte de la santé au travail et de 'amélioraties d
conditions de travail dans la politique générald'elreprise seront évaluées, ainsi que l'impast d
dispositifs prévus sur la réduction ou l'allegendmta pénibilité.

Selon le type de projet, les critéres d’appréamsivivants pourront également étre évalués :

- la démarche de construction du projet :

o la consultation, l'association et l'adhésion dekriés et/ou des instances
représentatives du personnel pour les entreprisiesngsont dotées au projet qui
s'inscrivent dans un dialogue social de qualité ;

0 les partenariats noués avec d’autres acteurs puéVantion de la pénibilité.

- le contenu du projet :
0 son caractere innovant et personnalisé ;
o la proportion de salariés gu’il concerne.

- la prévention de la pénibilité :

o l'existence d'un accord ou I'existence éventuella gllan d'action de prévention
de la pénibilité pour les entreprises relevantatésles L138-29 a 3#lu Code de
la Securité Sociale,

o la cohérence du projet présenté avec cet accoce plan,

le nombre de facteurs de pénibilité faisant I'ojete action de prévention ;
o limpact des mesures de prévention envisagéea sédliction de la pénibilité.

o

- la clarté et la précision de I'objectif d’amélidmt recherchée, et ses critéres d’évaluation.

5. Aspects financiers

Le présent appel a projet vise a financer des frpj@sentés en 2012 et 2013, et terminés augidis t
au 30 septembre 2014.

L'apport du fonds est plafonné a 100 000 eurogpaiet et par entreprise.

Le montant global des aides publiques, apport shadocompris, ne peut dépasser 70% des codts
totaux du projet relatifs aux thématiques défisieschapitre 2 du présent appel.



Une convention passée entre les caisses chargéepidention et de la tarification des accidehts
travail et des maladies professionnelles (CARSAGSS, CRAMIF) et les bénéficiaires sélectionnés
lors de I'appel a projet précisera le détail dugtrainsi que son budget. Elle précisera le calend
les modalités de versement et la liste des piécti§igatives attendues.

6. Valorisation des projets

Dans l'objectif de capitaliser les bonnes pratigliestreprise bénéficiaire d'une subvention verage
titre du FNSP s’engage a transmettre a la caisgiende et a la DIRECCTE un bilan du projet
financé.

Les éléments de bilan du projet seront spécifigs da convention conclue entre I'entreprise et la
Caisse.

7. Procédure de I'appel a projet

L’entreprise soumissionnaire envoie son dossiazamhelidature par LRAR a la caisse régionale de son
sieége, ou de son établissement principal.

Le service prévention de la caisse régionale pmeéetinstruction du dossier et peut en vérifier le
éléments au sein de l'entreprise candidate. L@migee est informée de la recevabilité (respect des
conditions d’éligibilité et complétude de la demepdle son dossier, cet avis précisant qu’il ne
présume en rien de la décision finale. A ce stddest prématuré, pour I'entreprise, d’engager des
dépenses ou de contractualiser avec des pressataire

La Commission Régionale des Accidents du Travailest Maladies Professionnelles (CRATMP) de
la caisse régionale sélectionne et donne son avies projets, les mesures indispensables a lagbon

fin du projet et au versement de l'aide, son tawsor montant maximum. L'entreprise est informée de
la décision de la caisse dans un délai maximunixdeais apres réception du dossier complet.

Les entreprises dont le projet sera retenu s'engjagdaire état des réalisations issues des projets
subventionnés.

Il est rappelé que la subvention est indépendanteshect par I'entreprise des obligations en matie
de prévention de la pénibilité.

8. Calendrier

12 avril 2012 : ouverture de l'appel & projet
2 septembre 2013 : date limite de dép6t des desseecandidature

9. Contacts

Services prévention des caisses régionales



10. Annexe : liste des facteurs de pénibilité

La pénibilité (Art. L.4121-3-1 du Code du trayaskst caractérisée par deux conditions cumulatives

1. Une exposition & un ou plusieurs facteurs de risquefessionnels susceptibles de laisser des
traces durables, identifiables et irréversibledssanté,
2. Ces facteurs sont liés a des contraintes physiquasjuées, un environnement physique

agressif ou a certains rythmes de travalil.

Les facteurs fixés par décret (Art. D.4121-5 du €dd traval:

- Au titre des contraintes physiques marquées :
0 Les manutentions manuelles de charges définiestiale R. 4541-2
0 Les postures pénibles définies comme positiongé&wdes articulations,

0 Les vibrations mécanigues mentionnées a l'articR1-1

- Au titre de I'environnement physique agressif :

0 Les agents chimiques dangereux mentionnés auxearfit 4412-3Ft R. 4412-60y
compris les poussiéres et les fumées,

0 Les activités exercées en milieu hyperbare définikarticle R. 4461-1

0 Le bruit mentionné a l'article R. 4431-1

0 Les températures extrémes.

- Au titre de certains rythmes de travail :
o Le travail de nuit dans les conditions fixées aicles L. 3122-29 a L. 3122-31

o0 Le travail en équipes successives alternantes,
o Le travail répétitif caractérisé par la répétitidun méme geste, a une cadence
contrainte, imposée ou non par le déplacement aiigne d'une piéce ou par la

rémunération a la piece, avec un temps de cyciridéf



