ASIS International

Advancing Security Worldwide"



Qui sommes-nous ?

La plus grande association de professionnels de la sireté
et de la sureté avec plus de 38 000 membres dans le
monde

Fondée en 1955

Objectif : étre le leader reconnu pour la promotion de la
sureté dans le monde

Mission: promouvoir I'excellence et le leadership dans le
management de la slreté



Situation actuelle

Membres : 38 000 dont 26% hors Etats-Unis

Nombre de chapitres: 228 dont 141 hors Etats-Unis

Comités : 29

Commission pour les normes et guide de bonnes
pratiques




Situation actuelle (suite)

Directoire : 15 membres
2012 Président : Eduard J. Emde, CPP
2013 Président-élu : Geoff Craighead, CPP

Directeur général : Michael J. Stack

Siege : 83 équivalents temps pleins




Les avantages de l'adhésion

Un réseau incomparable
Des informations a jour

L'opportunité de se construire une réputation et une
expertise

Un développement personnel et des formations

Participer au développement des normes et guides de
bonnes pratiques de la profession




Un réseau incomparable

Base de donnée des membres : connectez-vous avec 38 000
membres de part le monde

Chapitres locaux : le moyen de rester informé des
problématiques locales et regionales

Comités : construisez votre réseau en participant a l'un des
29 comités dédiés a certains domaines d’expertises

Séminaires et conférences annuels : conférences sur les
dernieres tendances, la formation, les innovations en slreté,
le réseau. Pres de 20 000 participants chague année aux
différents salons

ASIS International Linkedin Group : plus de 37 000 membres
connectés avec leurs pairs 24/7 pour échanger sur les
bonnes pratiques




Informations a jour

www.asisonline.org: votre source d’'information pour les
evenements et programmes a venir, les dernieres evolutions
normatives et les derniers guides

Security Management:. revue mensuelle dédiée a la slreté et
editée par ASIS International, envoyée a tous les membres

Security Management Daily and Weekly: la revue de presse des
grands faits de slreté directement dans votre messagerie

ASIS Dynamics: newsletter bimensuelle concentrée sur les
actualités des membres, des chapitres et des eévenements

Eurodynamics : newsletter bimensuelle spécifique au réseau
européen




Informations a jour (suite)

O.P. Norton Information Resources Center (IRC): centre
de ressource disponible pour répondre aux questions des
membres

ASIS Career Center: le meilleurs moyen de trouver un
emploi dans la profession

Chercheurs d'emploi—postez vos CV, effectuez des
recherches dans le monde entier, suivez des coaching de
présentation, etc.;

Employeurs—postez vos offres, contactez des milliers
de professionnels qualifiés

ASIS Bookstore: plus de 350 livres sur le domaine de la
sUreté revus par des pairs, ainsi que des produits ASIS



Se construire une réeputation et des
compétences

Certification : montrez votre compétence et votre
engagement et accroissez votre valeur ajoutée aux yeux
de votre employeur/client

Participation aux chapitres . engagez-vous et apportez
vOs compeétences et votre expertise au travers de :
programmes de formation, newsletter du chapitre,
activités diverses

Appels a présentations : partagez votre expertise en
intervenant au cours des difféerents salons et colloques
annuels autour du monde



Les certifications ASIS

Trois designations

— Certified Protection Professional (CPP)
— Professional Certified Investigator (PCI)
— Physical Security Professional (PSP)

Des compeétences reconnues dans le monde entier

Des certifiés dans plus de 83 pays et plus de 3 800
organisations (entreprises, secteur public, armées, etc.)




Importance des Certifications

Pour les individus
— Reconnaissance immediate de leur compétence
— Opportunités de carriéres et de promotion
— Reconnaissance personnelle
— Opportunités de réseau
— Deéveloppement de compétences




Importance des Certifications

Pour les employeurs :

— Compétences et crédibilité

— Validation de connaissances, compétences et
capacités

— Engagement et motivation individuelle

— Augmentation de la valeur et démonstration de
I'expertise

— Haut niveau professionnel et éthique




CPP — certified protection profesional

Créé en 1977

Atteste d'une connaissance approfondie en siareté et en
management dans 8 themes clefs de la discipline

Atteste d'une certification de haut niveau en management
et direction

Reconnue comme la plus haute qualification accordée a
un professionnel de la slreté




CPP — certified protection profesional

Pré-requis :
— Expérience professionnelle : 9 ans dans le secteur de

la sGreté avec au moins 3 ans dans un poste a
responsabilités

ou

— Expérience professionnelle : 7 ans dans le secteur de
la sUreté avec au moins 3 ans un poste a
responsabilites

ET

— Formation : un dipldme universitaire (niveau licence)
d'une institution reconnue




PCIl — Professional certified
investigator

Certification témoignant d'une connaissance et d'une
expérience approfondies en techniques et procédures
d'investigation, préparation de dossiers de preuves

Pré-requis :

— Expérience professionnelle : 5 ans d'expérience en
investigation incluant 2 années de traitement de
dossiers de preuves




PSP — Physical security professional

Un certificat de spécialisation démontrant une connaissance
et une expérience approfondies dans :

- |'évaluation de la sareté physique,

- |'application, la conception et I'intégration de systemes de
sureté physique,

- ainsi que la mise en ceuvre des mesures de slreté
physiques.




PSP — Physical security professional

Pré-requis :

— Expérience professionnelle : 4 ans d'expérience dans
les domaines de la slreté physique

— Formation : titulaire d'un diplébme de bac + 3
ouU

— Expérience professionnelle : 6 ans d'expérience dans
les domaines de la slreté physique

— Formation : titulaire d'un baccalauréat




Développement professionnel et
éducation

Colloques et conférences d'ASIS International : formations
de haut niveau, accession aux produits et technologies les
plus innovants, le meilleur réseau d'echange dans
I'industrie de la slrete

Conférences globales : trois jours de formation, de
réseautage et de conférences éclairants les challenges de
de sécurité globale nationale ou régionale

Programmes d'étude : I'offre couvre toute I'étendue des
guestions liées a la slreté ; tous niveaux



Développement professionnel et
éducation

Webinars : la meilleure plus-value éducative que vous
trouverez. 60 a 90 minutes d'apprentissage interactif.
|ldéal pour I'esprit d'equipe

e-Learning: formation a votre convenance sur le web
(24/7). Comprend les trois programmes d'examen de
certification

Formation continue : des partenariats avec des
universites de renom pour ameliorer les compétences
professionnelles

Formations sur site : programmes personnalisés, a votre
convenance, sur le lieu de votre choix



Conférence des CSO

Sur invitation uniguement. Forum des directeurs slreté
des plus grandes organisations et entreprises
Internationales

Obijectifs principaux :
— Elever le niveau des professionnels de la sQreté pour
atteindre la « C-suite » (directeurs) et les COMEX

— Permettre le développement des prochaines
generations des leaders de la slreté

Offre des occasions de réseautage avec des leaders
mondiaux et des décideurs de la profession ainsi que des
séances de formation exclusives et des événements a
travers le monde.

www.csoroundtable.org




Standards et Guides de bonnes
pratiques

La commission des Standards et des Guides a été créée
en 2001

Objectifs :
— Diffuser les régles de bonnes pratiques

— Quverture, équilibre, consensus, impartialité afin
d'assurer credibilité et acceptation génerale

Approuveé par I'ANSI en tant qu'organisation développant
des normes

En 2007, I'ASIS a obtenu le statut d'association de liaison
avec I''SO




Standards et normes ASIS/ANSI

* Conformity Assessment and Auditing Management
Systems for Quality of Private Security Company
Operations (2012) — PSC. 2

* Security Management Standard: Physical Asset
Protection (2012)

* Management System for Quality of Private Security
Company Operations—Requirements with Guidance
(2012) — PSC.1

* Organizational Resilience Maturity Model—Phased
Implementation (2012) - SPC.4



Standards et normes ASIS/ANSI

* Workplace Violence Prevention & Intervention (2011)

Chief Security Officer (CSQO) Organizational (2008)




Guides

Private Security Officer Selection and Training (2010)
Preemployment Background Screening (2009)
Facilities Physical Security Measures (2009)

Chief Security Officer (2008)

Threat Advisory System Response (2008)
Information Asset Protection (2007)

Business Continuity: A Practical Approach for Emergency
Preparedness, Crisis Management, and Disaster Recovery
(2005)

Workplace Violence Prevention and Response (2005)
General Security Risk Assessment (2003)



Standards en développement

Auditing Management Systems for Security, Preparedness
and Continuity Management with Guidance for Application
(201 X)—SPC.2

Resilience in the Supply Chain (201X)—SPC.3

Community Resilience: Guidance on Capacity Building and
Public-Private Partnerships (201X)—SPC.5

Risk Assessment (201X)




Standards en developpement (suite)

Maturity Model for the Phased Implementation of a Quality
Assurance Management System for Private Security Service
Providers (201X) — PSC.3

Quality Assurance and Security Management for Private
Security Company's Operating in the Maritime Environment -
Guidance (201X) — PSC .4




Focus

Surveiller les questions d'importance
Contre-piraterie
sdreté chimique
Cyber sireté
Les armes sur les lieux de travall
Les contrdles préalables aux recrutements

Compte-rendus des activités suspectes

Leégislations sur la violation des données




Fondation ASIS

Mission : fournir des possibilités de recherches et de formation de
haut niveau permettant d'améliorer le niveau général de la
profession

501 C(3) organisations
Contributions déductibles des impdts (pour les USA)
Recherches orientées

Rapports du CRISP
Connecting Research in Security to Practice

Bourses et prix

Une facon de rendre a la profession
www.asisfoundation.org


http://www.asisfoundation.org/

2012 Faits marquants

Colocalisation du congrés annuel avec celui de
'association (ISC)* pour la deuxiéme année consécutive

Quatre nouvelles normes ANSI publiees, dont la premiére
norme mondiale soutenant I'application de I'International
Code of Conduct pour les sociétés de slreté en zones
hostiles

Les adhésions ont atteint un niveau record a 38 000
membres



2012 Faits marquants (suite)

Le séminaire annuel a Philadelphie a attiré pres de 20 000
personnes et a vu l'intervention, pour la deuxieme annee
consecutive, du secrétaire americain a la sécurité intérieure
(DHS secretary)

Le programme de certification ASIS féte ses 35 ans
d'existence

Security Management a publié sa premiere édition
numerique en mai

Le Protection of Assets a été completement révisé et est

maintenant disponible en 8 volumes, en version papier ou
électronique



2012 Faits marquants (suite)

Huit chapitres ont été créés pendant I'année : Savannah,
Georgia; Ciudad Juarez, Mexico; Seoul, Korea; Ghana;
Quebec City, Canada; Montevideo, Uruguay; Poland;
Cairo, Egypt

La conférence annuelle de New York City est passé sur
un format de deux jours, permettant ainsi plus de
conférences et de formations




Partenariats

Poursuite de partenariats permettant a ASIS de bénéficier d'un
appui dans le développement d'un corpus de connaissances
dans le domaine de la gestion des risques en entreprises
(ERM)

Poursuivre le protocole d'entente avec (ISC)? pour permettre
une offre de formation conjointe et globale ainsi que poursuivre
la colocalisation des congres des deux associations pour 2013

Poursuivre la collaboration avec les établissements
d'enseignement, les agences gouvernementales, les
associations professionnelles de slreté comme extérieures au
secteur afin de poursuivre seul ou conjointement, le
programme développement des formations, des normes et des
standards




2012-13 Conférences globales

3-5 décembre 2012
6eme Conférence Asie-Pacifique
Hong Kong, China

17-19 février 2013
4éme Conférence du Moyen-Orient
Dubai, EAU

14-16 Avril 2013
12éme Conférence européenne

Goteborg, Suéde




2012-13 Conférences globales

8-9 mai 2013
23éme Conféerence de New York City
New York, New York USA

24-17 septembre 2013
59éme Congres annuel
Chicago, IL USA




Young Professionals

Cible fixée entre 21 et 40 ans

Objectifs:
— S'assurer qu'ASIS répond aux besoins actuels et futurs

— Fournir réseau et support a ceux qui souhaitent
s'engager pleinement dans l'association

Etablir un forum pour ceux qui voudraient s'investir dans un
role de leader, dans l'association comme dans la
profession

Offres au cours des séminaires
— Séances de formation adaptées
— Reéception des « Young Professionals »



Le chapitre 249-France en 2012

Organisation de 5 diners-débats (I'intelligence économique,
I'organisation de grands événements, le CNAPS, la
situation sécuritaire en Afrique du Nord, la protection de
I'information)

4 conférences au cours du salon Expo-Protection (le risque
NRBC en entreprise, la slreté et I'architecture,
I'organisation de la sécurité chez Rio Tinto ainsi que le
barometre des salaires des cadres de la sécurité en
France)

un stand sur le salon Expo-Protection

un groupe de travail d'une dizaine de candidats préparant
le CPP avec un examen prévu en juin 2013



Le chapitre 249-France en 2012 (suite)

une participation aux échanges avec la DISP sur I'évolution des
formations en sécurité privée

un gala effectué le 4 décembre 2012 dans la salle capitulaire de
I'népital militaire du Val-du-Grace

la création d'un réseau social privatif permettant des échanges
plus rapides et efficaces afin d'étre tenu au courant des
evolutions de la sécurité privée en France

la création de deux comités spécifiques au sein du chapitre : le
comité "Women in security" ainsi que le comité "Young
professionals »



Le chapitre 249-France en 2013

un groupe de travail sur les "KPI en surveillance humaine”
(prévision d'un livrable pour juin 2013)

la participation aux salons Preventica de Lille et Lyon

la participation a un groupe de travail de la DISP sur la
refonte du livre VI du code de la sécurité intérieure

I'organisation de diner-débats tout au long de lI'année

la programmation de visite de sites sur les thematiques de
la sUreté et de la sécurité



www.asisonline.org
e-mail: asis@asisonline.org
France
asis.france.249@gmail.com

A

INTERNATIONAL
Advancing Security Worldwide"



http://www.asisonline.org/
mailto:asis@asisonline.org
mailto:asis.france.249@gmail.com
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