
Les individus constituent la richesse et le socle même de 
toute organisation. Les salariés représentent, par leurs 
particularités et leurs différences, une des forces prin-
cipales de l’entreprise. Pour sa bonne santé et l’atteinte 
de ses objectifs, les Hommes sont donc un capital es-
sentiel et leur mobilisation est indispensable. Or, l’impli-
cation des salariés n’est pas innée, elle prend racine sur 
des facteurs humains comme la confiance mutuelle et la 
reconnaissance notamment Ainsi, il est primordial de re-
définir la relation entre capital humain, stratégie et per-
formance afin de booster la compétitivité de l’entreprise.

TOIT de SOI, ses origines :
2003, l’épanouissement des salariés n’est pas dans les pré-
occupations puisque le stress au travail est un sujet tabou. 
Pourtant, Didier Logerais fait le pari de créer le cabinet 
TOIT de SOI qui a pour mission d’améliorer les perfor-
mances des entreprises par le développement du bien-
être et de la qualité de vie au travail. Ancien expert comp-
table au sein d’un grand groupe, il connait parfaitement 
les impératifs de résultats régissant la vie des entreprises 
et intègre cette dimension à sa démarche. 

TOIT de SOI, ses ambitions :
L’objectif est de faire évoluer les pratiques managériales 
et faire du travail un vecteur d’expériences positives et de 
sens pour les salariés. En effet, une entreprise où il fait bon
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vivre au travail permet à ses salariés de s’épanouir, ce qui 
se reflète sur leur motivation et leur implication et donc 
sur les performances de l’organisation.

TOIT de SOI, ses ressources : 
Aujourd’hui le cabinet jouit de l’expertise de cinq consul-
tants confirmés dans des domaines complémentaires : or-
ganisation, économie, psychologie du travail, ergonomie, 
sociologie et aménagement d’espace qui interviennent 
dans des secteurs d’activités variés. De plus, il s’appuie 
sur un réseau de professionnels indépendants et de par-
tenaires de longue date auxquels il fait appel selon le 
domaine d’intervention des missions qui lui sont confiées. 

TOIT de SOI, des méthodes reconnues : 
Cabinet à taille humaine et proche de ses clients, TOIT de SOI 
s’appuie sur une volonté claire et affichée de proposer des 
services personnalisés, opérationnels et faciles à mettre en 
œuvre. Ses caractéristiques s’appuient sur une démarche 
intégrée et globale qui tient compte de toutes les dimen-
sions impactant les performances de l’entreprise et le bien 
être de ses salariés : l’individu/le groupe, l’organisation 
et l’environnement dans lesquels ils évoluent. Démarche 
qui lui a permis de fidéliser ses clients, d’être reconnu  et 
récompensé par : le Prix Talents 2004 des entreprises, le
Prix de la formation 2008 puis d’obtenir l’habilitation IPRP 
2011 – 2016.

TOIT de SOI accompagne les entreprises et les 
organisations qui visent la performance et le 
succès durable, basés sur l’épanouissement de 
l’Homme au travail.
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