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Com muniqué de Presse 

UNE SITUATION PREOCCUPANTE EN FRANCE 
Cha q ue jour en Fra nce, 2 000 a ccid ents entra înent un a rrêt d e tra va il et 80 p ersonne s sont 
reconnu es a tteintes d ’une m a la d ie p rofessionne lle. Tous les a ns, p lus d e 40 m illions d e journé es d e 
tra va il sont p erd ues suite à  d es a ccid ents d u tra va il, d u tra jet ou d es ma la d ies p rofessionne lles… 
 
Co mm unica  Org a nisat io n, so us l’ ég id e d e s Ca isses Rég iona le d ’Assura nc e Ma la d ie d ’Aq uita ine, 
Mid i-Pyrénée s et Centre-Ou est, d a ns le  ca d re  de  le ur m issio n de  p ré ve nt io n de s risq ue s 
p ro fe ssio nne ls, p ré se nte nt la  8ème  é d it io n de  Préve nt ica , d e ve nu l’é vé nem e nt  ré fé re nce  e n Fra nce 
p o ur la  q ua lité  d e vie  a u t ra va il. 
 

PREVENTICA SUD-OUEST 2005 

8EME CONGRES/ SALON POUR LA MAITRISE DES RISQUES PROFESSIONNELS 
ET L’OPTIMISATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

DANS L’INDUSTRIE, LE BTP, LES SERVICES ET LA FONCTION PUBLIQUE 

Pa la is d es Co ngrè s de  Bord ea ux-La c – 2 et  3 fé vrier 2005 
 
Le s co nd it io ns d e  t rava il t ro p so uve nt  né g lig ée s o nt  de  g ra ve s co nséq ue nce s sur le s v ie s hum a ine s. 
Co m b ie n d e To ulo usa ins ne  co nna isse nt p a s q ue lq u’ un q ui t ra va illa it  o u v iva it  à  p roxim ité  de  l’ usine  
AZF ? Co mb ie n de  pe rso nne s ne sa ve nt p a s ce q u’e st le  st re ss a u t rava il o u n’ o nt  pa s e nte nd u 
l’ histo ire  de  cet te  sta r v ict ime  d’ une  m a lad ie  no so com ia le ? Il s’ a g it  b ie n là  d’ un réel enjeu d e 
soc iété. Les risq ues ind ustriels, l’hyg ièn e d es éta b lissem ents d e soin s, le st ress, la  lég ion ellose, 
l’a m ia nte, la  lom ba lg ie… la  liste  est  lo ng ue et  e n ce tte p é rio d e o ù ce s te rme s so nt  ut ilisé s a u 
q uo t id ie n p a rce q ue  re p ré se nta t ifs d e situat io ns vé cue s p a r d e  p lus e n p lus de  sa la rié s, il e st  
né ce ssa ire d e  me tt re l’ a cce nt  sur le  fa it  q ue  les m a lad ies p rofessionn elles et a ccid ents d u tra va il 
ne sont p a s une fa ta lité. 

DEUX JOURS POUR DECOUVRIR LES SOLUTIONS QUI « MARCHENT » 
Uniq ue  e n so n g e nre , Pré ve nt ica  ré unit  un cycle  d e co nfé re nce s excep t io nne l e t p lus de  200 
e nt re p rise s et  o rg a nism e s expe rts. 
 
Plus d e 50 conférence s o rg a nisé e s p a r de s p ro fe ssio nne ls d ém o nt re nt  q u’ il existe  de s solutions p our 
a m éliorer les cond itions d e tra va il d e s sa la rié s. Pa rm i ce s co nfé re nce s, 6 p lénière s p ilo tée s p a r le s 
CRAM  p a rte na ires, t ra ite nt d e s thè me s e sse nt ie ls d es ca nce rs p ro fe ssio nne ls, d e  l’ éva lua t io n de s 
risq ue s, d u st re ss a u t rava il, d u ma na g eme nt  intég ré  QSE, d u t ra va il e n ha ute ur et  d es risq ue s 
ro ut ie rs e n m issio n. De s colloq ue s m étiers p o nctue nt  le  co ng rè s : cette  a nné e , ce  so nt  les risq ues 
en m a intena nce, l’a rtisa na t, le BTP et la  fonction p ub liq ue q ui so nt  m is e n a va nt . 
 
Les 200 sta nd s, p e rme tte nt  de  dé co uvrir le s d ernières inn ova tions e t  d ’o bte nir de s info rm at io ns sur 
l’éva lua tion et la  m a îtrise d es risq ue s p rofessionn els. L’ exp o sit io n e st  o rg a nisée  a uto ur de  5 p ôles 
d ’exp ertise : Hyg iène, p ro p re té , e nviro nnem e nt  /  Erg onom ie, co nfo rt  d e s e spa ce s de  t ra va il /  
Ma nutention , le va ge , t ra va ux e n ha ute ur /  Risq ues ind ustriels /  Prote ction incend ie , sé curité  de s 
b â t im e nts. De  nom b reuses a nim a tions m e tte nt  l’ a cce nt  sur le s risq ue s q uo t id ie ns : ca fé  
co nfé re nce , v illa ge s se cto rie ls, d é mo nst ra t io ns… 
 
Tous les secteu rs d ’a ctiv ité et fon ction s d e l’entrep rise sont c onc erné s : re sp o nsab le s hyg iè ne -
sé curité , che fs d ’e nt re p rise s, m éd e cins d u t ra va il, é lus et  ca d res d e la  fo nct io n p ub liq ue … 4.000 
visiteurs so nt  at te nd us pe nd a nt 2 jo urs à  Pré ve nt ica . 
 
Sa cha nt q ue le coût d ire ct m oyen d ’un a ccid ent d u tra va il est d e 2500 �  et m esura nt les 
conséq uence s q u’il p eut a voir, ta nt sur la  v ie d ’un sa la rié q ue sur la  com p étitiv ité d e l’ entrep rise, la  
p révention d es risq ues p rofessionn els est ind isp ensa b le et ne p eut êt re nég lig ée. 
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Les enjeux de la  santé- sécurité  au trava il 

L’AVIS DES FRANÇAIS EN CHIFFRES 
Se lo n une e nq uê te  d’ o cto b re 2004 a up rès d ©un é cha nt illo n de  1.002 p e rso nne s a ct ive s o ccup é es 
d e  15 a ns et  p lus, se lo n la  m étho de  de s q uo ta s (sexe , â ge , p ro fe ssio n de  l©inte rview é  ap rè s 
st rat ifica t io n pa r rég io n e t ca tég o rie  d ©a gg lom é rat io n) : 

·  34% d e s Fra nça is jug e nt  q ue  les a ccid ents d u tra va il o u le s m a lad ies p rofessionn elles so nt  le  
p rincip a l fa cteur d e risq ue p our leur sa nté (so nd a g e  Lo uis Ha rris p o ur le  m inistè re d u Tra va il) 

·  19% d es fra nça is ont été v ict im es d ’a ccid ents d u tra va il ou d e m a la d ies p rofessionnelle s a u 
cours d e s trois d ernière s a nnées (so nd a g e  Lo uis Ha rris po ur le  m inistè re  d u Trava il) 

·  65% d e s p e rso nne s inte rro gé e s jug e nt  q ue le s a ccid ents d e la  route so nt  ce ux a uxq ue ls e lle s 
so nt  le  p lus expo sée s 

·  Po ur 38% de s so nd é s, le stress e st  le  p re m ie r risq ue  lié  a u t ra va il a uq ue l il s©e st im e nt  
susce p t ib le s d ©ê t re  exp o sé s 

·  75% d e s so ndé s est im e nt  q ue  le m od e d ©org a nisa tion d u trava il a u se in d e  l©e nt re p rise  pe ut  
a vo ir un e ffet  "t rè s im po rta nt " o u "a sse z im po rta nt " sur le s risq ue s d ©a ccid e nts d u t rava il e t  d e  
m a la d ie s p ro fe ssio nne lles 

·  73% jug e nt  q ue le s e nt re p rise s se ra ie nt  p lus p erform a ntes si e lle s inve st issa ie nt  d ava ntag e  
d a ns la  réd uction d es risq ue s 

·  Une trè s la rg e m a jorité (91%) d es sond és jug ent q ue la  p révention d es risq ues d oit êt re 
tra itée en ét roite co lla b ora tion a vec les sa la riés et leurs rep ré senta nts 

LE CONSTAT 
Aujo urd ’ hui, a ussi b ie n le  juge  q ue l’o p inio n p ub liq ue  atte nde nt  d e  la  p a rt  de s e nt rep rise s, une  
o b lig at io n de  ré sultat  e t d e la  p a rt  de s po uvo irs p ub lics, une  vig ila nce  sa ns d é fa ut  sur la p rote ct io n 
d e  la  sa nté  et  de  la  sé curité  d es sa la rié s a u t rava il. Si d e p uis une  ving ta ine  d’ a nnée s le  nom b re  d es 
a ccid e nts d u t ra va il g rave  a été d iv isé  p a r 2, ce lui d e s a ccid e nts m o rte ls p a r 3, ce s ind ica te urs 
d e me ure nt  p ré o ccup a nts à la  vue  de s info rm at io ns d isp o nib le s : 
 

Chiffres et tendances des acc idents du travail 

ACCIDENTS DU TRAVAIL 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Nb  a ccid e nts a ve c a rrêt  672 234 
658 083 
-2,10% 

658 551 
+1% 

689 859 
+4,80% 

711 035 
+3,10% 

743 435 
+4,60% 

737 499 
-0,80% 

759 980 
+3% 

Nb  a ccid e nts g rave s 60 250 
48 762 

-19,10% 
45 579 
-6,50% 

47 071 
+3,30% 

46 085 
-2,10% 

48 096 
+4,40% 

43 078 
-10,43% 

47 009 
+9% 

No m b re d e  d é cè s 712 
773 

+8,60% 
690 

-10,70% 
719 

+4,20% 
743 

+3,30% 
730 

-1,70% 
730 

= 
686 
-6% 

So urce CNAM TS 
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Maladies professionnelles reconnues 
(m a la d ie s po ur le sq ue lle s un ce rt ifica t  m é d ica l a  été éta b li a u co urs de  l’ a nné e  et  d o nt  le s CPAM  
o nt  re co nnu le  ca ra ctè re p ro fe ssio nne l)  

MALADIES PROFESSIONNELLES 1996 1997 1998 1999 2000 2001 
Coût en 

M�  (2001) 

Affe ct io ns p é ria rt icula ire s 8 662 10 320 12 133 15 240 19 804 23 042 198,429 

Affe ct io ns d ue s à  l’a m ia nte  1 607 1 763 2 130 3 059 3 606 4 922 372,847 

Lo mb a lg ie s et  do rsa lg ie s  3 130 2 235 2 600 2 632 60,319 

Surd ité  768 709 642 615 602 626 45,898 

Lé sio ns e czém a t ifo rme s 446 461 423 464 540 559 - 

Alle rg ie s re sp irato ire s    335 449 434 6,733 

Affe ct io ns ca usé es p a r le s c ime nts 255 232 228 238 268 254 - 

Affe ct io ns d ue s à  la  silice  236 261 234 289 318 250 15,699 

Affe ct io ns d ue s a ux bo is 99 113 108 110 142 135 16,824 

So urce CNAM TS 

LES ENJEUX DE LA SANTE-SECURITE AU TRAVAIL 
L’ e nje u p re m ie r est  d e  p a rvenir à  une p olitiq ue p ub liq ue en m a tière d e sa nté et d e sé curité a u 
tra va il q ui soit p lus effic iente et p lus réa ct ive. Un fil co nd ucte ur féd è re  to ute s ce s a ct io ns : le  
né ce ssa ire d é clo iso nnem e nt  de  la  sa nté  et  de  la  sé curité  a u t ra va il, la  p o lit iq ue  d u t rava il de va nt  
ê t re  co nne cté e  a ux a ut re s p o lit iq ues p ub liq ue s et  de va nt  te nd re  ve rs une  m e ille ure  coo rd inat io n 
d e s a ct io ns m e né e s p a r les m ult ip le s a cte urs de  la  p ré ve nt io n de s risq ue s p ro fe ssio nne ls. Out re  
l’ a p pe l a u d ia lo g ue  so cia l, le  dé ve lo pp em e nt  de  p la ns et  d e p rio rités a sso cia nt  le s d iffé re nts 
m inistè re s et  o rg a nisme s de  p ré ve nt io n co nce rné s fa vo rise  ce d é clo iso nnem e nt . L’ a nné e  2004 se ra  
p a rt iculiè reme nt  m a rq ué e  p a r le Pla n na tiona l sa nté et sé curité a u tra va il (PNSE), p la n m is e n p la ce  
à  l’ init ia t ive  d e s m inist re s e n cha rg e d e la  Sa nté , d u Tra va il et  de  l’ Enviro nnem e nt  e t  a ya nt  po ur 
o b jet  de  p rép a rer d es p réconisa tions en m a tière d e sa nté environn em enta le. 

LES GRANDS AXES D’ACTION POUR 2004 
Le s a ct io ns 2004 p ro lo ng e nt  et  re nfo rce nt le s a ct io ns me née s e n 2003, so us ré se rve  de  ce rta ins 
a justem e nts just ifié s, notam me nt , p a r l’ a ctua lité  p o lit iq ue , so cia le , é co no m iq ue  o u lég islat ive  : 

M ett re  e n p la ce d e s o ut ils d e re co nna issa nce  d e s risq ues 

·  Dé ve lop p e r la  ve ille à  p a rt ir de  dé ma rche s p a rte na ire s 
·  Re nfo rce r la  re che rche  et  l’ éva luat io n scie nt ifiq ue  d e s risq ue s 
·  Dé ve lop p e r l’é va luat io n d e s risq ue s d a ns le s e nt rep rise s 
·  M ie ux co nna ît re  et  d iffuse r les p rat iq ue s d ’e nt re p rise s 

Am é lio re r la  ré g le me ntat io n et  so n a p p lica t io n 

·  Ela b o ra t io n d es no rm e s a u nive a u inte rnat io na l 
·  Ela b o ra t io n d es no rm e s a u nive a u nat io na l (rô le  de s p a rte na ire s so cia ux, a ct io n de  l’ Etat ) 

Re nfo rce r la  coo rd inat io n de s a ct io ns de  p ré ve nt io n 

·  Ré fo rme  de s se rvice s d e  sa nté  a u t rava il 
·  Re nfo rce me nt d e s syne rg ies e nt re a cte urs d e  la  p ré ve nt io n 
·  M ise e n œ uvre  de  p la n d ’ a ct io ns com m une s sur le s risq ue s p rio rita ire s 
·  Dé ve lop p e r une  culture  d e la  p ré ve nt io n d es risq ue s 

Ad a p te r l’ ind em nisat io n d e s vict im e s 

·  Ré fo rme  d u systèm e d e ré p a ra t io n d es risq ue s 
·  Effe ct iv ité  d e l’ inde m nisa t io n d e s vict im es d e l’ am ia nte  
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Les cancers p ro fessionnels 

ENJEU PROFESSIONNEL DE TAILLE 
Enje u p ro fe ssio nne l d e  ta ille , l’ a ug me nta t io n d u nom b re  de  ca nce rs e st  a ussi un e nje u so cia l. Il e st  
d iffic ile  d e  dé te rm ine r la  « p a rt p ro fe ssio nne lle  » d’ un ca nce r, ce  q ui re nd  le s do nnée s spé cifiq ue s 
a ux ca nce rs p ro fessio nne ls p a rt ie lle s, a ncie nne s o u fra g iles. C’e st  là  q u’ une  d ém a rche  de  
p ré ve nt io n p re nd to ut so n se ns : il e st  d u d evo ir de s o rg a nism e s d e p réve nt io n de s risq ue s 
p ro fe ssio nne ls de  dé te rm ine r le s ca nce rs lié s a ux co nd it io ns d e t rava il. 

LE RISQUE CANCEROGENE SOUVENT NEGLIGE 
Co m pte  te nu d u dé la i de  late nce  so uve nt  lo ng  e nt re  l’ expo sit io n e t l’ a pp a rit io n d u ca nce r, sa la rié s 
e t  che fs d ’e nt re p rises o nt  d u m a l à co nsid é re r o b je ct ivem e nt  le  risq ue  ca ncé ro gè ne . A ce la , 
s’ a jo ute  la  te nta t io n d ’ ig no re r le fa it  q ue  la ca use  d u ca nce r pe ut êt re p ro fe ssio nne lle . Jusq ue 
d a ns le s a nné es 1990, le  risq ue ca ncé ro gè ne  é ta it  so uve nt né g ligé . C’ e st  a insi q ue  le  risq ue  
a m ia nte  n’ a  a cq uis une ré a lité so cia le q ue lo rsq ue  l’o p inio n p ub liq ue a  p ris co nscie nce  d u fa it  q ue  
to ute  la so ciété p o uva it y êt re  expo sée . D’o ù l’ im po rta nce a ujo urd’ hui p o ur le s o rg a nism es d e 
p ré ve nt io n e n m ilie u d e t rava il de  dé ve lo p pe r une a ct io n d ’ ide nt ificat io n e t d e  m a ît rise d e s 
ca ncé ro g è ne s. 

DES CHIFFRES ALARMANTS 
Le s ca s re co nnus le s p lus nom b re ux so nt  le s ca nce rs b ro ncho -p ulmo na ire s p rim it ifs lié s à  l’ inha lat io n 
d e  po ussiè re s d’ a m ia nte  (800 ca s e n 2001), p uis v ie nne nt le s m ésothé lio me s do nt  le  nom b re  a  é té  
m ult ip lié  p a r 6 de p uis 1995 (59 ca s e n 1995, 349 e n 2001). Ensuite ce  so nt  le s tume urs de  l’e thm o ïd e  
d ue s a ux p o ussiè re s d e  b o is (e nt re  60 et  80 cha q ue a nnée ) p uis le s hé mo p athie s liée s a u be nzè ne 
(14 e n 1995, 38 e n 2001), le s ca nce rs lié s a ux ra d iat io ns io nisa ntes (13 e n 1995, 25 e n 2001). 
Aujo urd ’ hui, le s ca nce rs ra p po rté s à  l’ exp o sit io n à  l’a m ia nte so nt  la rgem e nt  ma jo rita ire s (p lus de  
80%). Ce pe nd a nt , il e st  d iffic ile  de  fa ire la  p a rt  de  l’ e ffet  de  « rat t ra p a ge  » lié à  la  ré o uve rture  
d ’ a ncie ns do ssie rs d e d em a nde  d e ré p a ra t io n. 

LES CANCERS PROFESSIONNELS SONT EVITABLES 
De s o ut ils d e p réve nt io n é p ro uvé s p o urra ie nt p e rm ett re  d è s à  p rése nt  d ’é vite r la  surve nue d e 
ca nce rs e n m ilie u p ro fe ssio nne l. La  dé ma rche  o b lig a to ire d e  p réve nt io n, re po sa nt sur une  
é va luat io n ré g uliè re  de s risq ue s, d o it  p re nd re  p le ine me nt  e n com p te  le  risq ue  ca ncé ro gè ne  e t 
p ré vo ir le s me sure s d e p réve nt io n ad a ptée s : sub st itut io n de s ca ncé ro gè ne s p a r de s p ro d uits pe u 
o u mo ins d a nge re ux, réd uct io n de s expo sit io ns de s t ra va ille urs à un nive a u a ussi b a s q ue  po ssib le , 
se nsib ilisat io n e t fo rm a t io n de  to us le s a cte urs co nce rné s d a ns le s e nt re p rises (e m p lo ye urs, sa la riés, 
m é de cins d u t ra va il…). Une  at te nt io n p a rt iculiè re d o it  ê t re  a pp o rtée  à  ce rta ins typ e s d ’e nt re p rises 
e t  à  ce rta ins p ro fils p ro fe ssio nne ls, no tamm e nt  le s e nt re p rise s à fa ib le nivea u te chno lo g iq ue  
m et ta nt  e n œ uvre d e s ca ncé ro g è ne s sa ns le s a vo ir p ro d uits, et  le s t ra va ille urs à risq ue  (so us-
t ra ita nce , m a inte na nce , ne ttoya ge …). 

SUR CE THEME, CONFERENCE ORGANISEE DANS LE CADRE DE PREVENTICA SUD-OUEST 

Canc ers professionnels : tous c onc ernés ? 

Mercred i 2 février d e 9h30 à 11h00 
Co nfé re nce  p lé niè re  p ilo té e p a r Philip pe  VERDEGUER, Ing é nie ur Co nse il CRAM  Aq uita ine  
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Eva lua tion des risques – Managem ent de la  santé au trava il 

QU’EST-CE QUE L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ? 
L©é va lua t io n a  p rio ri de s risq ue s p ro fe ssio nne ls (EvRP) co nsiste  à  ide nt ifie r e t  c la sse r le s risq ue s 
a uxq ue ls so nt so um is le s sa la rié s d ©un é ta b lisse me nt , e n vue  d e  m ett re  e n p la ce d e s a ct io ns d e 
p ré ve nt io n p e rt ine ntes. Elle  co nst itue  l©é ta p e  init ia le  d ©une p o lit iq ue d e sa nté  e t  d e  sé curité a u 
t ra va il. L©EvRP e st  une d ém a rche  st ructurée  do nt  le s ré sulta ts so nt  fo rm a lisé s d a ns un "d o cume nt  
uniq ue ". 

POURQUOI EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS ? 
L©é va lua t io n d es risq ue s p ro fe ssio nne ls (EvRP) s©inscrit d a ns le  ca d re d e  la  re sp o nsa b ilité  d e 
l©e m p lo ye ur, q ui a  une o b liga t io n gé né ra le  d ©a ssure r la sé curité  et  de  p ro té ge r la  sa nté  d e se s 
sa la rié s. Po ur ce  fa ire , il d ispo se  d ©un d e s p rincip e s g é né ra ux de  p ré ve nt io n é no ncé d a ns le  Co de  
d u t rava il. Ce lle -c i e ng lo b e d e s a ct io ns d ©id e nt ifica t io n et  de  c la ssem e nt  de s risq ue s e t a ussi de  
m ise  e n p la ce d ©a ct io ns de  p réve nt io n. Ce s a ct io ns ne  d isp e nse nt  pa s l©e nt re p rise d e  me tt re 
é g a leme nt  e n oe uvre  de s m e sure s co rre ct ive s im mé d iate s. 
 
Out re ré po nd re  à  une  exige nce  ré g lem e nta ire  q ui s©e st  t ro uvé e  re nfo rcée  ré cemm e nt , l©EvRP 
co nst itue  l©un de s p rincip a ux le vie rs de  p ro g rè s d a ns l©e nt re p rise . Elle  lui e st  ut ile  p uisq u©e lle  p e ut  
co nt rib ue r à a mé lio re r so n fo nct io nnem e nt  to ut a u lo ng  d e so n é vo lut io n, e n co nso lida nt  la 
m a ît rise  de s risq ue s avé ré s m a is é g a le me nt e n p o inta nt  l©a p p a rit io n de  risq ue s à e ffets d iffé ré s o u 
d e  no uve a ux risq ue s, e n p a rt iculie r ce ux q ui so nt lié s a ux no uve lle s o rg a nisat io ns (re co urs p lus 
fré q ue nt à  de s CDD, inté rim , flux te nd us...). Da ns ce  co ntexte , la  sa nté  et  la  sé curité d e s sa la rié s ne 
d o ive nt  pa s ê t re  d isso cié s d u fo nct io nneme nt  de  l©e nt re p rise  (cho ix te chniq ues, o rg a nisat io n d u 
t ra va il, mo b ilisat io n d e s co m pé te nce s, fo rma t io n...). La  m ise  e n p la ce d ©une  dém a rche  d e 
p ré ve nt io n co nt rib ue ra  à a mé lio re r la  p e rfo rm a nce  d e  l©e nt re p rise  sur le  p la n hum a in e t  
é co no m iq ue . 

DE L©EVALUATION DES RISQUES AU MANAGEMENT DE LA SANTE-SECURITE AU TRAVAIL 
L©é va lua t io n d es risq ue s e st  une  op p o rtunité  po ur e ncle nche r une  d ém a rche  de  p ré ve nt io n po ur 
p ré se rve r la  sa nté  et  am é lio re r la sé curité  de  l©hom me  a u t rava il. La  ré a lisat io n d u d o cume nt 
uniq ue  ne  suffit  p a s à  l©e nt re p rise p o ur p ro g re sse r d ura b le me nt  e n m a t iè re d e sa nté  e t  sé curité  a u 
t ra va il. Inté g re r la  ge st io n de  la  sa nté  et  de  la sé curité  a u t ra va il d a ns to ute s les fo nct io ns d e 
l©e nt re p rise e st  une b o nne p rat iq ue d e  p réve nt io n. 
 
La  m ise  e n p la ce  d ©un systè me  de  m a na ge me nt  d e  la sa nté  e t d e  la  sé curité  a u t rava il (SM S) 
s©inté g ra nt  da ns le m a nag em e nt  g lo b a l d e  l©e nt re p rise  pe ut  lui p e rm et t re  d ©a tte ind re  cet  ob je ct if. 
Un systè me  de  ma na g eme nt  de  la sa nté  e t  d e  la  sé curité  a u t rava il pe ut êt re  d é fini com me  un 
d isp o sit if d e g e st io n co m b ina nt  pe rso nne s, p o lit iq ue s, moye ns e t v isa nt  à a mé lio re r la  p e rfo rm a nce  
d ©une  e nt re p rise  e n m a t iè re d e  sa nté  et  sé curité d e l©hom me  a u t ra va il. C©est  un o ut il a u se rvice  d e  
l©e nt re p rise lui p e rm etta nt d e m ie ux m a ît rise r so n o rg a nisat io n e t d e  p ro g re sse r e n co nt inu. 

SUR CE THEME, CONFERENCES ORGANISEES DANS LE CADRE DE PREVENTICA SUD-OUEST 

Evaluation des risques professionnels : quelle  u tilité  pour les PME ? 

Mercred i 2 février d e 11h30 à  15h00 
Co nfé re nce  p lé niè re  p ilo té e et  a nim ée  p a r Pa t rick BARDET, Ingé nie ur Co nse il CRAM  Ce nt re -Ouest  

 

Du doc ument unique au management intégré QSE : évo lution ou révolution ? 

Jeud i 3 février d e 9h15 à  11h45 
Co nfé re nce  p lé niè re  p ilo té e p a r Je a n-M a rc. GEY, Ing é nie ur co nse il CRAM  Aq uita ine  
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Stress e t violence au trava il 

UN DES NOUVEAUX RISQUES MAJEURS EN ENTREPRISE 
En Fra nce  d e ux t ie rs d e s sa la rié s se  d é cla re nt  st re ssés p a r le ur t ra va il se lo n d ive rs inst ituts d e  
so nd a ge . Flexib ilité , ca d e nce s, no uve lle s mé tho d e s d e m a nag em e nt… le s ca use s so nt  
no m b re use s, ma is ra re s so nt  le s e nt re p rise s q ui s’ a tta q ue nt a u p ro b lèm e e n re p e nsa nt  le ur 
o rg a nisat io n. Po urta nt , le  st re ss p ro fe ssio nne l co ûte che r ta nt  a u p la n huma in q ue fina ncie r. Il se ra it 
à  l’ o rig ine  de  p lus d e  50% d es jo urné e s d e  t rava il pe rd ue s d a ns l’ Unio n Euro p ée nne . 
 
Co nt ra ireme nt  à  ce  q ue  l’o n po urra it  cro ire , la  fo nct io n p ub liq ue  e st  to ut  a ussi exp o sé e  a u st re ss 
q ue  le se cte ur p rivé . Il re p ré se nte 50% de s ca s d’ a rrêt  m a la d ie  et  t ro uve  so n o rig ine d a ns le s co nflit s 
inte rnes, le s re st ructurat io ns, la  v io le nce  et  l’ a g ressiv ité d u p ub lic p o ur le s sa la riés t ra va illa nt  à  d e s 
p o ste s d’ a ccue il. 
 
Un st re ss inte nse  se  t ra d uit p a r une fo rte  usure  de  l’o rg a nism e q ui a ffe cte  la sa nté . Le s e ffets so nt 
m ult ip le s, inso m nie s, d é p re ssio ns, risq ue s ca rd iova scula ire s et  la  nature d e s m a nife sta t io ns 
p a tho lo g iq ue s et  de s infirm ité s q ui e n dé co ule nt  dé p e nd e n pa rt ie  d e fa cte urs g é né t iq ue s et  e n 
p a rt ie d ’ a ut re s influe nce s exe rcé e s p a r l’e nviro nnem e nt . 

UN COUT FINANCIER IMPORTANT 
Le  st re ss co ûte  che r a ux p e rso nne s q ui e n so uffre nt  m a is a ussi a ux e nt re p rise s po ur le sq ue lles e lle s 
t ra va ille nt. A l’é che lle  d e  l’ Unio n Euro p ée nne  ce flé a u co ûte 20 m illia rd s d’ e uros p a r a n e n fra is d e 
sa nté et  e n te m ps d e t rava il pe rd u , sa ns com pte r se s co nsé q ue nce s sur la  p ro d uct iv ité . 
« M a lhe ure usem e nt  le s e nt re prise s co nt inue nt  b ie n so uve nt  de  ne  ré ag ir q ue  lorsq ue  le  ta ux 
d ’ a b se nté isme  o u d e suic id e s e st  im porta nt  o u lorsq ue  le  CHSCT interpe lle  la  d ire ct io n », so ulig ne  
Pa t rick Lég e ro n, p sychia t re  et  fo nd a te ur d u ca b ine t  St im ulus à  Pa ris. « Po urt a nt  de s so lut io ns po ur le  
co m b at t re existe nt , so ulig ne  Je a n-Gilbe rt  Bla nc, e n d o nna nt  p ar e xem p le  p lus d ’ a uto no m ie  a u 

p erso nne l, e n l’ a sso cia nt  p lus a ux prise s d e  d é cisio ns o u e n fa vorisa nt  une  m e ille ure  
co m m unicat io n ». 
 
Da ns le  ca d re  de  l’ éva lua t io n de s risq ue s p ro fe ssio nne ls, la  CRAM  M id i-Pyré né e s inte rvie nt  ave c 
l’ a id e d e  p ro fessio nne ls exté rie urs (mé d e cins d u t rava il, p sycho lo g ue s, juriste s…) a up rès d es 
e nt re p rise s à  le ur d em a nde  po ur éva lue r et  a na lyse r le s situat io ns d e  st re ss e t  p ro po se r le s so lut io ns 
le s p lus ad a ptée s. 

SUR CE THEME, CONFERENCES ORGANISEES DANS LE CADRE DE PREVENTICA SUD-OUEST 

Stress e t vio lenc e au trava il : c omprendre pour ag ir 

Mercred i 2 février d e 14h30 à  16h00 
Co nfé re nce  p lé niè re  p ilo té e et  a nim ée  p a r Je a n-Gilbe rt BLANC, 

Psycho lo g ue  de  Tra va il CRAM  M id i Pyré né es 
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Trava iller en hauteur 

LE TRAVAIL EN HAUTEUR : DEFINITION 
Le  t ra va il e n ha ute ur p e ut  dé sig ne r p lusie urs situa t io ns d e t rava il ré sulta nt  d e  l©e mp la ce me nt d u 
t ra va il (to iture s, p a sse re lle s, cha rp e nte s…) o u d e l©ut ilisa t io n d e ce rta ins é q uipem e nts (é che lle s, 
é cha fa ud a g e s, p late s-fo rm es d e t rava il). Il s©avè re  p a rt iculiè rem e nt  lo urd  e n te rme  d ©a ccid e nts d u 
t ra va il (99 331 a ccid e nts a ve c a rrêt , 109 d é cè s p a r chute s ave c dé nive lla t io n e n 2000). Po ur q ue le  
t ra va il e n ha ute ur so it  exé cuté  e n sé curité , l©e mp loye ur do it p riv ilé g ie r la  p ro te ct io n co lle ct ive  sur la  
p ro te ct io n ind iv id ue lle . De s texte s sp é cifiq ues vise nt ce rta ins t rava ux e n ha ute ur o u ce rta ine s 
ca té go rie s d e  sa la rié s. La ré g le me nta t io n évo lue  et  vo it  le Co de  d u t ra va il s©éto ffe r. 

OBLIGATIONS GENERALES 
Po ur q ue le  t ra va il e n ha ute ur so it  exé cuté  e n sé curité , l©em p loye ur d o it  p re nd re  d e s m esure s 
fo nd é e s sur les p rincip e s g é né ra ux de  p ré ve nt io n é no ncé s à  l©a rt ic le  L. 230-2 d u Co d e  d u t ra va il, e n 
re sp e cta nt  no tamm e nt  le p rincip e  se lo n le q ue l la  p ro te ct io n co lle ct ive  p rime  sur la p rote ct io n 
ind iv id ue lle . L©a rt ic le  R. 233-45 im p o se  une p rote ct io n co nt re  le s chute s po ur le s p a sse re lle s, 
p la nche rs e n e nco rb e lle me nt , p late s-fo rm es e n suré lé vat io n e t le urs mo ye ns d ©a ccè s. Des so lut io ns 
d e  p ro te ct io n co lle ct ive  p ré vue s cha q ue  fo is q ue  po ssib le  d ès la  co nce pt io n d u b ât ime nt d o ive nt  
p e rme tt re  le  ne tto yag e  d e s surfa ces vit rée s sa ns d a nge r (a rt ic le  R. 235-3-2). 

FUTURES DISPOSITIONS CONCERNANT LES TRAVAUX TEMPORAIRES EN HAUTEUR 
De s texte s spé cifiq ue s vise nt  ce rta ins t ra va ux e n ha ute ur o u ce rta ine s ca té go rie s d e  sa la rié s. Le  
d é cre t d u 8 ja nvie r 1965 mo d ifié d éta ille  le s me sure s p ro p re s a ux t ra va ux d u b ât ime nt , a ux t rava ux 
p ub lics e t  a ux t ra va ux p o rta nt  sur le s im me ub le s. Il s©a pp liq ue  a ux éta b lissem e nts so um is a u Co de  
d u t rava il a insi q u©a ux t ra va ille urs indé p e nda nts et  a ux e mp loye urs inte rve na nt  se uls sur un cha nt ie r. 
 
De  no uve lle s rè g le s co nce rna nt l©ut ilisa t io n d es é q uip em e nts de  t ra va il p o ur to us le s t rava ux 
tem p o ra ire s e n ha ute ur fo nt  l’ o b jet  d u dé cre t d e  se ptem b re  2004 (t ra nspo sit io n de  la  d ire ct ive  de  
2001). Se lo n ce s d isp o sit io ns, lo rsq ue  l©exé cut io n de  t ra va ux te m po ra ire s e n ha ute ur n©e st  pa s 
a ssuré e d e  fa ço n sûre  e t e rgo nom iq ue à  p a rt ir d ©une  surfa ce  ap p ro p rié e , l©em p lo ye ur do it  cho isir 
d e s é q uip em e nts de  t ra va il et  de s m oye ns d ©a ccè s a ux p o ste s d e  t rava il e n ha ute ur a p p ro p rié s. La  
p rim a uté  de  la p rote ct io n co lle ct ive  sur la  p rote ct io n ind iv id ue lle e st  ré a ffirmé e . L©ut ilisa t io n de s 
é che lle s comm e  po ste s d e  t rava il e n ha ute ur e st  so um ise  à co nd it io ns (fa ib le  nive a u d e  risq ue , 
t ra va ux d e co urte  d urée , co nfig ura t io n d u site). Le  re co urs a ux te chniq ues d ©a ccè s e t  d e  
p o sit io nnem e nt  à  l©a id e  d e  co rde s e st  ég a lem e nt  lim ité . De s rè g le s s©a p p liq ue nt  sp é cifiq uem e nt  à  
cha q ue  é q uipe me nt d e  t rava il e n ha ute ur, no tamm e nt  : 

·  p o ur le s é che lle s, m a int ie n d ©une  p rise  sûre lo rs d u p o rt  de  cha rg es à  la m a in, 

·  p o ur le s é cha fa ud a ge s, é ta b lisse me nt  d ©un p la n de  m o nta ge , d ©ut ilisat io n e t d e  
d é mo ntag e  p a r une  p e rso nne  com pé te nte , 

·  p o ur le s t rava ux à  la  co rde , ut ilisat io n d ©a u mo ins de ux co rde s, é q uipé e s d e  d isp o sit ifs de  
sé curité , et  d ©un ha rna is. 

Une  fo rm at io n a d é q uate  et  spé cifiq ue  de vie nt o b liga to ire  p o ur le  mo nta g e et  le d ém o nta ge  de s 
é cha fa ud a g e s so us la d ire ct io n d ©une  pe rso nne co m pé te nte  e t p o ur le s t ra va ux à  la  co rd e. 

SUR CE THEME, CONFERENCES ORGANISEES DANS LE CADRE DE PREVENTICA SUD-OUEST 

Qui peut enc ore trava iller en hauteur ? 
Jeud i 3 février d e 11h15 à  12h45 

Co nfé re nce  p lé niè re  p ilo té e p a r Guy M AGNIEZ, Ingé nie ur Co nse il CRAM  Aq uita ine , 
Philip p e  BALZER, Ing é nie ur Co nse il CRAM  M id i-Pyré née s e t  

Be rna rd  CASSAGNES, Ing é nie ur Co nse il CRAM  Ce nt re -Oue st  
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Le risque routie r au trava il 

LE RISQUE ROUTIER CONCERNE TOUT LES PROFESSIONNELS 
Le s sa la rié s so nt  q uot id ie nnem e nt  co nfro nté s a u risq ue d ’ a ccid e nt  de  la  ro ute . M a is t rop  so uve nt  
l’ e nt re p rise  so us-e st ime  le fa it  q ue  la co nd uite  e st  un a cte d e  t rava il. S’ il y  a  a ccid e nt , e lle  me tt ra  
e n ca use  la fa ta lité o u le  com p o rtem e nt  d u co nd ucte ur, sa ns te nir com pte  d u p o ids d es 
co nt ra inte s p ro fe ssio nne lles co mme  fa cte ur d e  risq ue  : la  cha rge  de  t ra va il q ui s’a jo ute  a u te m ps 
d e  co nd uite , la  p ressio n d u te mp s et  le  se nt im e nt  d’ urg e nce , la  fat ig ue et  le st re ss, la  m a uva ise  
o rg a nisat io n de s dé p la cem e nts. 
 
Le s t ra nspo rte urs ro ut ie rs ne  so nt  p a s le s se uls p ro fe ssio nne ls co nce rné s : d a ns to ute s le s e nt re p rise s, 
le s sa la rié s, e n p a rt iculie r le s ca d re s, les co mm e rcia ux, le s te chnic ie ns, so nt  am e né s à  se  dé p la ce r 
p o ur le s b e so ins de  le ur t rava il, so it  d a ns le  ca d re  d ’ une  m issio n à  ca ra ctè re  p ro fe ssio nne l, so it  po ur 
le  t ra jet  e nt re le  dom icile  et  le  lie ux d e t rava il, a lo rs q ue  la co nd uite  n’e st  p a s le ur m ét ie r. 

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL LES PLUS GRAVES 
S’ ils ne  re p ré se nte nt  q u’ un fa ib le p o urce nta ge  d u no m b re  tota l d’ a ccid e nts d u t ra va il (e nviro n 
10%), les a ccid e nts surve nus sur la  ro ute  so nt , d e  lo in, le s p lus g ra ve s. De  p lus, d e ux t ie rs de s 
a ccid e nts d e t rava il m o rte ls so nt  de s a ccid e nts d e la  ro ute  (a ccid e nt  d e m issio n e t  a ccid e nts de  
t ra jet  co nfo nd us) : c ’e st  la  p rem iè re  ca use  d’ a ccid e nt d u t ra va il mo rte l. La  g ravité  de s a ccid e nts 
d e  la  ro ute  liés a u t ra va il a  co nd uit  l’ init iat io n de s a ct io ns p o ur la p réve nt io n d u risq ue  ro ut ie r e n 
e nt re p rise. Une  cha rte  na t io na le d e p réve nt io n de s risq ue s ro ut ie rs e n e nt rep rise  a  été sig née  ave c 
la  d é lé g at io n inte rm inisté rie lle  à la  Sé curité  Ro ut iè re . De s g uide s de  bo nne s p ra t iq ue s o nt  été  
a d o pté s p a r la  Co mm issio n d es a ccid e nts d u t ra va il et  d es ma la d ie s p ro fe ssio nne lle s. 

L’ACCIDENT DE LA ROUTE N ’EST PAS UNE FATALITE 
Pre nd re  la  ro ute  p e ut  se  révé le r d a nge re ux et  cha q ue a nnée  p lus de  600 sa la rié s so nt  tué s d a ns 
d e s a ccid e nts d e t ra je t o u de  m issio n. Po urta nt , l’ a ccid e nt  de  la  ro ute  n’ e st  p a s une  fata lité . 
Co mm e  po ur to ut  risq ue  lié à  l’a ct iv ité d e  l’ e nt rep rise , le  che f d ’e nt re p rise d o it  « pre ndre  le s 
m e sure s né cessa ire s p o ur a ssurer la  sé curité  de s t rava ille urs » (Co de  d u t ra va il a rt ic le  L.230-2).  
 
L’ e nt rep rise  d isp o se  de  m oye ns d ’ a ct io n : l’ éva luat io n d u risq ue et  la  m ise  e n p la ce  d’ un p la n de  
p ré ve nt io n d u risq ue  ro ut ie r, l’a mé lio rat io n d e  l’ o rg a nisat io n de s dé p la cem e nts, la  ré d uct io n de s 
co nt ra inte s de  tem p s pa r d e s a ct io ns d ’ info rm at io n et  de  fo rm a t io n de s sa la rié s d e  l’ e nt re p rise …  
 
M a is la p réve nt io n d é pe nd  a ussi d u co nd ucte ur, q ui p e ut ré d uire  le risq ue d ’ a ccid e nt  e n 
p ré p a ra nt  so n it iné ra ire et  e n o rg a nisa nt  m ie ux ses d ép la ce me nts, e n suiva nt  une fo rm a t io n à  la 
co nd uite , e n é vita nt le  st re ss, e t a u vo la nt  e n a d o pta nt  une  co nd uite  p lus p rude nte  e n re sp e cta nt  
le  co d e d e  la  ro ute. 

SUR CE THEME, CONFERENCES ORGANISEES DANS LE CADRE DE PREVENTICA SUD-OUEST 

Prévenir le  risque routier au trava il : a ffa ire  d ’entreprise ou de c onduc teur ? 

Jeud i 3 février d e 14h30 à  16h00 
Co nfé re nce  p lé niè re  p ilo té e p a r Sa nd rine  PARADIS, Ing é nie ur Co nse il CRAM  Aq uita ine  
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2 jours pour découvrir les solu tions qui m archent 

CONGRES : S’INFORMER, SE FORMER ET ECHANGER SUR LES QUESTIONS D’ACTUALITE 

SANTE-SECURITE AU TRAVAIL 
Po ur co m p re nd re le s no uve a ux e nje ux e n sa nté -sé curité a u t ra va il, d é co uvrir les innova t io ns 
p ro d uits, fa ire le  p o int  sur le s no uve lle s rég lem e ntat io ns e t b é né fic ie r d es reto urs d ’expé rie nce s 
d ’ ut ilisate urs, 60 co nfé re nce s e n a ccè s g ratuit * à  la  d isp o sit io n d e s visite urs 

·  6 conférenc es p lén ières o rg a nisé e s pa r le s CRAM  Aq uita ine , M id i-Pyré né e s et  Ce nt re -Oue st  

·  50 a teliers-c onférence s p ro p o sé s p a r le s e nt re p rise s et  le s o rg a nisat io ns p ro fe ssio nne lle s 

·  4 Colloq ues thém a tiq ues 
 
*Insc ript ion obligat oire – Programm e com plet  sur w w w .prevent ica.com  

EXPOSITION : 200 EXPOSANTS SUR DE 5 POLES D’EXPERTISE : 
·  Hyg iè ne  /  Pro p reté /  Enviro nnem e nt  

·  Erg o no m ie  /  Co nfo rt  de s e sp a ce s d e t rava il 

·  M a nute nt io n /  Le vag e  /  Trava ux e n ha ute ur 

·  Risq ue s ind ust rie ls 

·  Pro te ct io n ince nd ie  /  sé curité  de s b â t im e nts 

EVENEMENTS ET ANIMATIONS 
·  Re m ise  de s Tro p hé e s Qua lité  de s Lie ux d e  Trava il Aq uita ine  

·  So iré e d e g a la  Pré ve nt ica , une  so irée  d’ excep t io n p o ur to us le s p ro fe ssio nne ls p ré se nts à 
Pré ve nt ica  : d îne r p re st ig e et  a nim a t io n-sp e cta cle  sur le s thèm e s d e  la p réve nt io n. 
Co nd it io ns d ’ inscript io n sur www .p reve nt ica .co m  

·  Le  Ca fé  Co nfé re nce  : to ute s les ½ h, p ré se ntat io n e t d é ba t  sur un p o int  d’ a ctua lité  a ve c le s 
te chnic ie ns d e s CRAM  

·  Le  Pô le  q ua lité -sé curité  a u q uo t id ie n : la  p ré ve nt io n illust ré e p a r le s tém o ig na g e s d e s 
e nt re p rise s ut ilisat rice s…. 

·  Le s Villag e s se cto rie ls : BTP, fo nct io n p ub liq ue , a rt isa nat , a g riculture … 

·  Dé m o nst rat io ns de  m até rie ls e n situat io n, ca m io ns mo b ile s de  fo rm a t io n ince nd ie , exe rcice s 
d e  p re m ie rs se co urs, sim ulate urs de  co nd uite  a insi q ue  d es d iza ine s d ’ a nim at io ns à  
d é co uvrir sur le s sta nd s…. 
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6 conférences p lénières organisées pa r les CRA M 

CANCERS PROFESSIONNELS : TOUS CONCERNES ? 
Pilo té e  p a r Philip pe  VERDEGUER, Ing é nie ur Co nse il CRAM  Aq uita ine  

(m ercred i 2 fé vrier de  9h30 à  11h00) 
 
Cha q ue  a nnée  le nom b re d e  ca nce rs d ’o rig ine  p ro fessio nne lle  re co nnus a ugm e nte . Ils 
a p p a ra isse nt  à  la  suite d ’ un co nta ct  ave c de s sub sta nce s ca ncé ro g è ne s ut ilisée s ré g uliè re me nt 
p a r le s sa la rié s d a ns le  ca d re d e  le ur t ra va il. La  ma la d ie p e ut  at te ind re le s p o um o ns, le  fo ie , le s 
sinus, la  p e a u, le  sa ng … et  se  ma nife ste  p lusie urs a nné e s a p rès l’expo sit io n. 
Si ce rta ins p ro d uits so nt  c la ireme nt  ide nt ifié s com me  d a ng e re ux et  so nt ét iq uetés p o ur info rme r 
l’ ut ilisate ur, d es sub sta nce s re nco nt ré e s a u co urs de  situa t io ns de  t ra va il q uot id ie nne s pe uve nt  
é g a leme nt  p ro vo q ue r d e s ca nce rs m a is e lle s ne  so nt  p as co nnue s e n ta nt  q ue  te l. 
En e ffe t  da ns de s se cte urs comm e  la  méta llurg ie , le b o is, le  b â t ime nt , la  m a inte na nce  …, le s 
sa la rié s pe uve nt êt re  e n co nta ct  q uo t id ie nnem e nt  ave c de s sub sta nce s ca ncé rog è ne s a ut re s q ue  
le s p rod uits ét iq ueté s sa ns fo rcé me nt  le  savo ir. 
Le s inte rve na nts de  cet te  ta b le ro nde  p ré se nte ro nt  la  la rge  p a le tte  d e situat io ns à  risq ue , no n 
so up ço nné es p a r b e a uco up , et  dé mo nt re ro nt  q u’ il re ste p o ssib le  d ’é va lue r le risq ue d e  ca nce r 
e nco uru p a r le s sa la rié s, et  d ’y re mé d ie r e n m etta nt e n œ uvre  de s m e sure s de  p ré ve nt io n 
a d a p té e s (so lut io ns te chniq ue s, suiv i m é d ica l …) 

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS : QUELLE UTILITE POUR LES PME ? 
Pilo té e  p a r Pat rick BARDET – Ing é nie ur Co nse il CRAM  Ce nt re -Oue st  

(m ercred i 2 fé vrier de  11h30 à  13h00) 
 
Le  dé cre t d u 05 Novem b re 2001 sur l’é va lua t io n d e s risq ues p ro fe ssio nne ls a im po sé à  to ute  
e nt re p rise d e  ré d ige r « le  d o cume nt uniq ue  » q ui ré pe rto rie p ré ciséme nt  le s risq ue s a uxq ue ls so nt  
exp o sé s se s sa la rié s et  la  dém a rche  de  p réve nt io n à  m et t re  e n oe uvre. 
L’ éva luat io n de s risq ue s p ro fe ssio nne ls d o it  pe rmet t re  d ’e ng ag e r de s m esure s de  p ré ve nt io n v isa nt  
à  a mé lio re r le fo nct io nne me nt d e  l’ e nt rep rise  p a r une me ille ure  co nna issa nce  d e s d a ng e rs 
exista nts et  p a r la  d éte ct io n de  no uvea ux risq ue s. 
Que lle  e st  la  situat io n da ns le s PM E 3 a ns ap rè s l’ a pp lica t io n d u d é cret  ? A-t -il é té  po ur les 
e nt re p rise s une  fo rm a lité o b lig a to ire  o u a -t -il ré e llem e nt  e nge nd ré  une  dém a rche  dyna m iq ue  
d ’ a mé lio ra t io n ? Lo rs de  cet te  ta b le  ro nde , le s inte rve na nts se  se rviro nt  de  ca s co ncrets et  de  
re to urs d ’expé rie nce s p o ur d re sse r un b ila n. 

STRESS ET VIOLENCE AU TRAVAIL : COMPRENDRE POUR AGIR 
Pilo té e  p a r Je a n-Gilb e rt  BLANC – Psycho lo g ue  d e  Trava il CRAM  Aq uita ine  

(m ercred i 2 fé vrier de  14h30 à  16h00) 
 
Se lo n d ive rs inst ituts d e so nd ag e s, d e ux t ie rs de s sa la rié s fra nça is se  dé cla re nt  st re ssé s pa r le ur 
t ra va il. De p uis une  d iza ine d ’ a nné e s, le st re ss ap p a ra ît  com me  un no uve a u risq ue  m a je ur a uq ue l 
le s e nt rep rise s vo nt  de vo ir o u d o ive nt  d é jà  fa ire fa ce . 
Tra va il so us co nt ra inte  d e  tem p s, no uve lle s m étho de s de  m a na ge me nt , flexib ilité , les ca use s so nt 
no m b re use s et  le s e ffets sur la  sa nté m ult ip les : inso m nie s, d é p re ssio ns, risq ue s ca rd io -vascula ire s… 
Bie n q ue le  st re ss p ro fe ssio nne l co ûte che r, ta nt sur le  p la n huma in q ue sur le p la n fina ncie r, ra re s 
so nt  le s e nt re p rises q ui s’ at ta q ue nt a u p ro b lèm e e n m o d ifia nt  le ur o rg a nisat io n. 
Lo rs de  cet te  ta b le  ro nde , le s inte rve na nts dé mo nt re ro nt  q ue g râ ce  à  une  inte rve nt io n g lo b a le  e t 
p lurid iscip lina ire  il e st p o ssib le  de  com p re nd re  e t d ©a g ir sur le s risq ue s p sycho so cia ux a fin de  le s 
sup p rime r o u de  le s lim ite r a u m axim um. 
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DU DOCUMENT UNIQUE AU MANAGEMENT INTEGRE QSE : EVOLUTION OU REVOLUTION ? 
Pilo té e  p a r Je a n-M a rc. GEY – Ing é nie ur co nse il CRAM  Aq uita ine  

(je ud i 3 février de  9h15 à  10h45) 
 
Da ns le  ca d re  de  l’ éva lua t io n de s risq ue s p ro fe ssio nne ls, lo rsq ue  une e nt re p rise  ré d ige  so n 
d o cum e nt  uniq ue , e lle  e ffe ctue d ’o re s et  d é jà  une  d ém a rche  de  p ro g rè s. En e ffet , a u-d e là  de  la 
ré p o nse  à  de  sim p le s exig e nce s ré g lem e nta ire s, e lle  e nt re  d a ns une  dé m a rche d e  m a nag em e nt . 
C’ e st  a insi q ue  l’ e nt re p rise  p asse  d ’ un é tat  de  spe ctat rice  à  un éta t d e vé rita b le  a ct rice  d e so n 
cha ng e m e nt  e t  é vo lue ve rs une  p lus g ra nde  pe rfo rm a nce . Dè s lo rs, il a p pa ra ît q ue  le  
m a na ge me nt  d e  la  sa nté  e t d e la  sé curité  a u t rava il n’ e st  p as ré se rvé  q u’ a ux « g ra nd s », b ie n a u 
co nt ra ire , il s’a d re sse  à to us. 
Le s inte rve na nts dé mo nt re ro nt  q ue  le m a nag em e nt  de  la  sa nté  et  de  la sé curité  a u t ra va il 
e ng e nd re  de s p a rte na ire s p lus nom b re ux et  exige a nts re nco nt ré s da ns une  d ém a rche  de  
m a na ge me nt  inté g ré QSE, e t  de s am b it io ns p lus é le vé es p o ur l’e nt re p rise , co mme  le  
d é ve lo p pem e nt  d ura b le . 

QUI PEUT ENCORE TRAVAILLER EN HAUTEUR ? 
Pilo té e  p a r Guy M AGNIEZ – Ingé nie ur Co nse il CRAM  Aq uita ine  /  Philip pe  BALZER – Ingé nie ur Co nse il 
CRAM  M id i-Pyré né e s 

(je ud i 3 février de  11h15 à 12h45) 
 
Le s chute s de  ha ute ur so nt  l’ une d e s ca use s le s p lus fré q ue ntes d ’a ccid e nt  d u t rava il. La  d ire ct ive  
e uro pé e nne d e  2001, v isa nt  à g a ra nt ir un m e ille ur nive a u de  sé curité  lo rs de  t ra va ux te mp o ra ire s 
e n ha ute ur, a  été  t ra nspo sée  e n sep te m b re  2004 e n d ro it  fra nça is. 
Ce  d é cret  p ré cise  do nc a ux e nt rep rise s le s d isp o sit io ns à  re sp e cte r p o ur to us le s t rava ux 
tem p o ra ire s e n ha ute ur (sur é che lle , sur é cha fa ud a ge s, sur co rd e …) a fin d ’a ssure r la  sé curité  de s 
o p é rate urs. Il ra p pe lle nota mm e nt  le s critè re s d e  cho ix d u m a té rie l e n fo nct io n d u typ e d e t rava ux 
à  e ffe ctue r, e t , p a rm i les no uve a uté s, d em a nde  la  fo rm at io n d e s mo nte urs e t  ut ilisate urs 
d ’ é cha fa ud a ge s… 
Que ls cha ng em e nts m a je urs suite  à la  p a rut io n d e  ce d é cret  ? Co mme nt  le s e nt re p rises p e uve nt -
e lle s a d a pte r le urs p rat iq ue s de  t ra va il p o ur g a ra nt ir la  sé curité  d e  to us ? Ce so nt  les q ue st io ns 
a uxq ue lles le s inte rve na nts ré po nd ro nt  lo rs d e ce tte ta b le  ro nd e . 

PREVENIR LE RISQUE ROUTIER AU TRAVAIL : AFFAIRE D’ENTREPRISE OU DE CONDUCTEUR ? 
Pilo té e  p a r Sa nd rine  PARADIS – Ing é nie ur Co nse il CRAM  Aq uita ine  

(je ud i 3 février de  14h30 à 16h00) 
 
Le  risq ue  ro ut ie r e st  la p rem iè re  ca use d e  d é cè s d a ns le  ca d re  d u t rava il. 
M a lg ré  la  p rise  d e  co nscie nce  d e  ce rta ine s e nt rep rise s, le risq ue  ro ut ie r e st e nco re t ro p  so uve nt  nié , 
m a l é va lué . 
Pa rce  q ue  t rop  so uve nt  le risq ue ro ut ie r « c ’e st  l’ a ut re  » et  q ue  l’a na lyse  d’ un a ccid e nt  n’ e st  fa ite 
q u’ a u t ra ve rs de  la  re spo nsa b ilité  de s co nd ucte urs, il e st  te nta nt d e  ne  rie n fa ire  p o ur e ssaye r d e  
m a ît rise r ce  risq ue  o u de  résume r la  p ré ve nt io n p a r le  se ul b ia is p e u e ffica ce  d e s co nsig ne s 
d o nné es a ux co nd ucte urs. 
Org a nisat io n de  la  m issio n, g e st io n d u p a rc d e  vé hicule s, co nsomm a t io n d’ a lco o l e t ut ilisa t io n d u 
té lé p ho ne  a u vo la nt  : e n te rm e  d e  p ré ve nt io n d u risq ue  ro ut ie r, cha cun a  p o urta nt  so n rô le  à  jo ue r. 
Lo rs de  cet te  ta b le  ro nde  les inte rve na nts s’ atta che ro nt  à  c la rifie r le s re spo nsa b ilité s re spe ct ive s sur 
ce s thém at iq ues, p o ur q ue cha cun so it  co nva incu d e  so n inté rêt  à p a rt ic ip e r à  la  d ém a rche  
g lo b a le  d e p réve nt io n d u risq ue e n m issio n. 



Maîtrise des risques et qualité de vie au travail 

_______________________________________________________________________________________________  

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS A PREVENTICA SUD-OUEST 2005 : www.preventic a.c om 
P. 14 

50 a teliers-conférences 

MERCREDI 2 FEVRIER 

9h-10h15 : Les risques des énerg ies c ac hées : pourquoi une 
habilita tion méc anique ? 
Organisée par : SOCOTEC SA 

 
14h-15h : Bruit au trava il : les nouvelles d ispositions 
rég lementa ires 
Organisée par C.I.D.B. /  G.I.A.C. 

9h-10h : Evaluation des risques professionnels : c onstats e t 
a ttentes des tro is servic es d©inspec tion : trava il , transport et 
lo is soc ia les en agric ulture 
Organisée par : D.R.T.E.F.P. 

 
14h15-15h30 : Protec tion contre les c hutes de 
hauteur : rég lementation et normes applic ables 
Organisée par : LINEA 

9h15-10h30 : Pré-acc ueil e t sensib ilisation des intérimaires 
en matière de séc urité  
Organisée par : M ANPOWER 

 
14h15-15h30 : Systèmes de filtra tion en c onformité  
avec  les d irec tives ATEX 
Organisée par : DISA CATTINAIR SAS 

9h30-10h45 : Exposition aux agents c himiques : une 
proc édure d©évaluation effic ace 
Organisée par ALGADE-PRYSM  

 
14h30-15h45 : Prévenir le risque c irc ula tion avec  "La 
c onduite  a ttitude" 
Organisée par : SIFA PREVENTION 

10h30-11h30 : Apport de l©ergonomie à l©évaluation des 
risques professionnels 
Organisée par : S.E.L.F. 

 
15h-16h : Mettre  en p lac e un système de 
management de la  qualité  en étab lissement de santé 
Organisée par : A.F.A.Q. 

10h45-12h : Les règ lementations ATEX 
Organisée par : SOCOTEC INDUSTRIES  

15h30-16h45 : Méthodolog ie d©applic ation du déc ret 
de protec tion du personnel fac e aux CMR 
Organisée par : SOCOTEC INDUSTRIES 

11h-12h15 : Risques c himiques en laborato ire  : effic ac ité de 
protec tion des systèmes ventilés au poste de trava il 
Organisée par : ERLAB DFS 

 

16h-17h15 : Insta lla tions é lec triques proviso ires : 
c omment améliorer la  séc urité  sur les c hantiers e t 
lieux public s 
Organisée par : E.T. INTERNATIONAL 

11h-12h15 : Travaux sur c ordes : impac t de la  nouvelle  
lég isla tion 
Organisée par : OUEST ACRO 

 

16h-17h : Légionellose : prévenir e t protéger 
e ffic ac ement 
Organisée par : F.F.S.T. /  Soc iét é de M édec ine du 
Trav ail d©Aquit a ine 

12h-13h : La gestion des paramètres physiques dans 
l©utilisation des appare ils de levage 
Organisée par : CISM A 

 
16h15-17h30 : Chemhyss : c omment maîtriser e t 
optimiser la  gestion du risque c himique 
Organisée par : ITGA 

12h45-13h45 : Le risque a lc ool : un risque professionnel à  
part entière ? 
Organisée par A.N.P.A.A. 

 
16h30-18h : Métiers e t c ompétenc es de l©ingénieur 
pour le  management de la  santé-séc urité au trava il 
Organisée par : E.N.S.C.P.B. 

12h45-14h : Construire  un système de management des 
risques performant e t prospec tif autour du c ouple ISO 
14001 -  OHSAS 18001 
Organisée par : LRQA (LLOYD©S REGISTER) 

 
17h00-18h : Pic king dans les grandes surfaces : 
l’apport des mini nac elles 
Organisée par : JLG 

13h30-14h30 : Prévention des risques professionnels e t 
gestion des âges 
Organisée par A.R.A.C.T. 

  

 



Maîtrise des risques et qualité de vie au travail 

_______________________________________________________________________________________________  

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS A PREVENTICA SUD-OUEST 2005 : www.preventic a.c om 
P. 15 

 

JEUDI 3 FEVRIER 
9h-10h : Un outil de formation européen au service de la  
prévention du risque phytosanita ire dans la  vitic ulture 
Organisée par : IUT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEM ENT 
BORDEAUX 1 

 
12h30-13h30 : Ergonomie et prévention des patholog ies 
artic ula ires 
Organisée par : S.N.M.K.R. 

9h-10h15 : Travail tempora ire  : re lever le  défi de la 
séc urité  au trava il. 
Organisée par : ADECCO 

 
12h30-13h30 : L’Entreprise et le  Princ ipe de Préc aution : 
évo luer en antic ipant les risques 
Organisée par CCI DE BORDEAUX 

9h-10h15 : La fic he de données de séc urité  : bonnes 
pratiques et re tours d©expérienc e 
Organisée par : PREVOR 

 
14h-15h15 : Qualité  de l©air au poste de trava il : 
mesures et analyses 
Organisée par : LEM  LABORATOIRES 

9h15-10h30 : Maîtrise et maintenanc e de la  qualité de 
l©air ambiant 
Organisée par : PUISSANCE AIR 

 
14h-15h15 : Présentation d ’un nouvel outil de gestion 
des ac c idents prévisionnels industrie ls : le PIROS 
Organisée par : S.D.I.S. Gironde 

9h15-10h30 : Prévenir le stress au trava il 
Organisée par : PREVENTIS  

14h-15h15 : L©impac t des risques professionnels sur la  
c ompétitivité  des entreprises 
Organisée par : OUEST ERGONOMIE 

10h30-11h45 : Prévenir les TMS par une approc he 
personnalisée 
Organisée par : CAP SAN TE 

 
15h-16h : Déc hets d©Ac tivités de Soins à Risques 
Infec tieux : quelles ob ligations ? 
Organisée par : DDASS GIRONDE /  DRASS AQUITAINE 

10h45-11h45 : Réduire  le  bruit au trava il 
Organisée par : C.I.C.F. /  G.I.A.C.  

15h45-17h : La té léphonie mobile  est-e lle dangereuse 
pour la  santé ? 
Organisée par : BOUYGUES TELECOM  

10h45-12h : Santé-séc urité  au trava il : ag ir ou subir, 
quelle  stra tég ie pour les d irigeants d©entreprises ? 
Organisée par : APAVE 

 
15h45-17h : Séc urité  Positive et Dispositif d©Alarme du 
Travailleur Iso lé  
Organisée par : BLICK Franc e 

11h-12h : L©approc he p lurid isc ip lina ire  de la MSA pour le 
maintien dans l©emplo i des personnes handic apées 
Organisée par : M .S.A. 

 
16h30-17h30 : La nouvelle  rég lementation inc endie 
dans les étab lissements de so ins 
Organisée par : A.I.T.A.S.A. 

12h15-13h30 : Mieux utiliser l©informatique au servic e de 
la  prévention 
Organisée par : VAL INFORM ATIQUE 

 
16h30-17h30 : La responsabilité  pénale du c hef 
d©entreprise 
Organisée par : GOUPE PREVENTIQUE 
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4 colloques m étiers 

CONNAITRE ET PREVENIR LES RISQUES EN MAINTENANCE 
Jeudi 3 février 

14h00-15h00 

Risq ue s p ro fe ssio nne ls e n m a inte na nce  : no n à  la  fa ta lité  ! (A.F.I.M .) 

15h15-16h15 

Cré a t io n d ©un ré fé re nt ie l ha rmo nisé  p o ur l’ éva luat io n d u m a nag em e nt  de  la  sa nté et  de  la  sé curité  
p a r le s e nt re p rise s exté rie ure s (A.F.I.M .) 

16h30-17h30 

Ap p ro che  p sycho lo g iq ue  et  m a ît rise d e s a m b ia nce s dè s la  co nce pt io n d e s lie ux d e  t rava il 
(A.F.I.M .) 

PREVENTION DES RISQUES ET FONCTION PUBLIQUE 
Merc redi 2 février 

11H15-12H15 

Ge st io n d u Fo nd s Nat io na l d e  Pré ve nt io n de s Accid e nts d u Trava il e t d e s M a la d ies Pro fe ssio nne lle s 
d a ns la  Fo nct io n Pub liq ue  Te rrito ria le  e t Ho sp ita liè re (Ca isse  de s Dé pô ts et  Co nsig na t io ns) 

13h30-14h45 

L’ o rg a nisat io n d u t rava il a u cœ ur d e la  m a ît rise  de s risq ue s (DEXIA) 

15h15-16h30 

Sa nté  et  sé curité  a u t rava il : d e s o ut ils a u se rvice d e s co lle ct iv ité s (C.N.F.P.T.) 

Jeudi 3 février 

12h15-13h15 

Co mm e nt  imp liq ue r to ute  une  comm une  d a ns une  dé ma rche  d e p réve nt io n ? (Ville  De  Sa int  
Yrie ix) 

13h30-14h30 

Culture  de  la  p ré ve nt io n d a ns la  fo nct io n p ub liq ue  te rrito ria le  (Asso cia t io n Na t io na le  De s 
Anim a te urs Hyg iè ne  Et  Sé curité) 

ARTISANAT ET SECURITE 
Merc redi 2 février 

9h30-10h30 

Le  risq ue  de  m a la d ie s p ro fe ssio nne lle s d a ns le s ate lie rs de  p ro thè ses d e nta ire s (Cham b re De  
M ét ie rs De  La  G iro nd e ) 

10h30-11h30 

Ré p a rat io n e t  co nst ruct io n na ut iq ue  : q ue ls so nt  les risq ues ? (Cham b re  De  M ét ie rs De  La  G iro nd e) 

Jeudi 3 février 

9h00-13h00 

Co llo q ue -sé m ina ire  « Art isa na t  et  Préve nt io n d e s Risq ue s Pro fe ssio nne ls » (CHAM BRE DE M ETIERS DE LA 
GIRONDE) 

15h45-16h45 

M a na ge me nt d e la  sé curité  d a ns les TPE d u b ât ime nt (Cha mb re  De M ét ie rs Do rd o g ne -Pé rigo rd ) 
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RISQUES ET METIERS DU BTP 
Merc redi 2 février 

12h00-13h00 

No uve lles exig e nce s ré g le me nta ire s et  no rm at ives re lat ive s a ux é cha fa ud ag e s (S.F.E.) 

12h30-13h30 

Am ia nte , p lom b , ra do n … : q ue ls risq ue s lo rs de  la  m a inte na nce  et  d e l©e nt ret ie n d e s b â t ime nts ? 
(OBSERVATOIRE NATIONAL DE LA REM EDIATION AM IANTE) 

12h45-13h45 

Eva lua t io n d e s risq ue s p ro fe ssio nne ls : une  dé m a rche p ra gm at iq ue  (Eiffa g e  Co nst ruct io n) 

13h30-14h00 

De  l©é va lua t io n d e s risq ues à  l©a ct io n, l©a p p o rt  de s so lut io ns inte rnet  (O.P.P.B.T.P.) 

16h15-16h45 

Un no uve a u ré se a u d e  p réve nt io n a u se rvice  d u BTP (O.P.P.B.T.P.) 

Jeudi 3 février 

12h30-13h30 

PGC e n co nce pt io n : co mme nt  l©a p p liq ue r e n ré a lisat io n a u se rvice  de s e nt re p rises ? (A.F.C.O.) 

13h15-13h45 

BTP e t risq ue s d iffé ré s (O.P.P.B.T.P.) 
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Les exposants 

LISTE DES EXPOSANTS AU 15 DECEMBRE 2004 
 
3D CONCEPT (Am é na g em e nt ) ; 3M FRANCE (Pro te ct io n &  Sé curité ) ; A.G.E (Ed it io n sé curité) ; 
A.N.P.A.A. (Pré ve nt io n e n Alco o lo g ie  et  Ad d icto lo g ie ) ; ABRIUM (Eq uip em e nts de  p rote ct io n 
ind iv id ue lle ) ; AC FORMATION (Fo rm at io n Sé curité  Ro ut iè re) ; ADECCO (Tra va il te mp o ra ire ) ; AEARO 
LPE SA (Lune t te s + a nt i-b ruit ) ; AER (Dé p o ussié ra g e  ind ust rie l) ; AFAQ - AFNOR (Ce rt ifica t io n - 
No rm a lisat io n - Fo rm at io n) ; AFIM (Pro mo t io n d e  la  m a inte na nce  ind ust rie lle  e t  te rt ia ire ) ; AFT - IFTIM 
(Fo rm a t io n) ; AFTIM - SMT (Sa nté  a u Trava il) ; AG2R (Ca isse  d e  Ret ra ite  Com p lé me nta ire ) ; AIO 
(Ca rte rs -a lu /co mp o sa nts) ; AIRTEC INGENIERIE (Asp ira t io n, filt rat io n, dé p o ussié ra ge ) ; ALGADE-
PRYSM (Hyg iè ne  ind ust rie lle) ; ALTITUDE PREVENTION (Sé curité  t rava il ha ute ur) ; ANR SERVICES 
(Fa b rica nt  m o b ilie r ind ust rie l) ; APAVE (M a ît rise  de s risq ues) ; API-PRO-SANTE (Pro te ct io n a ud it ive) ; 
APTH FORMATION MD (Fo rm a t io n sé curité  M D) ; ARELCO ARC (Ap p a re ils d e  me sure  a ir, b ruit ) ; 
ARFEO (Fa b rica nt  m o b ilie r b ure a u) ; ASPIRATEURS CFM (Ne t to ya g e  ind ust rie l) ; BIENS-KANGO 
(Siè ge s e rg o nom iq ue s) ; BIO-EX (Lut te  co nt re  ince nd ie) ; BIOFORMATION (Fo rm a t io n) ; BLICK Fra nce 
(So lut io n Intég rée s de  Com m unica t io n et  d e Sé curité ) ; BOLLE SAFETY (Fa b rica nt ) ; BOUYGUES 
TELECOM (Le s ra d io fré q ue nce s et  la  sa nté ) ; BRUEL & KJAER Fra nce (Aco ust iq ue  vib rat io ns) ; BUREAU 
VERITAS (Co nt rô le s et  co nse ils) ; BUR©UP (Age nce me nt d e p oste  de  t ra va il) ; BW EUROPE Ltd 
(Dé te ct io n d e  g a z) ; CAP SANTE (Sa nté  a u t ra va il) ; CASTOLIN (Fa b rica nt  p ro d uits et  m até rie l d e 
so ud a ge ) ; CEDERROTH (Prem ie rs se co urs) ; CEFAM-ATLAS (Ta b le s é lé vat rice s) ; CENTURION Fra nc e  
(Pro te ct io n tê te  e t re sp ira to ire) ; CHAMBRE REGIONALE DE METIERS AQUITAINE (Ac co m p a g neme nt 
d a ns d e s d ém a rche s QSE) ; CIDB (Bruit  a u Tra va il) ; CIMM (Ca se s, ve st ia ire s, co nsig ne s) ; CISMA 
(Synd ica t  de s Eq uip e me nts p o ur la  Co nst ruct io n, le s Infra st ructures, la  Sid é rurg ie  e t  la 
M a nute nt io n) ; CLEAN³ (Fo nta ine  de  d ég ra issa ge  b io lo g iq ue ) ; CLUB OFFICE (Amé na g eme nt  d u 
p o ste  d e  t ra va il Ha nd ica p s e t  Pré ve nt io n) ; CNPP (Exp e rt  e n p ré ve nt io n e t  e n m a ît rise  de s risq ue s) ; 
CNSE (Fa b rica nt  a b ris d e  cha nt ie r) ; CODES ROUSSEAU (Ed it io n risq ue  ro ute ) ; COFISEC (Fo rm at io n à 
la  sé curité) ; COFITEC (Dist rib ute ur) ; COLUMBUS SARL (Pré ve nt io n p ulmo na ire ) ; COMASEC  
(Fa b rica nt  EPI) ; CORAL SPA (Asp ira t io n, filt ra t io n, d é p o ussié ra ge  e t  finit io n) ; DANI ALU (Ga rd e -co rp s 
a lum inium  (fab rica nt )) ; DATASENSOR (Pro d uits op to é le ct ro niq ue s d e  déte ct io n, d e  sé curité , d e 
m e sure  &  inspe ct io n) ; DECIBEL Fra nce (Inso no risat io n) ; DEGUSSA STOCKHAUSEN SARL STOKO® SKIN 
CARE (Hyg iè ne  cuta né e ) ; DEISTER ELECTRONIC FRANCE (Fa b rica nt  système s sé curité ) ; DELTA NEU 
(Tra item e nt  de  l©a ir) ; DENIOS (Fa b rica nt  d e réte nt io n) ; DESCOURS ET CABAUD (EPI et  fo urniture s 
ind ust rie lle s) ; DEVELTER PREVENTION (M a ît rise  d u risq ue  ro ut ie r) ; DIAXENS (M ult im é d ia  d e 
fo rm at io n) ; DISA CATTINAIR SAS (Systè me s de  d é po ussié ra ge ) ; DPE EDITIONS (Ed ite ur) ; Dp t HSE - 
IUT - UNIV Bx 1 (Fo rm a t io n) ; DRÄGER SAFETY Fra nce SAS (Dé te ct io n d e  g a z /  p ro te ct io n 
re sp irato ire ) ; DUPONT PERSONAL PROTECTION (Eq uip e m e nts de  p rote ct io n ind iv id ue lle ) ; E.T 
INTERNATIONAL (Insta lla t io ns é le ct riq ue s po ur cha nt ie rs) ; ECF FORMATION (Pré ve nt io n, fo rm at io n, 
sé curité ) ; ECHELLE 33 (Po se ur a g réé  de  systè me  a nt i-chute ) ; EDITIONS D©ERGONOMIE (Ed ite ur) ; 
EDITIONS LAM Y (Ed ite ur jurid iq ue ) ; EDITIONS LEGISLATIVES (Ed it io n jurid iq ue ) ; ELEKTROSTA 
(Asp ira t io n so ud a ge  et  p rote ct io n d u so ud e ur) ; ELSTAR PREVENTION (M a té rie l de  mé t ro lo g ie , 
m é d ica l et  de  p rote ct io n ind iv id ue lle  so no re ) ; ENSCPB (Eco le  Na t io na le  Sup é rie ure  d e  Chim ie  et 
d e  Physiq ue  d e  Bo rde a ux) ; ERGON-CONSEILS (Co nse il e n e rg o nom ie ) ; ERLAB DFS (Ho t te s & 
a rm o ire s à filt rat io n) ; ESSEL (Fo rm at io n sé curité  e nviro nnem e nt ) ; EXPRESSO (M a nute nt io n) ; F.F.B. 
AQUITAINE (Synd ica t  Pat ro na l) ; FABRE YALE (M a nute nt io n) ; FAUVEL FORMATION (Fo rm at io n 
p ro fe ssio nne lle) ; FFST (Sa nté a u Tra va il) ; FILCAR (Ext ra ct io n d ép o llut io n) ; FISHER BIOBLOCK 
SCIENTIFIC (Sé curité , p ro d uits inflam m ab le s, co rro sifs e t  EPI) ; FORM-EDIT (Exp e rt ise  e t  fo rm at io n 
m a rcha nd ise s d a ng e re uses) ; FRANCE AIR (Tra item e nt  de  l©a ir) ; FRANCE SECURITE (Eq uip e me nt  d e 
p ro te ct io n ind iv id ue lle) ; G.P.S - CALEMATIC (Eq uip e me nts d e q ua i) ; GIPAO (Ed ite ur de  Lo g ic ie ls) ; 
GIRPEH TECH. (Co m pe nsa t io n d u Ha nd ica p  - Aid e  Te chniq ue ) ; GMF ASSURANCES (Assura nce s) ; 
GNPS DEVELOPPEMENT (Fo rm a t io n) ; GPH LEVALAIR (M a nute nt io n - Leva ge ) ; GRAPHITO CREATION 
(Co mm unica t io n, sé curité , p ré ve nt io n) ; GROUPE CAYOLA (Gro up e  d e  Pre sse ) ; GROUPE IFOPSE 
(Fo rm a t io n ince nd ie) ; GROUPE LEADER (Lut te co nt re  ince nd ie) ; GROUPE LIAISONS (Pre sse ) ; 
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GROUPE PREVENTIQUE (Ed it io n - Co nse il Fo rm at io n) ; HELITA (Pro te ct io n fo ud re ) ; HILTI (M até rie ls 
p o ur b ât ime nt ) ; IAC BOET STOPSON (Tra item e nt  de s nuisa nce s so no res) ; ICS©EAU (BE - Ea u - Sa nté  – 
Enviro nne me nt) ; IEEB (Hyg iè ne  et  sa nté) ; IMS (M a nute nt io n a u so l) ; INDELEC/ LINEA (Pro te ct io n 
chute s) ; INTERSON PROTAC (Pro te ct io n a ud it ive ) ; ISTEC (Ing é nie rie  d e  sa nté  a u t rava il) ; ITFH 
(Fo rm a t io n /  Co nse il) ; ITGA (Hyg iè ne  ind ust rie lle ) ; JCR EQUIPEMENTS (Ac cue il hé b e rg eme nt 
hyg iè ne  sur cha nt ie rs BTP) ; JD NEUHAUS (Pa la ns p ne um a t iq ue s) ; JLG (Na ce lle s, p la te fo rme s et 
cha rio ts é lévate urs) ; JMB IDENTIFICATION (Sig na lisa t io n d e  sé curité ) ; KOMPASS Fra nc e (Le a d e r 
M o nd ia l de  l©Info rm at io n d ©Ent re p rise s) ; LABORATOIRE COTRAL (Pro te ct io n a ud it ive ) ; LAYHER 
(Echa fa ud a g e s) ; LEM LABORATOIRES (Hyg iè ne  d u t rava il) ; L©OCCITANE FORMATION (Fo rm at io n 
sé curité ) ; LOGIS MARKET (Sup p o rts de  comm unica t io n lié s à  l©e nviro nne me nt ) ; LRQA (LLOYD©S 
REGISTER) (Aud it  e t  ce rt ifica t io n /  fo rm at io n) ; MADICOB (Fa b rica nt  d e  systèm e  d e  dé sem fuma g e) ; 
MAGERI (Ge st io n de s risq ue s) ; MANUTECH (Act iv ités d e  la  M a nute nt io n Ind ust rie lle ) ; MAPA 
PROFESSIONNEL (Ga nts de  p ro te ct io n) ; MARTOR (Co utea ux de  sé curité ) ; METAL PARTNER (Aid e  à  la 
m a nute nt io n) ; MIROIR INDUSTRIE (Fa b rica nt  de  m iro irs d e sé curité  e t d e surve illa nce ) ; MJC 
(Eva lua t io n et  p ré ve nt io n d e s risq ue s p ro fe ssio nne ls) ; MOTOROLA (Ra d io co m m unica t io ns) ; MSA 
(Pro te ct io n So cia le  d u M o nd e  Ag rico le) ; NORTH SAFETY PRODUCTS (Pro te ct io ns ind iv id ue lle s) ; 
NOVITEC (Co nse il et  Fo rm at io n) ; OLDHAM (Dé te ct io n g a z /  fla mm e) ; OMIA (Ca b ine s de  p e inture) ; 
OPPBTP (Org a nism e  Pro fe ssio nne l d e  Pré ve nt io n d u Bâ t im e nt  e t  d e s Trava ux Pub lics) ; OSMOZ 
PRODUCTION (Co m m unica t io n Vidé o ) ; OUEST ACRO (Tra va ux sur co rde s) ; OUEST ERGONOMIE 
(Co nse il e n e rg o no m ie ) ; PETZL SECURITE (Fa b rica nt  EPI &  Lam p e s) ; PREVENSCOP Group e LICORNE 
(Ingé nie rie  e n p réve nt io n, sé curité  et  q ua lité ) ; PREVENTIS (Ce nt re  d ©inte rve nt io n p o ur la  sa nté  a u 
t ra va il) ; PREVOR (Tra item e nt  d ©urg e nce  de  la  b rûlure ) ; PROCESS IMAGE (Sup p o rts p é da g og iq ue s) ; 
PROCIM (Hyg iè ne  p ro fe ssio nne lle) ; PSI INSONORISATION (Ind ust rie ) ; PUISSANCE AIR (Qua lité  de  l©a ir 
a m b ia nt ) ; QUICK MEDICAL SERVICE (Tra va il Tem p o ra ire ) ; RADIOLOGIE MOBILE (Im a ge rie 
tho ra ciq ue  d e  p ré ve nt io n) ; RAM ENVIRONNEMENT SAS (Enviro nne me nt) ; RESEAU ANACT- ARACT 
(Asso cia t io ns Ré g io na le s po ur l©Am é lio ra t io n d e s Co nd it io ns d e  Trava il) ; RH SIEGES ERGONOMIQUES 
(Siè ge s e rgo nom iq ue s) ; ROSTAING (Fa b rica nt  d e  g a nts) ; S.E.P.R. (M a g a zine  "Pré ve nt io n Ro ut iè re 
d a ns l©Ent re p rise ") ; SAF (So ud a ge , co up a g e , p ro te ct io n ind iv id ue lle ) ; SAFETY KLEEN (Se rvice s sur 
fo nta ines, so lva nt , d ilua nt  et  le ssiv ie l) ; SAINT GOBAIN ISOVER (Iso la t io n the rmo  - a co ust iq ue) ; 
SATECO (m a té rie l sé curité  BTP) ; SECURIFRANCE - EC OLE DE SECURITE (Fo rm at io n sé curité ) ; SELF 
(So cié té  d ©Erg o nom ie d e La ng ue Fra nça ise ) ; SEMAS SECURITE (Inté g rate ur) ; SEMPERMED 
INDUSTRIAL (Ga nts d e  p ro te ct io n) ; SERB-REGAIN (Fa b rica nt  p ulls/p o la ire s) ; SHOWA EUROPE (Ga nts 
d e  p rote ct io n) ; SIEMENS SAS (Co nfo rt  e t  sé curité  d e s b ât ime nts) ; SIFA PREVENTION (M a ît rise  et 
g e st io n risq ue  circula t io n) ; SIOEN Fra nce (Vê tem e nts de  p ro te ct io n) ; SLIPSTOP (Tra iteme nt 
a nt id é rap a nt) ; SOCOTEC  CONSULTING (Co nse il m a na ge me nt  e t  o rga nisa t io n) ; SOCOTEC  
FORMATION (Fo rm a t io n) ; SOCOTEC INDUSTRIES (Pré ve nt io n d e s risq ue s) ; SOCOTEC SA (Co nt rô le 
co nst ruct io n) ; SPANESI (Eq uip e m e nts p rote ct io ns) ; STAUBLI RACCORD Fra nce (Co nne ct iq ue 
fluid e s) ; SUD OUEST SOL INDUSTRIES (So ls ind ust rie ls) ; SYNDICAT DE L©ECHAFAUDAGE (Pro m o t io n d u 
m ét ie r de  l©é cha fa ud a ge ) ; TEA GROUPE FMA (Out il d ©a cq uisit io n et  d e  t ra ite me nt  de  l©a na lyse 
co m p o rtem e nta le ) ; TECNONET FRANCE (Dé p o ussié ra ge  e t d é sinfe ct io n d e s co nd uits d e 
ve nt ila t io n) ; TH INDUSTRIE (Ap p a re ils d e  me sure s) ; TRIAX (M a nute nt io n sé curisée ) ; TRIMECA 
(Fo urniture s ind ust rie s) ; UNTEC (Eco no m ie  d e  la  Co nst ruct io n) ; URBATIC CONCEPT (Erg o nom ie & 
H.S.E) ; VAL INFORM ATIQUE (Ed it io n lo g ic ie ls) ; VELTOR (EPI) ; VERTEBRAL SOFT (Erg o no m ie  d u 
b ure a u) ; VITAL©PAUSE (Am m a  a ssis) ; VWR INTERNATIONAL (Dist rib ut io n p o ur le  la b o rato ire ) ; YALE 
LEVAGE (Le vag e  et  ma nute nt io n) ; ZOOOM LOC ATION (Lo ca t io n de  na ce lle s)… 
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Les pa rtena ires 

PREVENTICA SUD-OUEST 2005 EST ORGANISE EN PARTENARIAT AVEC : 

 
CRAM Aq uita ine 

 

 

Ca isse d es Dép ôts et 
Consig na tions 

 
CRAM Mid i Pyrénées 

 

 
MSA Aq uita ine 

 
CRAM Centre-Ou est 

 

 

Cha mb re Rég iona le d e Métiers 
Aq uita ine 

AVEC LE SOUTIEN DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES : 
ADMS (Assoc iat ion nat ionale des mét iers de la  séc urit é) - AFCO (Assoc iat ion franç aise des Coordonnat eurs 
SPS )  - AFE (Assoc iat ion franç aise de l©Ec la irage)  - AFIM (Assoc iat ion franç aise des Ingénieurs et  Responsables 
de M aint enanc e)  - AFAQ -  AFNOR -  AFTIM (Assoc iat ion franç aise des animateurs de séc urit é  et  médec ins du 
t rav a il)  - Agenc e Européenne pour la  Séc urité  e t la  Santé au Travail -  ANAHS (Assoc iat ion Nat ionale des 
Animat eurs hy giène-séc urit é)  - ANDCP (Assoc iat ion nat ionale des d irect eurs et  c adres de la  Fonc t ion 
personnel)  - ANMTEPH (Assoc iat ion Nat ionale de médec ine du t rav a il et  ergonomie du personnel des 
hôpit aux ) - ANPAA (Assoc iat ion nat ionale de Prév ention en a lc oolog ie et addic to log ie)  - ANPS (Assoc iat ion 
nat ionale des Premiers sec ours)  - AUTOMOBILE CLUB -  CCI Bordeaux -  CHAMBRE SYNDICALE DES 
DEMENAGEURS Aquita ine -  CICF /GIAC /  UNAPOC (Chambre des Ingénieurs-c onseil de Franc e)  - CIDB (Cent re 
d©Information et  de Doc ument at ion sur le  Bruit )  - CISMA (Sy ndic at  des Equipement s pour la  Const ruc tion, les 
infrastruc t ures, la  sidérurg ie  et  la  manut ent ion)  - CNFPT (Cent re nat ional de la  Fonc t ion publique t errit oria le)  - 
Commission Européenne -  CPSPT SECURITE (Chambre Professionnelle  des Spéc ia list es de la  Prév ent ion au 
t rav a il)  - DRTEFP Aquita ine (Direct ion Régionale du Trav ail, de l©Emplo i e t  de la  Formation Professionnelle)  - 
ENSCPB (Ec ole Nat ionale Supérieure de Chimie et  Phy sique de Bordeaux)  - FFB (Fédérat ion Franç aise du 
Bât iment)  - FFST (Fédérat ion Franç aise de Sant é au Trav ail)  - FHP Aquita ine (Fédération de l©Hospit a lisat ion 
privée)  - GIRPEH Mid i-Pyrénées (Groupement  Int erprofessionnel rég ional pour la  promot ion de l©Emplo i des 
personnes handic apées)  - INRS (Inst it ut  Nat ional de Rec herc he et  de Séc urit é)  - IUT HSE Bordeaux -  MEDEF 
Gironde -  OPPBTP -  OPQIBI (Organisme Professionnel de Qualific at ion de l©Ingénierie)  - PERIFEM (Assoc iat ion 
Tec hniq ue d u Com merc e et  de la  Dist ribut ion)  - RESEAU ANACT/ARACT -  RESPECT (Réseau des Ergonomes et 
Prév ent eurs des Collec tiv it és Territ oria les)  - SELF (Soc iét é d©ergonomie de langue  franç aise)  - SDIS Gironde 
(Serv ic e Départ ement a l d©Inc endie et  de Sec ours)  - SFE (Sy ndic at  franç ais de l©éc hafaudage et  des 
professions assoc iés)  - SNCT (Sy ndic at  nat ional de la  Cha udronnerie  e t  de la  Tôlerie)  - SNI (Iso lat ion)  - SNMKR 
(Sy ndic at  nat ional des M asseurs kinésit hérapeut es rééduc at eurs)  - SOFHYT (Soc iét é Franç aise des Hy giénistes 
du t rav a il)  - UIC Aquita ine (Union des Indust ries c himiques)  - UNTEC (Union nat ionale des t ec hnic iens et 
Ec onomist es de la  c onst ruct ion)  

MEDIAS ASSOCIES A PREVENTICA SUD-OUEST 2005 
Ac oust ique et  Tec hniques - Apst e.c om - Bat irama- BTP M agazine - BTP Régions - dBst op.c om - Déc ision Ac hat s 
- Dia l©Oc Entreprises - DPE Edit ions - Ec ho Bruit  - Economie et Const ruc tion - Edit ions d©Ergonomie - Enjeux / Afnor 
- En m ains propres - Env ironnement  Risques et  Sant é - Formaguide.c om - Groupe  Prév ent ique - Ingénierie  et 
Conseil - Inst ant anés et  Tec hniques - Kompass - La Let tre  de la  M aint enanc e - La Lett re  du Cadre Territ oria l - 
L©Eau, l©Indust rie , les Nuisanc es - Le Courrier de l©Env ironnement  - Le Groupe Courrier Franç ais - Le Journal de la 
M anut ent ion - Le Journal des M aires - L©Entrepreneur - Logismarket.c om - M anumag Lev age - M ec ahand.c om 
- Object if Aquit a ine - Personnel - Prat iques Pompiers - Prév ent ion BTP - Prév ent ion rout ière dans l©ent reprise - 
Produc t ion M aint enanc e - Qualit é  Référenc es - Qualit ique - Quality and Co - Rev ue de l©Energ ie  - Sant é et 
Trav ail - Séc urit é  Civ ile  et  Industrie lle  - Séc urit é  et  Médec ine du Trav ail - Tec hnic it és - Tec hni-c ont ac t  - 
Transport s - Trav ail e t  Changement  - Trav ail e t  Séc urit é  – Vig ie  



Maîtrise des risques et qualité de vie au travail 

_______________________________________________________________________________________________  

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS A PREVENTICA SUD-OUEST 2005 : www.preventic a.c om 
P. 21 

 

Contac ts 

Préventic a Sud-Ouest 2005 

2 et 3 février 2005 

Palais des Congrès de Bordeaux-Lac  
 
 
 
 
 

 

10, rue  Ha ro un Ta zie ff 
33150 CENON 
 
Ca ro line  SULTAN 
Té l : 05 57 54 38 25 
ca ro line @p re ve nt ica .com  

 
 

____________________________________________________________________ 
 
 
 
 

 

 

80, a v. d e  la  Ja llè re  
33000 Bo rde a ux 
 
Ga ë lle CADY 
Té l : 05 56 11 64 31 
g a e lle.ca d y@cram a q uita ine .fr 

 
 
 
 
 

 

2, rue  Geo rge s Vive nt  
31000 To ulo use  
 
M a rie -Thé rè se SERIN 
Té l : 05 62 14 29 20 
m a rie -the rese .se rin@cra m -m p .fr 

 
 
 
 
 
 

 

4, rue  d e  la  Reynie  
87000 LIM OGES 
 
Virg inie  VIGNAUD 
Té l : 05 55 45 52 88 
virg inie .v ig na ud@cra m -ce nt re o uest .fr 

 
 


