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Maitrise desrisques et qualité de vie au travail

Communiqué de Presse

UNE SITUATION PREOCCUPANTE EN FRANCE

Chaque jouren Fance, 2000 accidents entrainent un arrét de travail et 80 personnes sont
reconnues atteintesd’une maladie professionnelle. Touslesans, plusde 40 milionsde journéesde
travail sont perduessuite a desaccidentsdu travail, du trajet ou desmaladies professionnelles...

Communica Organisation, sousl' égide desCaisses Régionale d’Assurance Maladie d’Aquitaine,
Midi-Pyrénéeset Centre-Ouest, dansle cadre de leurmission de prévention desrisques
professonnels, présntent la 8me édition de Préventica,devenu I'événement référence en France
pourla qualité de vie autravail.

PREVENTICA SUD-OUEST 2005

8™E CONGRES/ SALON POURLA MAITRSE DES RISQ UES PRO FESSIO NNELS
ET LOPTNMISATON DES CONDITONS DE TRAVAIL
DANS L'INDUSTRE, LE BTP, LES SERVICESETLA FONCTON PUBLIQ UE

Palaisdes Congrésde Bordeaux-Lac —2 et 3 février 2005

Lesconditionsde travailtrop souvent néglgéesont de gravesconséquencessurlesvieshumaines.
Combien de Toulousainsne connaisent pasquelgqu un quitravailait ou vivait a proximité de I'usine
AZF? Combien de personnesne savent pasce qu'est le stressautravailoun’ont pasentendu
I'histoire de cette garvictime d’une maladie nosocomiale ? Il sagit bien la d'un réel enjeu de
société. Lesrisques industriels, 'hygieéne des établisssmentsde soins, le stress, la Iégionellose,
lamiante, la lombalgie... la liste est bngue et encette période ou cestermesont utilig€sau
quotidien parce que representatifsde situationsvécuesparde plusenplusde salariés, ileg
nécessaire de mettre 'accent surle fait que lesmaladies professionnelles et accidentsdu travalil
ne sont pasune fatalité.

DEUX JOURS POURDECOUVRIR LES SOLUTION S QUI « MARCHENT »

Unique en songentre, Préventica runit un cycle de conférencesexceptionnelet plusde 200
entrepriseset olganiamesexperts

Plusde 50 conférencesorganisecespardesprofessonnelsdémontrent qu'il existe des solutions pour
am éliorer les conditionsde travaildessalarés. Pamicesconférences, 6 plénierespilotéesparles
CRAM partenaires, traitent desthemesessentielsdescancersprofessionnels, de [ évaluation des
risques, du stressautravail, du management intégré QSE du travailen hauteuret desrisques
routiersen misson. Descolloquesmétiersponctuent le congrs: cette année, ce ont lesrisques
en maintenance, 'artisanat, le BTP et la fonction publique qui sont misen avant.

Les 200 stands, permettent de découvriresderniéresinnovationset d’obtenir desinformationssur
I'évaluation et la maftrise desrisques professionnels. L'expostioned omganisée autourde 5 pbles
d’expertise : Hygiéne, propreté, environnement / Bgonomie, confort desespacesde travail /
Manutention, levage, travaux en hauteur/ Risquesindustriels/ Protection incendie, sécurité des
batments. De nombreusesanimationsmettent faccent surlesrisquesquotidiens: café
conférence, villagessectoriels,démongrations...

Touslessecteursd’activité et fonctionsde I'entreprise sont concernés: responsableshygiene-
sécurité,chefsd’entrepries, médecinsdutravail, éluset cadresde la fonction publique ... 4 000
visiteurs sont attendus pendant 2 jopursa Peventica.

Sachant que le colt direct moyen d’un accident du travail est de 2500 et mesurant les
conséquencesqu’il peut avoir, tant surla vie d'un salarié que surla compétitivité de I'entreprise, la
prévention desrisques professionnels est indispensable et ne peut étre négligée.
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Maitrise desrisques et qualité de vie au travail

Lesenjeux de la santé-sécurité au travail

L’AVIS DES FRANCAISEN CHIFFRES

Selon une enquéte d’octobre 2004 aupréesd@n échantillon de 1 002 personnesactivesoccupées
de 15 anset plus,selon la méthode desquotas(sexe,age, professon de I@nterviewé aprés
stratification parrégionet catégorie d@gglomération) :

34% desFancaisjugent que lesaccidentsdu travail ou esmaladies professionnellessont le
principal facteur de risque pour leur santé (sondage Louis Harrispourle ministére du Travail)

19% desfrancaisont été victimesd’'accidentsdu travail ou de maladies professionnellesau
coursdestroisderniéresannées(sondage LouisHarrispourle minigére du Travalil)

65% desperonnesinterngéesjugent que lesaccidentsde la route sont ceux auxquelselles
sont ke plusexposées

Pour 38% desondés,le stressest le premierrisque lié autravail auquelil s@stiment
susceptiblesd®tre expo®s

75% dessondésestiment que le mode d®@rganisation du travail au seinde I@ntreprie peut
avoiruneffet tRsimportant”" ou"assezimportant”" surlesrisquesd@ccidentsdutravailetde
maladiesprofessonnelles

73% jugent que lesentrepries eraient plusperformantessi ellesinvedisaient davantage
dansla réduction desrisques

Une treslarge majorité (91%) dessondésjugent que la prévention desrisques doit étre
traitée en étroite collaboration avec lessalariés et leursrepré sentants

LE CONSTAT

Aujourd’hui, aussi bien le juge que l'opinion publque attendentde la par desentreprises, une
obligation de sultatetde la par despouvoirspublics, une vigilance sansdéfaut surla protection
de la santé et de la sécurité dessalarésautravail. Sdepuisune vingtaine d’annéesle nombre des
accidentsdutravailgrave a été divi® par2,celuidesaccidentsmottelspar3, cesindicateurs
demeurent peoccupantsa la vue desinfomationsdisponibles:

Chiffresettendancesdesaccidentsdu travail

ACCIDENTS DU TRAV AIL 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

658 083 | 658551689859 | 711035 743 435|737 499 | 759 980

Nb accidentsavec arrét | 672 234 2.10% 1% +4.80% | +3.10% | +4.60% | -0.80% +3%

48762 | 45579 | 47071 | 46085 | 48096 | 43078 | 47 009

Nb accidentsgraves 60250 | 191006| -650% | +330% | -2.10% | +4.40% | -1043%| +9%
. 773 690 719 743 730 730 686
Nombre de deces 712 1 1860%|-10.70%| +420% | +3.30% | -1.70% = 6%

Source CNAMTS
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Maitrise desrisques et qualité de vie au travail

Maladies professionnellesreconnues
(maladiespourlksquelesun cettificat médicala été établiaucoursde 'année et dont les CPAM
ont reconnu le caractére professionnel)

MALADIES PROFESS ONNHELES 1996 1997 1998 1999 2000 2001 MCo(ﬂztoeonl)
Affectionspériarticulaires 8662 | 10320 | 12133 | 15240 | 19804 | 23042 | 198429
Affectionsduesa 'amiante 1607 | 1763 2 130 3 059 3 606 4 922 372847
Lombalgieset dorsalgies 3 130 2 235 2 600 2 632 60,319
Surdité 768 709 642 615 602 626 45,898
Lésonseczématiformes 446 461 423 464 540 559 -
Allergiesrespiratoires 335 449 434 6,733
Affectionscauséesparlksciments| 255 232 228 238 268 254 -
Affectionsduesa la silice 236 261 234 289 318 250 15,699
Affectionsduesaux bois 99 113 108 110 142 135 16,824

Source CNAMTS

LES ENJEUX DELA SANTE- SECURITE AU TRAVAIL

L'eneupremierestde parvenira une politique publigue en matiére de santé et de sécurité au
travail qui soit plus efficiente et plusréactive. Un fil conducteur fédére toutescesactions: ke
nécessaire décloimnnement de la santé et de la €curité autravalil,la poltique du travail devant
étre connectée aux autrespolitiquespubliqueset devanttendre versune meileure coordination
desactionsmenéesparlesmutiplesacteursde la prévention desrisques professonnels. Outre
lappelau dialogue social,le développement de planset de prioriésasociant kesdifférents
ministereset oganismesde prevention concemésfavorise ce décloimnnement. L'année 2004 £ra
particulierement marquée parle Plan national santé et sécurité au travail (PNSE), plan misenplace
a l'initiative desminigresen charge de la Santé,du Travailet de I'Envionnement et ayant pour
objet de préparerdespréconisationsen matiere de santé environnementale.

LES GRANDSAXESD’'ACTION POURZ2004

Lesactions2004 prolongent et enforcent lesactionsmenéesen 2003, sousréxrve de cenains
ajustementsjudifiés, notamment, parfactualité poltique, sociale,économique ou légisative :

Mettre en place desoutisde reconnaissance desrisques

Développerla veille a pattirde démarchespatenaires
Renforcerla recherche et I évaluation scientifique desrsques
Développerlévaluationdesrsquesdanslesentreprises
Mieux connaitre et diffuerlespratiquesd’entrepries

Améliorerla glkementationet sonapplication

Haboration desnomesau niveau international
BHaboration desnomesau niveau national (rdle desparnenairessociaux, action de [ Bat)

Renforcerla coordination desactionsde prvention

Réforme des=rvicesde santé autravalil

Renforcement dessynergiesentre acteursde la pvention

Mise en ceuvre de pland’actionscommunessur lesrisques prioritaires
Développerune culture de la prévention desrisques

Adapterlindemnisation desvictines

Réforme dusydéme de réparation desrisques
Hfectivité de I'indemnisation desvictinesde I'amiante
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Maitrise desrisques et qualité de vie au travail

Lescancersprofessonnels

ENJEU PROFESSIONN EL DE TAILLE

Enjeu professonnelde taille,’augmentation du nombre de cancersed aussiun enjeu ocial. lled
difficile de déterminerla «part professionnelle »d’un cancer,ce quirend lesdonnéesspécifiques
aux cancersprofessonnekpattieles, anciennesou fragiles. C'ed la qu une démarche de
prévention prend tout son £ns:iles dudevoirdesorganiamesde prévention desrigques
professonnelsde déteminerlescancerslésaux condiionsde travalil

LE RISQUE CANCEROGENE SOUVEN TNEGLIGE

Comptetenu du délaide latence suvent long entre fexpostionet'apparition du cancer, salariés
et chefsd’entreprisesont dumala considérerobjectvement ke risque cancérogéne. A cela,
sajoute la tentation d’ignorer le fait que la cause du cancer peut étre professionnelle. Jusgue
danslesannées 1990, le risque cancérogéne était ouvent négligé. C'ed ainsique ke risque
amiante n'a acquisune réalité sociale que lorsque I'opinion publique a prisconscience du fai que
toute la société pouvaity étre exposée. D'ou I'importance aujourd' huipourlesorganisnesde
prévention enmilieude travail de développerune actiond’identificationet de matrise des
cancérogenes

DES CHIFFRES ALARMANTS

Lescasreconnuslesplusnombreux ont escancersbroncho-pulmonairesprimiifsliésa finhalation
de pousséresd amiante (800 casen 2001), puisviennent lesmésothélomesdont e nombr a été
multiplié par6 depuis1995 (59 casen 1995,349 en 2001). Ensuite ce ont kestumeursde 'ethmoide
duesaux pousseresde bois(entre 60 et 80 chaque année) puisleshémopathiesliéesau benzene
(14en1995,38en2001),lescancersliésaux radiationsionisantes (13 en 1995,25en 2001).
Aujourd’ hui,lescancersrapponésa fexpostiona 'amiante sont largement majoriaires(plusde
80%). Cependant, il ed difficile de faire la pait de leffet de «rattmpage »lié a la Bouveitture
d’anciensdossiersde demande de répamtion.

LES CANCERSPROFESSIONNES SON T EVITABLES

Desoutisde prévention éprouvéspourraient pemettre desa présent d’évierla suivenue de
cancersen mileu professonnel. La démarche obligatoire de prévention, reposant surune
évaluation reguliere desriques,doit prendre pleinement en compte le risque cancérogéene et
prévoirlesmesuresde prévention adaptées: substitution descancérogénespardesproduispeu
ou moinsdangereux, réeduction desexpositionsdestravaileursa un niveau aussibasque possible,
sensbilisation et formation de touslkesacteursconcernésdanslesentreprises (employeurs, salariés,
médecinsdu travail...). Une attention paticuliere doit étre apportée a cerainstypesd’entreprises
et a cenainsprofilsprofessionnels, notamment lesentreprises a faible niveau technologique
mettanten ceuvre descancérogenessanslesavoir produits, et kestravaille urs a risque (sous-
traitance, maintenance, nettoyage...).

SUR CE THEME, CONFEREN CE ORGAN ISEE DANS LE CADREDE PREVENTICA SUD- O UEST

Cancersprofessionnels: tousconcernés?

Mercredi 2 février de 9h30 a 11h00
Conférence pkniér pibtée par Philippe VERDEG UER, Ingénieur Conseil CRAM Aquitaine
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Malitrise desrisques et qualité de vie au travalil

Evaluation desrisques— Managementde la santé au travail

QU EST-CE QUE L' EVALUATION DESRISQUES PROFESSIONNELS ?

L@valuation a prioridesrisques professonnels(EvRP) consste a identifieret clas®erlesrisques
auxquelsont soumislessalarésd@n établissment,envue de mettre en place desactionsde
prévention pertinentes. Hle conditue |®tape intiale d@ne poltique de santé etde f£curité au
travail L&WRPed une démarche dructurée dont lkesrésultatssont fomali€sdansun "document
unique™.

POURQUOI EVALUER LES RISQUESPROFESSIONNAS ?

L@valuation desrisques professonnels(BEvRP) sinscrit dansle cadre de la reponsabilté de
[@mployeur, quia une obligation générale d@ssurer la sécurité et de protégerla santé de ses
salariés. Pour ce faire,ildispose d@n desprincipesgénéraux de prévention énoncé danslk Code
du travail. Celle-cienglbbe desactionsd@entification et de classement desrisqueset aussi de
mise en place d@ctionsde prévention. Cesactionsne digpensent pasl@ntreprise de mettre
égalementen oeuvie desmesurescorrectivesimmédiates.

Outre répondre a une exigence rglementaire qui @4 touvée renforcée récemment, |& RP
constitue 1@n desprincipaux keviersde progrésdansi@ntreprie. Hle luied utile puigu@lie peut
contribuera améliorer on fonctionnement tout au long de son évolution, en consolidant la
maftrise desriquesavé®smaiségalkment enpointant I@pparition de risques a effetsdifferésou
de nouveaux risques, en patticulier ceux quisont lié€saux nouvellesorganisations(recoursplus
frequent a desCDD, intérim, flux tendus..). Dansce contexte, la santé et la €curité dessalarésne
doivent pasétr disociésdu fonctionnement de I@ntreprie (choix technigques, organisation du
travail, mobilisation descompétences, formation..). La mise en place d@ne démarche de
prévention contribuera a améliorerla performance de I©ntreprie surle plan humainet
économique.

DE L@/ALUATION DES RISQUES AUMANAGEMENT DE LA SAN TE- SECURITE AU TRAVAIL

L@valuation desrisquesed une oppoittunité pourenclencherune démarche de prévention pour
présewverla santé et améliorerla sécurité de l@omme autravail. La alisation dudocument
unique ne sufft pasa l@ntreprise pourprmogresserdurablementenmatiere de santé et sécurité au
travail Intégrerla gestion de la santé et de la sécurité autravail danstouteslesfonctionsde
l@ntreprise et une bonne pratique de prévention.

La mise en place d@n systé me de managementde la santé etde la sécurité autravail(SM 9
sotégrant dansle management globalde I@ntreprie peut luipemettre d@tteindre cet objectif.
Un sydéme de management de la santé etde la sécurité autravail peut étre définicomme un
dispostif de gegion combinant peroonnes, politiques, moyensetvisant a améliorerla perfomance
d@ne entreprse enmatiere de santé et €curité de [l@omme autravail. C@st unoutilau £rvice de
I@ntre prise luipemettant de mieux maftriser on omganisationetde progreseren continu.

SUR CE THEME, CONFEREN CES ORGAN ISEES DAN S LE CADRE DE PREVENTICA SUD- O UEST

Evaluation desrisquesprofessionnels : guelle utilité pourles PME?

Mercredi 2 février de 11h30 a 15h00
Conférence pknier pibtée et animée par Patrick BARDET, Ingénieur Consil CRAM Centre-Ouest

Dudocument unigue au management inté SE : évolution ou révolution ?

Jeudi 3 février de 9h15a 11h45
Conférence pkniér piotée parJean-M arc. GEY, Ingénieur conseil CRAM Aquitaine
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Sressetviolence au travalil

UN DES NOUVEAUX RISQUES MAJEURS EN EN TREPRISE

Enh France deuxtiersdessalarés s déclarent stressésparleurtravailselon diversingitutsde
sondage. Hexibilté,cadences, nouvellesméthodesde management...lescausessont
nombreuses, maisraressont esentreprisesqui sattaquentau probléme en repensant leur
organisation. Poutant, le stressprofessonnel colte chertant au plan humain que financier. Il ®rait
a l'orgine de plusde 50% desjournéesde travail perduesdansl Union Européenne.

Contrairementa ce que I'on pourrait croire, la fonction publique ed tout aussiexpose au stress
gue le secteur privé.llrepresente 50% descasd’arrét maladie et trouve sonorigine danslesconflits
internes, lesredructurations, la violence et fagressivié du public pourlessalariéstravailant a des
postesd’accueil.

Un stressintens « traduit parune forte usure de 'organisne qui affecte la santé. Leseffetsont
multiples,insomnies, dépressions, risquescardiovasculaireset la nature desmanifestations
patholbgiqueset desinfimitésquien découlent dépend en partie de facteursgénétigueset en
partie d’autresinfluencesexercéesparlenvionnement.

UN COUTFINANCIER IMPORTANT

Le dresscolte cheraux personnesqui ensouffrent maisaussiaux entrepriespourlesquelleselies
travaillent. Al'échelle de I Union Européenne ce fléau colte 20 mililardsd’eurosparan en fraisde
santé et entempsde travail perdu ,sanscompter £sconsgquencessurla productiité.
«Malheureusement lkesentreprisesscontinuent bien souvent de ne réagi que lorsgue ke taux
d’absntéisme ou de suicidesed important ou lorsque le CHSCT interpelle la direction », souligne
Patrick Légeron, psychiatre et fondateurdu cabinet Simulusa Paris. «Pourtant deslutions pourle
combattre exigent, souligne Jean-Gilbert Blanc,en donnant parexemple plusd’autonomie au

personnel,en 'asociant plusauxprisesde décisonsouen favorisant une meilleure
communication »

Dansle cadre de évaluation desrisques professonnels la CRAM Midi-Pyrénéesintervient avec
'aide de professionnelk extérieurs(médecinsdutravail, psycholbgues,juristes...) aupréesdes
entreprisesa kurdemande pour évalueret analyserlesstuationsde dresset proposerleslutions
lesplusadaptées.

SUR CE THEME, CONFEREN CES ORGAN ISEES DAN S LE CADRE DE PREVENTICA SUD- O UEST

Sressetviolence autravail :comprendre pouraqir
Mercredi 2 févrierde 14h30 a 16h00

Conférence pknier pibtée et animée parJean-Gilbert BLANC,
Psychologue de Travail CRAM Midi Pyrénées
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Travaliller en hauteur

LE TRAVAIL EN HAUTELR : DEFINITION

Le travail en hauteurpeut désigner plusieurssituationsde travail Esultant de I@mplacement du
travail (toitures,pasereles, charpentes..) ou de l@tilisation de certainséquipements (échelles,
échafaudages, platesformesde travalil). Il s@vére paticulierement loud enterme d@ccidentsdu
travail (99 331 accidentsavec arrét, 109décesparchutesavec dénivellation en 2000). Pour que le
travailen hauteursoit exécuté en sécurité, l@mployeur doit priviégier la protection collective sur la
protection individuelle. Destextesspécifiquesvient certainstravaux en hauteurou cettaines
catégoriesde salariés Laréglementation évolue et voi le Code dutravail sétoffer.

OBLIGATIONS GENERALES

Pour que le travail en hauteur soit exécuté en sécurité, l@mployeurdoi prendre desmesures
fondéessurlesprincipesgénéraux de prévention énoncésa l@ticle L. 230-2 du Code du travalil, en
respectant notamment le principe £lon lkequella protection collective prime surla protection
individuelle. L@rticle R 233-45 impos une protection contre kschutespourlespasereles,
planchersenencorbelement, platesformesensurélévationetleursmoyensd@cceés. Dessolutions
de protection collective prevueschaque foisque possible desla conceptiondu batimentdowvent
permettre le nettoyage dessurfacesvitréessansdanger (aticle R 235-3-2).

FUTURES DISPOSITION'S CON CERNAN TLES TRAVAUX TEMPORAIRESEN HAUTEUR

Destextesspécifiquesvisent cetainstravaux enhauteurou centainescatégoriesde salariés Le
décretdu 8janvier 1965 modifié détaille lesmesurespropresaux travaux du batiment, aux travaux
publicset aux travaux portant surlkesimmeubles Il s@pplique aux établssements oumisau Code
du travail ainsiqu@ux travailleursindépendantset aux employeursintervenant suls surun chantier.

De nouvellesreglesconcernant l@tilisation deséquipementsde travailpourtouslestravaux
temporairesen hauteurfont fobjet du décret de septembre 2004 (transposition de la directive de
2001). Selon cesdigpostions, lorsque I@xécution de travaux temporairesenhauteur n@d pas
assurée de fagonsire et ergonomique a patird@ne surface appropriée,l@mployeurdoit choisir
deséquipementsde travail et desmoyensd@ccésaux pogesde travailen hauteurapproprés. La
primauté de la protection collective surla protection individuelle e¢ affimée. L@tilisation des
échellescomme pogesde travail en hauteured ssumise a conditions (fable nveaude rigjue,
travaux de courte durée, configuration du ste). Le recoursaux techniquesd@ccéesetde
postionnement a l@ide de cordesed également limité. Desregless@ppliquent pécifiquement a
chaque équipementde travailen hauteur,notamment :

pourleséchelles maintien d@ne prie sire lorsdu pott de chargesa la main,

pourleséchafaudages, établisement d@n plan de montage, d@tilisationetde
démontage par une peronne compétente,

pourlestravaux a la corde, utilisation d@u moinsdeux cordes, équipéesde dispostifsde
sécurité, et d@n harnais

Une formationadéquate et spécifique devient obligatoire pourle montage et le démontage des
échafaudagessousla direction d@ne personne compétente et pourlestravaux a la corde.

SUR CE THEME, CONFEREN CES ORGAN ISEES DAN S LE CADRE DE PREVENTICA SUD- O UEST
Quipeutencore travailler en hauteur ?

Jeudi 3 févrierde 11h15 a 12h45

Conférence pkniére pibtée par Guy MAGNIEZ Ingénieur Conseil CRAM Aquitaine,
Philippe BALZER, Ingénieur Conseil CRAM Midi-Pyrénéeset
Bernard CASSAGNES, Ingénieur Conseil CRAM Centre-Ouest
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Le risque routier au travail

LE RISQUE ROUTIER CON CERNE TOUT LESPROFESSIONNELS

Lessalariéssont quotidiennement confrontésau risque d’accident de la route. Maistrop souvent
'entreprie usedime le fait que la conduite est unacte de travail. Sily a accident, elle mettra
en cause la fatalité oule comportement du conducteur, sanstenircompte du poidsdes
contraintesprofessonnellescomme facteurde risque : la charge de travailqui Sajoute autemps
de conduite,la presson dutempset e €ntiment d’'urgence, la fatigue et le stress, la mauvaise
organisation desdéplacements.

Lestransporteursroutiersne sont paslks<sulsprofessonnelsconcernés:danstouteslesentrepries,
lessalarés, en patticulierescadres,lescommerciaux, lestechniciens, sont amenésa s déplacer
pourlesbewxinsde keurtravail, sot dansl cadre d’'une missiona caractére professonnel, soit pour
le trajet entre le domicile et le lieux de travail, alorsque la conduite n'es¢ paslkurmétier.

LESACCIDENTS DUTRAVAIL LESPLUS GRAVES

Silsne eprsentent qu'un faible pourcentage du nombre totald’ accidentsdu travail (environ
10%), lesaccidentssurvenussur la oute ont,de bin,lesplusgraves. De plus, deux tiersdes
accidentsde travailmonelsont desaccidentsde la mute (accident de missonet accidentsde
trajet confondug : c’ed la premiére cause d'accident du tmvailmortel. La gravité desaccidents
de la mute liésautravail a condut I'intiation desactionspourla prévention durisqgue outieren
entreprise. Une charte nationale de prévention desrigguesmutiersen entreprise a été signée avec
la dékgation inteministérielle a la Sécurité Routiere. Desguidesde bonnespratiguesont été
adoptésparla Commisson desaccidentsdu travailet desmaladiesprofessionnelles

L’ACCIDENTDE LA ROUTEN’EST PAS UINEFATALITE

Prendre ka route peut = révélerdangereux et chaque année plusde 600 salarésonttuésdans
desaccidentsde trajpt ou de mission. Pouttant,'accident de la mute n'eg¢ pasune fatalité.
Comme pourtout risque lié a l'activié de Ientreprise, le chefd’entreprise doit «prendre les
mesuresnécessairespour assurer la £curité destravailleurs»(Code dutravail atticle L230-2).

L'entreprise dispose de moyensd’action : I évaluationdu risque et la miee enplace d'un plan de
prévention du risque routier,'améliorationde fomganisation desdéplacements,la réduction des
contraintesde tempspardesactionsd’information et de formation dessalariésde fentreprise...

Maisla préventiondépend aussidu conducteur, qui peut réduire le risque d’accident en
préparant sonitinéraire et enorganisant mieux sesdéplacements, en suivant une formation a la
conduite,enéviantle gress, et au volant enadoptant une conduite plusprudente en repectant
le code de la route.

SUR CE THEME, CONFEREN CES ORGAN ISEES DAN S LE CADRE DE PREVENTICA SUD- O UEST
Prévenir le risque routier au travalil : affaire d’entreprise oude conducteur ?

Jeudi 3 févrierde 14h30 a 16h00
Conférence pkniér pibtée par Sandrine PARADIS Ingénieur Consil CRAM Aquiaine
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2 jourspourdécouvrirlessolutionsgqui marchent

CONGRES : SINFORMER, SE FORMER ET ECHANGER SURLES QUESTIONS D’ ACTUALITE
SANTE- SECURITE AU TRAVAIL

Pourcomprendre lesnouveaux enjeux en santé-g£curité autravail, découvrir lesinnovations
produits, faire le point surlesnouvellesréglementationset bénéficier desretoursd’expériences
d’utilisateurs, 60 conférencesen accésqgratui* a la dispostiondesvisteurs

6 conférencesplénieresorganiséesparlesCRAM Aquitaine,M idi-Pyré néeset Centre-Oue st
50 ateliers-conférencesproposésparlsentrepriseset kesomganisationsprofesionneles

4 Colloquesthématiques

*Inscription obligat oire —Programme complet surwww .preventica.com

EXPOSITION : 200 EXPOSANTS SURDE 5 POLES D’EXPERTISE :
Hygéne / Popreté / Environnement
Bgonomie / Confort desespacesde travalil
Manutention / Levage / Travaux en hauteur
Risquesindudriels
Protection incendie / €curité desbatiments

EVENBEVIENTSETANIMATIONS

Remis desTrophéesQualié desLieux de Travail Aquitaine

Soirée de gala Préventica, une irée d’ exception pourtouslesprofessonnelsprsentsa
Préventica :dinerpredige et animation-spectacle surlesthémesde la prévention.
Conditionsd’inscription surwww .preventica.com

Le Café Conférnce :toutesles¥ h, présentationet débat surun point d’actualité avec les
techniciens de sCRAM

Le Pole qualité-sécurité au quotidien :la prévention illustrée parlestémoignagesdes
entreprise sutilisatrices....

Les Villagessectoriels: BTP, fonction publique, attisanat, agriculture ...

Démongdrationsde matérielsen situation,camionsmobilesde formation incendie, exercices
de premiersecours, smulateursde conduite ainsique desdizainesd’animationsa
découvrir surlesdands....
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6 conférencesplénieresorganiseesparlesCRAM

CANCERSPROFESSIONNELS : TOUSCONCERNES ?
Pilotée par Philippe VERDEG UER, Ingénieur Conseil CRAM Aquitaine
(mercredi 2 février de 9h30 a 11h00)

Chaque année le nombre de cancersd’origine professionnelle econnusaugmente. lls
apparaisent a la suie d'un contact avec dessubgancescancérogéenes utilistesgulieement
parlessalariésdansle cadre de lkeurtravail. La maladie peut atteindre lespoumons, le foie, les
sinus, la peau,le sang... et ® manifede pluseursannéesapréslexposition.

S certainsproduis ont clairement identifiéscomme dangereux et ont étiquetéspourinformer
I'utilisateur, dessubgancesmencontéesau coursde stuationsde trmavailquotidie nnes peuvent
également povoquerdescancersmaisellesne sont pasconnuesentant que tel

En effet dansdesscteurscomme la métallurgie, le bois, le batiment, la maintenance .., les
salariéspeuvent étre en contact quotidiennement avec dessubsancescancérogénesatutresque
lesproduitsétiquetéssansforcément le savoir.

Lesinteivenantsde cette table ronde présenteront la large paltte de situationsa risque, non
soupgconnéesparbeaucoup, et démontreront qu'ilrede possible d’évaluer le risque de cancer
encouru parlessalarés, et d'y emédierenmettanten ceuvre desmesuresde prevention
adaptées(olutionstechniques, suivimédical ...)

BVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS : QUELLE UTILITE POUR LESPM E ?
Pilotée par Patrick BARDET —Ingénieur Consil CRAM Centre-Oued
(mercredi 2 février de 11h30 & 13h00)

Le décret du 05 Novembre 2001 sur 'évaluation desrisques professionnelsa imposé a toute
entreprise de rédiger «le document unique »quirépertorie précisément lesrisquesauxquelssont
expo¥sesslariéset la démarche de préventiona mettre enoeuvre.

L' évaluation desriquesprofesionnelsdoit permettre d’engagerdesmesuresde prévention visant
a améliorerle fonctionnement de fentreprise par une meilleure connaissance desdangers
existantset parla détection de nouveaux risques.

Quelle ed la stuation danslesPM E3 ansapresl applicationdu décret ? A-t-il été pourles
entreprisesune formalté oblgatoire ou a+t-ilréellement engendré une démarche dynamique
d’améliormation ? Lorsde cette table ronde, lesintevenants s« sewiront de casconcretset de
retoursd’expériencespourdresserun bilan.

SIRESSETVIOLENCE AU TRAVAIL : COMPRENDREPOUR AGIR
Pilotée parJean-Gilbert BLANC —Psycholbgue de Travail CRAM Aguitaine
(mercredi 2 février de 14h30 a 16h00)

Selon diversinstiutsde sondages,deux tiersdessalariésfrancaisse déclarent dres€spar leur
travail Depuisune dizaine d’années,le stressapparat comme un nouveau risgue majur auquel
lesentreprisesvont devoiroudoivent déj faire face.

Travail souscontrainte de temps, nouvelesméthodesde management, flexibilié, les cause ssont
nombreuseset leseffetssurla santé mutiples: inomnies, dépressions, risques cardio-vasculaires...
Bien que le stressprofessonnel colte cher,tant surle plan humain que surle plan financier, rares
sont kesentreprisesqui sattaguent au probléeme enmodifiant leur organisation.

Lorsde cette table ronde,lesintevenantsdémontreront que grace a une intewventionglobale et
pluridisciplinaire ilest possble de comprendre et d@girsurlesrisquesps/chosociaux afin de les
supprimerou de leslimiter au maximum.
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DUDOCUMENTUWNIQUE AUMANAGEMENT INTEGRE Q SE: EVOLUTION OU REVOLUTION ?
Pilotée parJeanMarc. GEY—Ingénieur conseil CRAM Aqguitaine
(jeudi3 février de 9h15 a 10h45)

Dansle cadre de Févaluation desrisquesprofessonnels, lorsque une entreprie rédige son
document unique, elle effectue d’'oreset déja une démarche de progrés En effet,au-dela de la
répone a de smplsexigencesréglementaires, elle entre dansune démarche de management.
C'ed ainsique lentreprie passe d'un état de spectatrice a un étatde vériable actrice de son
changement et évolue versune plusgrande performance. Déslors, il apparai que ke
managementde la santé etde la €curité au travailned pasrésrvé qu aux «grands» bien au
contraire, il Sadrese a tous.

Lesintevenantsdémontreront que le management de la santé et de la sécurité autravalil
engendre despartenairsplusnombreux et exigeantsrencontsdansune démarche de
management intégré QSE et desambitionsplusélevéespourlentreprise,comme le
développement durable.

QUI PEUT ENCORE TRAVAILLER EN HAUTEUR ?

Pilotée par Guy M AGNIEZ —Ingénieur Conseil CRAM Aguitaine / Philippe BALZER —Ingé nieur Conseil
CRAM Midi-Pyrénées

(jeudi3 février de 11h15 a 12h45)

Leschutesde hauteur sont fune descauseslkesplusfréquentesd’accident dutravail La directive
européenne de 2001, viant a garantirun meileur niveau de sécurité lbrsde travaux temporaires
en hauteur,a été transposée en septembre 2004 en droit francais.

Ce décret précise donc aux entrepriseslesdispostionsa respecterpourtouslestravaux
temporairesen hauteur(sur échelle, surééchafaudages, surcorde...) afin d’assurerla sécurité des
opérateurs llrappelle notamment kescriteresde chox dumatérielen fonction dutype de travaux
a effectuer,et,pamilesnouveautés,demande la formation desmonteurset utilisate urs
d’échafaudages...

Quelschangementsmajeurssuite ala parutionde ce décret ? Comment lkesentreprisespeuvent-
ellesadapterleurspratiquesde travailpourgarantirla €curité de tous? Ce sont lesquedions
auxquelleslesintervenants®pondront lorsde cette table omnde.

PREVEN IR LERISQUE ROUTIER AU TRAVAIL : AFFAIRE D’ BN TREPRISE OU DE CONDUCTEUR ?
Pilotée par Sandrine PARADIS—Ingénieur Consxil CRAM Aguiaine
(jeudi3 février de 14h30 a 16h00)

Le risque routiered la premiere cause de décésdansle cadre du travail.

Malgré la prise de conscience de cettainesentreprises, le risque mutierest encore trop ouvent ni,
malévalué.

Parce que trop souvent le risque routier «c’ed l'autre »et que 'analys d’un accident n'ed faite
gu'autraversde la responsabilité desconducteurs,iled tentant de ne rien faire pouressayerde
maftriser ce risque ou de résumerla prévention parle sul biaispeuefficace desconsignes
donnéesaux conducteurs.

Organisation de la misson,gegion duparc de véhicules,consommation d’alcoolet utilisation du
tékephone auvolant :enteme de prévention du rique mutier,chacun a pourtant sonrble a jouer.
Lorsde cette table ronde lesintervenantss attacheront a clarifierlesresponsabilitésre spective s sur
cesthématiques, pour que chacun soit convaincu de on intérét a patticipera la démarche
globale de prévention du risque en misson.
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M ERCREDI 2 FEVRIER

9h-10h15 : Lesrisques desénergiescachées: pourquoi une
habilitation mécanique ?
Organisée par: DCOTEC A

9h-10h : Evaluation desrisques professionnels : constatset
attentesdestrois ®rvicesd@spection: travail , transport et
lois socialesen agriculture

Organisée par: D.RTEFEP.

9h15-10h30 : Pré-accueil et sensibilisation des intérimaires
en matiere de sécurité
Organisée par: MANPOWER

9h30-10h45 : Exposition aux agentschimiques : une
procédure d@valuation efficace
Organisée par ALGADE-PRYSM

10h30-11h30 : Apport de I@rgonomie a l@valuation des
risques professionnels
Organisée par: SELF

10h45-12h : Lesréglementations ATEX
Organisée par: SOCOTEC INDUSIRES

11h-12h15 : Rsques chimiques en laboratoire : efficacité de
protection dessystémes ventilésau poge de travalil
Organisée par: ERIABDFS

11h-12h15 : Travaux surcordes: impact de la nouvelle
législation
Organisée par: OUESTACRO

12h-13h : La gestion desparameétres physiques dans
l@tilisation des appareilsde levage
Organisée par: CISMA

12h45-13h45 : Le risque alcool: un risque professionnel a
part entiere ?
Organisée parA.N.P.A.A.

12h45-14h : Construire un systeme de management des
risques performant et prospectif autour du couple 1SO
14001 - OHSAS 18001

Organisée par: LRQA (LLOYD@GREGISTER)

13h30-14h30 : Prévention desrisques professionnels et
gestion desages
Organisée parA.RA.C.T

50 atelierssconférences

14h-15h : Bruit au travail : les nouvelles dispositions
réglementaires
Organisée parC.I.D.B/ G.l.A.C.

14h15-15h30 : Protection contre leschutes de
hauteur : réglementation et normes applicables
Organisée par: LINEA

14h15-15h30 : Systémesde filtration en conformité
avec lesdirectives ATEX
Organisée par: DISA CATINAIRSAS

14h30-15h45 : Prévenir le risque circulationavec "La
conduite attitude"
Organisée par: SFA PREVENTON

15h-16h : Mettre en place un systeme de
management de la qualité en établissementde santé
Organisée par: A.FA.Q.

15h30-16h45 : Méthodologie d@pplicationdu décret
de protection dupersonnelface aux CMR
Organisée par: SODCOTEC INDUSIRES

16h-17h15 : Installations électriquesprovisoires:
comment améliorer la Scurité surles chantierset
lieux publics

Organisée par: ET INTERNATONAL

16h-17h : Légionellose : préveniret protéger
efficacement

Organisée par: FEST/ Sciété de Médecine du
Travail d@quitaine

16h15-17h30 : Chemhyss : comment maftriser et
optimiser la gegion du risque c himique
Organisée par: ITGA

16h30-18h : Métierset compétences de I@génieur
pour le management de la santé-scurité au travalil
Organisée par: EN.SC.P.B.

17h00-18h : Picking dans les grandes surfaces:
'apportdes mini nacelles
Organisée par: JLG
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JEUDI 3 FEVRIER

9h-10h : Un outil de formation européen au service de la
prévention du risque phytosanitaire dans la vitic ulture
Organisée par: IUTHYGIENEEECURTEENVIRONNEV ENT
BORDEAUX1

9h-10h15 : Travailtemporaire : releverle défi de la
sécurité autravail.
Organisée par: ADECCO

9h-10h15 : La fiche de données de sécurité : bonnes
pratiques et retours d@xpérience
Organisée par: PREVOR

9h15-10h30 : Maitrise et maintenance de la qualité de
I@ir ambiant
Organisée par: PUISSANCEAIR

9h15-10h30 : Prévenir le stressau travail
Organisée par: PREVENTS

10h30-11h45 : Prévenir lesTMSpar une approche
personnalisée
Organisée par: CAPSANTE

10h45-11h45 : Réduire le bruit au travail
Organisée par: C.I.C.E/ G.I.A.C.

10h45-12h : Santé-stcurité au travail : agirou subir,
qguelle stratégie pour les dirigeantsd@ntrepries ?
Organisée par: APAVE

11h-12h : L@pproche pluridisciplinaire de la MSA pour le
maintien dans l@mploi des personnes handicapées
Organisée par: M.SA.

12h15-13h30 : Mieux utiliser [@formatique au srvice de
la prévention
Organisée par: VALINFORMATQUE

12h30-13h30 : Ergonomie et prévention despathologies
articulaires
Organisée par: SN.MK.R

12h30-13h30 : L'Entreprise et le Principe de Précaution :
évoluer en anticipant les risques
Organisée par CCI DEBORDEAUX

14h-15h15 : Qualité de l@irau poste de travail :
mesures et analyses
Organisée par: LEM LABORATOIRES

14h-15h15 : Présentation d’un nouvel outil de gegion
des accidentsprévisionnels industriels: le PIROS
Organisée par: SD.I.S Gironde

14h-15h15 : L@npact des risques professionnels sur la
compétitivité des entreprises
Organisée par: OUESTERGONOMIE

15h-16h : Déchetsd@ctivitts de Sins a Rsques
Infectieux : quellesobligations ?
Organisée par: DDASSGIRONDE/ DRASSAQUITAINE

15h45-17h : La téléphonie mobile ed-elle dangereuse
pour la santé ?
Organisée par: BOUYGUESTELECOM

15h45-17h : Sécurité Positive et Dispositif d@larme du
Travailleur Isolé
Organisée par: BUCK FRance

16h30-17h30 : La nouvelle reglementation incendie
dans les établisssments de soins
Organisée par: AIl.TA.SA.

16h30-17h30 : La responsabilité pénale du c hef
d@ntreprise
Organisée par: GOUPEPREVENTQUE

RENSEGNEMENTSET INSCRPTONS A PREVENTICA SUD-OUEST2005 : www .preventica.com

P. 15



Maitrise desrisques et qualité de vie au travail

4 colloguesm étiers

CONNAITRE ETPREVEN IR LES RISQUES EN MAINTENANCE

Jeudi 3 février
14h00-15h00
Risquesprofessonnelsen maintenance : non a la fatalité ! (A.FLM.)

15h15-16h15

Création d@n référentielharmonisé pourlévaluation dumanagement de la santé et de la £curité
parlesentrepriesextérieures (A.FIM.)

16h30-17h30

Approche psychologique et matrise desambiancesdésla conceptiondeslieux de travalil
(A.FIM)

PREVENTION DESRISQUES ETFONCTION PUBLIQUE

Mercredi 2 février

11H15-12H15

Gedion duFondsNationalde Prévention desAccidentsdu Travailet desMaladies Professionnelles
dansla Fonction Publique Territoriale et Hogitaliere (Caise desDépbtset Consgnations)

13h30-14h45

L'omganisation dutravail au cceurde la maitriee desrisques(DEXIA)

15h15-16h30

Santé et sécurité autravail :desoutilsau £rvice descollectivités (C.N.F.P.T.)

Jeudi 3 février

12h15-13h15

Comment impliguertoute une commune dansune démarche de prévention? (Vile De Saint
Yrie ix)

13h30-14h30

Culture de la prévention dansla fonction publique territoriale (Asociation Nationale Des
AnimateursHygiéne B Scurité)

ARTISANAT ETSECURITE
Mercredi 2 février

9h30-10h30

Le risque de maladiesprofessonnellesdanslesateliersde prothesesdentaires (Chambre De
M étiers De La Gironde)

10h30-11h30

Réparation et condruction nautique : quelssont lesrisques? (Chambre De MétiersDe La Gionde)
Jeudi 3 février

9h00-13h00

Collogue-€minaire «Artimnat et Prévention des Rigjue sProfe ssionnels»(CHAMBREDEM ETERSDE LA
GIRONDE)

15h45-16h45
Managementde la €curité danslesTPEdu batiment (Chambre De MétiersDordogne-Périgord)
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RISQUES ET METIERS DU BTP

Mercredi 2 février

12h00-13h00

Nouvellesexigencesréglementaireset nomativesrelatvesaux échafaudages(SF.E)

12h30-13h30

Amiante, plomb,radon ...: quelsriqquesibrsde la maintenance et de I@ntretiendesbatiments?
(OBSERVATOIRE NATIO NAL DE LA REM EDIATION AM IANTE)

12h45-13h45

BEvaluationdesrisquesprofessionnels: une démarche pragmatique (Bffage Construction)
13h30-14h00

De I@valuation desrisquesa l@ction,l@ppott deslutionsinternet (O.P.P.BT.P.)

16h15-16h45

Un nouveau seaude prévention au sewvice du BIP(O.P.P.BT.P)

Jeudi 3 février

12h30-13h30

PGC en conception: comment l@ppliqueren réalisation au sewvice desentreprises? (A.EC.0O))

13h15-13h45
BTPet risquesdifférés (O.P.P.B.T.P.)
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Lesexposants

LISTE DES EXPOSANTS AU 15 DECEMBRE 2004

3D CONCEPT (Aménagement) ; 3M FRANCE (Protection & Sécurité) ; A.G.E (Eition sécurité) ;
A.N.P.A.A. (Prévention en Alcoolbgie et Addictolbgie); ABRIUM (Equipements de protection
individuelle) ; AC FORMATION (Formation Sécurité Routiere) ; ADECCO (Travail temporaire) ; AEARO
LPE SA (Lunettes + anti-bruit) ; AER (Dépoussiérage indudriel) ; AFAQ - AFNOR (Certification -
Normalisation - Fomation) ; AFIM (Promotion de la maintenance indudrelle et tertiaire) ; AFT- IFTIM
(Fomation) ; AFTIM - SMT (Santé au Travail) ; AG2R (Caisse de Retraie Complkémentaire); AlIO
(Canters -alu /composants) ; AIRTEC INGENIERIE (Aspiration, filtration, dépoussérage) ; ALGADE
PRYSM (Hygiene industrielle) ; ALTTUDE PREVENTION (Sécurité travail hauteur) ; ANR SERVICES
(Fabricant mobiler indudriel) ; APAVE (Maitrise des risques) ; API-PRO-SANTE (Protection auditive) ;
APTH FORMATION MD (Formation sécurité M D) ; AREACO ARC (Appareils de mesure air, bruit) ;
ARFEO (Fabricant mobilier bureau); ASPIRATHURS CFM (Nettoyage indudriel); BIENSKANGO
(Segesemonomiques) ; BIO-EX (Lutte contre incendie) ; BBOFORMATION (Formation) ; BUCK France
(Solution Intégrées de Communication et de SEcurité) ; BOLLE SAFETY (Fabricant) ; BOUYGUES
THECOM (Lesradiofréquenceset la santé) ; BRUA & KJAER France (Acoustique vibrations ; BUREAU
VERITAS (Contrbles et conseik) ; BUR®IP (Agencement de poste de travail) ; BW BUROPE Ld
(Détection de gaz); CAP SANTE (Santé au travail) ; CASIOUN (Fabricant produits et matériel de
soudage) ; CEDERROTH (Premiers cours) ; CEFAM-ATLAS (Tables éévatrices) ; CENTURION Fance
(Protection téte et repiratoire) ; CHAMBRE REGIONALE DE METERS AQUITAINE (Accompagnement
dans desdémarches QSE) ; CIDB (Bruit au Travail) ; CIMM (Cass, vestiaires, consignes ; CISMA
(Syndicat des Equipements pour la Construction, les Infrastructures, la Sdérurgie et la
Manutention) ; CLEAN? (Fontaine de dégraissage biologique) ; CLUB OFFICE (Aménagement du
poste de travail Handicapset Pevention) ; CNPP (Expett en prévention et en matrise desrisques ;
CNSE(Fabricant abrisde chantier) ; CODES ROUSSEAU (Edition risque route) ; COHSEC (Formation a
la sécurité) ; COHTEC (Distributeur); COLUMBUS SARL (Prévention pulmonaire); COMASEC
(Fabricant EP) ; CORAL SPA (Aspiration, filtration,dépoussérage et fintion) ; DANI ALU(Garde-corps
aluminium (fabricant)); DATASENSOR (Produits optoélectroniques de détection, de sécurité, de
mesure & inspection) ; DECIBE.Fance (Insonorisation) ; DEGUSSA STOCKHA USEN SARL STOKO® <IN
CARE (Hygiene cutanée) ; DHSTER HECTRONIC FRANCE (Fabricant systémes sécurité) ; DETA NEU
(Tratement de I@ir) ; DENIOS (Fabricant de rétention); DESCOURS ET CABAUD (EPI et fournitures
industrielles) ; DEVETER PREVENTION (Mafitrse du risque routier); DIAXENS (Mukimédia de
formation) ; DISA CATIINAIR SAS (Systéemes de dépoussérage) ; DPE EDITIONS (Editeur) ; Dpt HSE -
IUT - UNIV Bx 1 (Fomation); DRAGER SAFETY France SAS (Détection de gaz / protection
respiratoire) ; DUPONT PERSONAL PROTECTION (Eguipements de protection individuele); ET
INTERNATIONAL (Installations électriques pour chantiers) ; ECF FORMATION (Prévention, formation,
sécurité) ; ECHELE 33 (Posur agréé de ysteme anti-chute) ; EDITONS DERGONOMIE (Eiteur) ;
EDITTONS LAMY (Hiteur juridigue); EDITIONS LEGISLATIVES (Hition juridique); HEKTROSTA
(Aspiration ssudage et protection du soudeur) ; BESTAR PREVENTION (Matériel de métmlogie,
médical et de protection individuelle sonore) ; ENSCPB (Ecole National Supérieure de Chimie et
de Physigue de Bordeaux); ERGON-CONSHLS (Conseil en ergonomie) ; ERLAB DFS (Hottes &
armoires a filtration) ; ESSH. (Formation sécurité enviomnnement) ; EXPRESSO (Manutention) ; F.EB.
AQUITAINE (Syndicat Patronal) ; FABRE YALE (Manutention); FAUVE. FORMATION (Formation
professonnelle) ; FFST (Santé au Travail) ; HLCAR (Etraction dépollution) ; HSHER BIOBLOCK
SCIENTIHC (Sécurité, produits inflammables, corrosifs et EPl) ; FORM-EDIT (Expertise et formation
marchandisesdangereuses) ; FRANCE AIR (Tratement de l@ir) ; FRANCE SECURITE (Equipement de
protection individuelle) ; G.P.S- CALEMATIC (Equipementsde quai) ; GIPAO (Hiteur de Logiciels ;
GIRPEH TECH. (Compensation du Handicap - Aide Technique) ; GMF ASSURANCES (Assurances) ;
GNPS DEVE.OPPEMENT (Formation) ; GPH LEVALAIR (M anutention - Levage) ; GRAPHITO CREATION
(Communication, sécurité, prévention) ; GROUPE CAYOLA (Groupe de Prese) ; GROUPE IFOPSE
(Fomation incendie) ; GROUPE LEADER (Lutte contre incendie) ; GROUPEUAISONS (Presse) ;
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GROUPE PREVENTIQUE (Edition - Conseil Formation) ; HELITA (Protection foudre) ; HILT (M atérels
pour batiment) ; IAC BOET STOPSON (Traitement desnuisancessnores) ; ICSBAU (BE- Eau - Santé —
Environnement) ; IEEBB (Hygiéne et santé) ; IMS (Manutention au sol) ; INDEEC/LUNEA (Protection
chutes) ; INTERSON PROTAC (Protection auditive); ISIEC (Ingénierie de santé au travail) ; ITFH
(Fomation / Consell); ITGA (Hygiene indudriele) ; JCR EQUIPEMENTS (Accueil hébergement
hygiéne sur chantiers BTP) ; JD NEUHAUS (Palans pneumatiques) ; JLG (Nacelles, plateformes et
chariots élévateurs ; JMB IDENTIFHCATION (Sgnalisation de sécurité) ; KOMPASS Fance (Leader
Mondial de I@fomation d@ntreprises); LABORATOIRE COTRAL (Protection auditive) ; LAYHER
(Echafaudages) ; LEM LABORATOIRES (Hygiene du travail); LOQCCITANE FORMATION (Formation
sécurité) ; LOGIS MARKET (Supports de communication lés a l@nvironnement); LRQA (LLOYD@&
REGISTER) (Audit et cettification / formation) ; MADICOB (Fabricant de sy¢séme de désemfumage) ;
MAGERI (Gestion des risques); MANUTECH (Activités de la Manutention Indudriele) ; MAPA
PROFESSONNEL (Gantsde protection) ; MARTOR (Couteaux de sécurité) ; METAL PARTNER (Aide a la
manutention) ; MIROIR INDUSIRIE (Fabricant de miroirs de sécurité et de surveillance); MJC
(Evaluation et prévention des risques professonnels); MOTOROLA (Radiocommunications) ; MSA
(Protection Sociale du Monde Agricole) ; NORTH SAFETY PRODUCTS (Protections individuelles ;
NOVITEC (Conseil et Formation) ; OLDHAM (Détectiongaz/ flamme) ; OMIA (Cabinesde peinture) ;
OPPBTP (Organisme Professionnel de Prvention du Batiment et des Travaux Publics); OSMOZ
PRODUCTION (Communication Vidéo); OUEST ACRO (Travaux sur cordes) ; OUEST ERGONOMIE
(Conseilen ergonomie) ; PETZL SECURITE (Fabricant BPl & Lampes ; PREVENSCOP Groupe LULCORNE
(Ingénierie en prévention, sécurité et qualité) ; PREVENTIS (Centre d@tervention pour la santé au
travail ; PREVOR (Tratement d@rgence de la brilure) ; PROCESSIMAGE (Supportspédagogiques ;
PROCIM (Hygiéne professionnelle) ; P INSONORISATION (Industrie) ; PUSSANCEAIR (Qualité de l@ir
ambiant) ; QUICK MEDICAL SERVICE (Travail Temporair); RADIOLOGIE MOBILE (Imagerie
thoracique de prévention) ; RAM ENVIRONNEMENT SAS (Enhvironnement) ; RESEAU ANACT-ARACT
(Associations Regionalespourl@meélioration desConditionsde Travail) ; RH SEGES ERGONOMIQUES
(Ségesergonomiques ; ROSIAING (Fabricant de gants) ; SEP.R (Magazne "Prévention Routiere
dans I@treprise”) ; SAF (Soudage, coupage, protection individuelle) ; SAFETY KLEEN (Services sur
fontaines, solvant, diluant et lessviel); SAINT GOBAIN ISOVER (Isolation thermo - acougique) ;
SATECO (matériel €curité BTP) ; SECURIFRANCE - ECOLE DE SECURITE (Formation fcurité); SHF
(Societé d@&gonomie de Langue Fancaise); SEMAS SECURITE (Intégrateur); SEMPERMED
INDUSTRIAL (Gantsde protection) ; SHRB-REGAIN (Fabricant pulls/polaires) ; SHOWA BUROPE (Gants
de protection) ; SEMENS SAS (Confort et Scurité des batimentg ; SFA PREVENTION (Mafitriee et
gedion risque circulation); SOEN Fance (Vétements de protection); SUPSIOP (Tratement
antidérapant) ; SOCOTEC CONSULTING (Conseil management et organisation); SOCOTEC
FORMATON (Formation) ; SOCOTEC INDUSIRIES (Prévention desrisques ; SOCOTEC SA (Controle
construction); SPANES (Equipements protections); STAUBU RACCORD Fance (Connectique
fluides) ; SUD OUEST SOL INDUSIRIES (Sols ind ustriels) ; SYNDICAT DE L&CHAFAUDAGE (Promotion du
métier de lI@chafaudage) ; TEA GROUPE FMA (Outil d@cquisition et de traitement de l@nalyse
comportemental); TECNONET FRANCE (Dépoussiérage et désinfection des conduits de
ventilation) ; TH INDUSIRIE (Appareils de mesures); TRIAX (Manutention sécurisée) ; TRIMECA
(Fourniture s indugries ; UNTEC (Economie de la Condruction) ; URBATIC CONCEPT (BEgonomie &
H.SE) ; VAL INFORMATIQUE (Hition logiciels) ; VETOR (EPI) ; VERTEBRAL SOFT (Bgonomie du
bureau) ; VITALOAUSE (Amma assis) ; VWR INTERNATIONAL (Distribution pour le laboratoir) ; YALE
LEVAGE (Levage et manutention) ; ZOOOM LOC ATION (Location de nacelles...
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Lespartenaires

PrREVENTICA SUD-OUEST 2005 ESTORGANISE BN PARTENARIATAVEC :

CRAM Aquitaine Caisse des Dépodtset

Consignations
CRAM Midi Pyrénées |_!_! !.';.i:, MSA Aquitaine

Chambre Régionale de Métiers

CRAM Centre-Ouest .
Aquitaine

AVEC LE SOUTIEN DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES :

ADMS (Association nationale des métiers de la sécurité) - AFCO (Association frangaise des Coordonnateurs
PS) - AFE (Association francaise de I&lairage) - AHM (Association frangaise desIngénieurs et Responsables
de Maintenance) - AFAQ - AMNOR- AFTIM (Association frangaise des animateurs de sécurité et médecins du
travail - Agence Européenne pour la Sécurité et la Santé au Travail - ANAHS (Association Nationale des
Animateurs hygiéne-sécurité) - ANDCP (Association nationale des directeurs et cadres de la Fonction
personnel) - ANMTEPH (Association Nationale de médecine du travail et ergonomie du personnel des
hépitaux) - ANPAA (Association nationale de Prévention en alcoologie et addictologie) - ANPS (Association
nationale des Premiers sscour) - AUTOMOBILE CLUB - CClI Bordeaux - CHAMBRE SYNDICALE DES
DEMENAGEURSAquitaine - CICF/GIAC / UNAPOC (Chambre deslingénieurs-conseil de Fance) - CIDB (Centre
d@nformation et de Documentation sur le Bruit) - CISMA (S/ndicat des Equipements pour la Construction, les
infrastructures, la sidérurgie et la manutention) - CNAPT(Centre national de la Fonction publique territoriale) -
Commission Européenne - CPSPT FECURTE (Chambre Professonnelle des Sécialiges de la Prévention au
travail - DRTEFP Aquitaine (Direction Régionale du Tavail, de I®mploi et de la Formation Professionnelle) -
ENSCPB (Ecole Nationale Supérieure de Chimie et Phydque de Bordeaux) - B (Fédération Fancgaise du
Batiment) - AST (Fédération Rancaise de Santé au Tavail) - FHP Aquitaine (Fédération de I®lospitalisation
privée) - GIRPEH Midi-Pyrénées (Groupement Interprofessionnel régional pour la promotion de |@mploi des
personnes handicapées) - INRS (Ingitut National de Recherche et de Scurité) - IUT HE Bordeaux - MEDEF
Gironde - OPPBTP - ORQIB (Organisme Professionnel de Qualification de I&hngénierie) - FERIFEM (Association
Technigue du Commerce et de la Digribution) - REFFAUANACTARACT - RESPECT (Réseau des Ergonomes et
Préventeurs des Collectivités Territoriales) - SELF (Société d@rgonomie de langue frangaise) - SDIS Gironde
(Swvice Déparnemental d@ncendie et de Secours) - SFE (Syndicat francais de l@chafaudage et des
professions associés) - NCT (S ndicat national de la Chaudronnerie et de la Tlerie) - SNI (Isolation) - SNMKR
(Syndicat national des Masseurs kinésthérapeutes eéducateurs) - SORHYT (Sciété Fancaise des Hygiénides
du travail) - UIC Aquitaine (Union des Industries chimiques) - UNTEC (Union nationale des techniciens et
Economistesde la construction)

MEDIAS ASSOCIES A PREVENTICA SUD-OUEST 2005

Acougique et Techniques - Apge.com - Batirama- BIP Magazine - BIP Régions - dBstop.com - Décision Achats
- Dial®@c Entreprises- DPEEditions - Echo Bruit - Economie et Congruction - Editions d&gonomie - Enjeux/Afnor
- En mains propres - Environnement Rsques et Santé - Formaguide.com - Groupe Préventique - Ingénierie et
Conseil - Ingantanés et Techniques - Kompass - La Lettre de la Maintenance - La Lettre du Cadre Territorial -
L&au, I&hdustiie, lesNuisances- Le Courrier de [&wironnement - Le Groupe Courrier Frangais - Le Journal de la
Manutention - Le Journal desMaires - L&ntrepreneur - Logismarket.com - Manumag Levage -Mecahand.com
- Objectif Aquitaine - Personnel - Pratiques Pompiers - Prévention BIP - Prévention routiere dans @ntreprise -
Production Maintenance - Qualité Références - Qualitique - Quality and Co - Revue de I@nergie - Santé et
Tavail - Scurité Civile et Industrielle - Scurité et Médecine du Tavail - Technicités - Techni-contact -
Transports- Tavail et Changement - Tavailet Scurité — Vigie
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Contacts

Préventica Sud-Ouest 2005

2 et 3 février 2005
Palais des Congrés de Bordeaux-Lac

10, rue Hamun Taze ff
33150 CENON

Caroline SJLTAN
Tél: 0557543825
caroline @preventica.com

80,av.de la Jalere
33000 Bordeaux

Gaélle CADY
Tél: 05561164 31
gaelle.cady@cramaquiaine.fr

2,rue Georges Vivent
31000 Toulouse

Marie-Thérese SERIN
Tél: 0562142920
marie therese.rin@cram-mp.fr

4,rue de la Reynie
87000 ULMOGES

Virginie VIGNAUD
Tél: 0555455288
virginie vighaud@cram-centreouest.fr
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