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Prévention & gestion
des risques psychosociaux

Des solutions pour la prévention

de la santé psychologique au travail

Habilité IPRP (Intervenant en Prévention des Risques professionnels), PSYA possede une expertise
reconnue dans le domaine de la prévention et la gestion des risques psychosociaux liés aux contraintes du
travail, aux évolutions organisationnelles, aux relations difficiles, aux situations de harcelement, ...

Un enjeu important...

L’actuelle prise de conscience de notre société concernant I’impact des risques psychosociaux sur la santé
des individus ainsi que sur la santé socioéconomique des entreprises obligent désormais ces dernieres a
réfléchir a la mise en place de moyens de prévention et de gestion de la santé mentale au travail.

Des solutions apportées par une équipe expérimentée de psychologues cliniciens et de psychologues
du travail ainsi que par un réseau d’experts et de consultants

Les prestations proposées couvrent les trois champs de la prévention et relevent des métiers du conseil, de
la formation et de 1’assistance :

¢ Le conseil

Identifier, comprendre et anticiper les risques en santé mentale en :

- évaluant quantitativement et qualitativement les risques liés aux conditions de travail,
- proposant la mise en place de démarches, de préconisations pour le bien €tre au travail.

¢ La formation

Développer des compétences pour gérer les risques psychosociaux en :

- donnant des outils permettant de mettre en adéquation efficacité et santé au travail,
- réalisant des accompagnements personnalisés et adaptés a 1’entreprise.

e L’assistance
Réaliser une écoute aupres d’individus ou de collectifs
- proposant un soutien psychologique anonyme m ‘
de téléphone gratuit et un acces internet, compl : -
- mettant en place a intervalles réguliers une
I’entreprise,
- dépéchant aupres de salariés victimes ou tém
victimologue expérimenté permettant la préven
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